AZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal é estruturada em 6 (seis) niveis e
integrada pelos empregos de provimento por concurso publico, constantes do Anexo |
Tabela A:

I - Professor Substituto - PSII

Il - Professor |

111 - Professor Il

IV - Professor 11

V - Coordenador Pedagdgico 11

VI - Coordenador Pedagégico Il

V11 - Diretor Escolar 11

V111 - Diretor Escolar 11l

IX - Supervisor Escolar Il

X - Supervisor Escolar 11l

§ 1° Emprego é a posic¢ao na organizagdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero e
remuneracdo pelo poder publico, nos termos da Lei.

§ 2° Classe é o0 agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

8§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacéao Infantil, o
Ensino Fundamental, Ensino Médio e a Educacao Especial.

8 4° Ficam preservados os cargos descritos no artigo 8°, inciso 1l e artigo 9°, incisos |
e 1V da Lei Complementar 9/90, ficando integrados ao Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura.

Art. 2° Para ocupar as funcGes previstas no item V do artigo 2° e constantes do Anexo
I1, Tabela B da Lei 1.833/00, serdo recrutados docentes integrantes da carreira do
Magistério, através de processo seletivo a ser regulamentado por decreto.

Paragrafo unico. Os docentes a que se refere o caput deste artigo, serdo referendados
pelo Conselho de Escola, ap6s apresentacdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar
com a devida homologacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° Para efeito de qualificacdo profissional e aprimoramento permanente, o servidor
de ensino, podera afastar-se, através de licenca, para participar de Congressos,
Simposios ou similares, certames desportivos, culturais ou cientificos, cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo em instituicdes credenciadas.

§ 1° Cabera a Secretaria de Educacao analisar a conveniéncia e aplicabilidade do
resultado do mesmo ao servigo publico.

8 2° A concesséo da Licenca com o efetivo afastamento, assim como a forma do
vencimentos, sera estabelecida por meio de decreto.

Art. 4° Os profissionais do Quadro do Magistério poderao ser afastados de seu emprego
ou funcéo para, em jornada de até 40 horas:

| - prestar servicos técnicos educacionais na Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - titularizar um cargo de Suporte Pedagdgico, de provimento em comissdo, ou
exercer em substituicdo, um cargo de Suporte Pedagdgico da carreira de magistério;

111 - Exercer as fungdes de magistério a que se refere o Anexo 11, Tabela B.
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§ 1° O afastamento referido no inciso I, proceder-se-a por designacao da Secretaria
Municipal de Educacédo e oficializado através de Portaria do Chefe do Poder Executivo,
sendo que o profissional carrega seu nivel e classe.

§ 2° Fica vedado ao integrante da Carreira do Magistério, o afastamento para exercicio
de atividade de natureza administrativa.

8§ 3° Poderé ainda, o professor titular de Carreira, afastar-se de suas fungdes, sem
vencimento, por meio de licenca para tratar de interesse particular por um periodo nao
superior a 2 (dois) anos, apos parecer da Secretaria Municipal de Educacédo e aprovacao
do Chefe do Poder Executivo, sendo observado o seguinte:

I - a licenca serd negada, quando o afastamento do funcionario, for inconveniente ao
interesse publico;

Il - o funcionério devera aguardar em exercicio a concessao da licenca;

111 - ndo sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao profissional que
ndo detenha, a época da referida solicitacdo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

IV - aplica-se na apreciacgdo e concessdo da presente o estabelecido na Lei
Municipal 537/72, artigos 113, 114 e paragrafo e 115.

§ 4° O numero total de profissionais da educacédo afastados para prestacdo de servicos
técnicos educacionais, ndo podera exceder a 1% (um por cento) do total do numero de
empregados em exercicio na Carreira do Magistério.

Art. 5° Respeitando-se os interesses da Administragcdo Municipal, podera ser concedido
com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do emprego, afastamento do servidor
da educacéo para outros 6rgdos ou func@es fora do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo do afastamento a que se refere o caput, o
professor substituto da Rede Municipal.

Art. 6° Visando garantir as atividades de sala de aula, somente serdo autorizados os
afastamentos de docentes quando houver professor substituto para respectiva regéncia.

Art. 7° O servidor afastado sem vencimento e por periodo igual ou superior a 1 (um)
ano, perderd sua unidade de lotacdo, devendo, quando retornar ao emprego, ficar adido
na Secretaria de Educacéo até o proximo concurso de remocao, onde serd inscrito de
oficio.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo determinar funcao
temporaria a ser desenvolvida pelo empregado enquanto adido, de acordo com as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 8° Cabera ao professor substituto:

I - reger classe e ministrar aulas cujo namero reduzido ndo justifique o provimento de
emprego;

11 - reger classe resultante do afastamento de Professor Titular, estabelecido pela
legislacdo vigente.

§ 1° A jornada de trabalho correspondera a parte fixa, nimero de 10 (dez) horas de
aula e 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico fixo semanal, totalizando 60 horas de
trabalho mensal, cumpridas obrigatoriamente na escola, mais parte variavel, equivalente
a horas prestadas.

8§ 2° Na hipotese de ndo atribuicdo de horas aula relativas a parte variavel de que trata
este artigo, o professor substituto devera ser dispensado da carga horaria a ela relativa,
caso em que ndo percebera a remuneracao correspondente, no caso de efetiva prestacéo
de horas aula relativas a parte variavel, a respectiva remuneracdo do professor substituto
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sera devida na conformidade do artigo 12 desta Lei e seu pagamento far-se-4& mediante
apontamento.

Art. 9° Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos para os profissionais do
Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Embu,
compreendendo as referéncias e valores constantes dos Anexos V a X, integrantes da
Lei 1.833/00.

8§ 1° Na composicao das Escalas de Padrbes e Vencimentos observar-se-4, no minimo,
0 percentual existente entre o valor de uma referéncia a que for imediatamente
subsequente, em cada escala ora instituida.

8 2° As Escalas de Padrdes de Vencimentos, de que trata o "caput™ deste artigo seréo
atualizadas a partir da publicacdo da Lei 1.833/00.

8§ 3° Entende-se por Regime de Dedicacdo Exclusiva - R.D.E. - 0 compromisso que 0
profissional de Educacdo assume com a Administracdo no sentido de dedicar-se Unica e
exclusivamente as funcdes que exerce nesta Carreira, fazendo jus assim, a remuneragao
de mais 25% do padrdo inicial de seu nivel e classe, ficando a inclusdo e concessao a ser
regulamentada por decreto.

Art. 10. Os padrdes de vencimentos dos docentes sujeitos a Jornada Basica, a Jornada
Basica Ampliada e a Jornada Bésica Reduzida e os profissionais de suporte pedagdgico,
sujeitos a Jornada Completa de Trabalho, sdo os constantes dos Anexos V a X da Lei
1.833/00.

§ 1° Considera-se Padrdo de Vencimentos, o conjunto de referéncias instituidas por
esta Lei, e os adicionais por tempo de servigo previstos na Lei Organica do Municipio.

§ 2° O Professor Substituto - PSIIA tera seu Padrdo de Vencimentos equivalente ao do
Professor 11-A, constantes dos Anexos V a VIII da Lei 1.833/00.

Art. 11. A remuneracgdo da Jornada sera baseada em horas aula trabalhadas,
considerando-se 0 més como de cinco semanas, tendo-se como ja remunerado, os dias
de repouso semanal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do repouso semanal, nos termo do caput, seguira o
estabelecido na legislacéo pertinente ao caso, sendo certo que ndo fara jus a mesma, o
profissional que, sem motivo justificado ou em virtude de punicéo disciplinar, ndo tiver
trabalhado durante toda a semana, cumprindo integralmente o seu horéario de trabalho.

Art. 12. O desconto pelas horas ndo trabalhadas e a remuneracdo relativa as horas
suplementares efetivamente realizadas, corresponderdo ao nimero de horas, cujo valor
unitario equivale a:

I - 1/150 (um cento e cinquenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do
docente quando submetido a Jornada Basica Ampliada;

11 - 1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padrdo de vencimentos do docente
quando submetido a Jornada Basica;

111 - 1/90 (um noventa avos) do respectivo padréo de vencimento do docente quando
submetido a Jornada Basica Reduzida.

Art. 13. Os docentes em Exercicio de regéncia de classe ficam assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 30 consecutivos de férias regulamentares
e 15 (quinze) em, no maximo, dois periodos de recesso, a serem fixados por Calendario
Escolar, atendendo aos interesse da unidade Escolar e as defini¢cdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Paragrafo Unico. Além do vencimento o titular de Carreira fara jus a remuneracdo de
mais 25% do padrao inicial de seu nivel e classe ao optar pelo trabalho em Regime de
Dedicacédo Exclusiva (R.D.E).

Art. 14. Ponto é o registro que assinala o comparecimento do profissional do ensino ao
Servico.

§ 1° Salvo nos casos expressamente previsto em regimentos préprios, ndo havera
dispensa do registro de ponto.

§ 2° Serdo abonadas as faltas, até 0 maximo de 6 (seis) por ano desde que ndo
excedam de uma por més, quando o funcionario por motivo relevante, se achar
impossibilitado de comparecer ao servigo, sendo observado o estabelecido no artigo 120
e parégrafos da Lei 537/72 e:

I - o servidor é obrigado a declarar os motivos de auséncia no primeiro dia em que
comparecer ao servico, ndo sendo aceitas declaracdes apds este prazo;

I - 0 pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato
do funcionario que decidira de plano.

8 3° Em relacdo as demais faltas, aplica-se o disposto nos artigos 118 e 119 bem como
0s respectivos paragrafos, da Lei 537/72.

8 4° As faltas justificadas ndo serdo remuneradas

8 5° As licencas serdo concedidas de acordo com o artigo 77, itens, |, Il, 111, IV, VIII,
IX da Lei 537/72.

8 6° Serdo considerados dias de efetivo exercicio para todos os efeitos legais os dias
em que o empregado abonar ou estiver em gozo de licenga, conforme itens do paragrafo
anterior.

Art. 15. Remocéo ¢é o deslocamento do profissional da educacdo de uma unidade
escolar para outra no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, obedecida a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A remogdo do integrante da carreira do magistério processar-se-a
por concurso de titulos ou permuta, na forma que dispuser em Portaria a ser emitida
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 16. Para efeito de demissdo dos profissionais abrangidos pela Lei 1.833/00, devera
ser aplicado o disposto no artigo 7°, inciso | da Constituicdo Federal de 1988, bem como
o0 disposto no artigo 482 e demais da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando no que couber
a Lei Complementar 9/90 - Estatuto do Magistério, bem como os artigos 4°, 7° alterado

Lei 1.833 de 05/01/2000.

Estancia Turistica de Embu, 22 de novembro de 2000.

OSCAR YAZBEK
Prefeito
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Registrada e Publicada por afixacdo, nos termos do que dispGe o artigo 104 da Lei
Orgénica do Municipio, em 22 de novembro de 2000.

MONICA LUCIA VIEIRA
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