LEI COMPLEMENTAR N° 024, DE 29/11/2006 Dispde sobre a instituicéo,
implantacgéo e gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo da Rede
de Ensino Publico Municipal.

Projeto de Lei Complementar n° 002/2006
Autor: Executivo

O Prefeito Municipal de Embu-Guagu, WALTER ANTONIO MARQUES, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacao e gestdo do Plano de Carreira
dos Profissionais da Educacdo da Rede de Ensino Publico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes que realiza atividades
educacionais sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo:

- Educacéo Infantil: para criancas de 0 a 5 anos, compreendendo os Centros e
Escolas Municipais de Educagéo Infantil;

- Ensino Fundamental: com duracao de 09 (nove) anos;

- Educacéo Especial: dirigida a portadores de necessidades educacionais especiais;

- Educacéo para Jovens e Adultos: voltada aos que néo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade prépria - Supléncia | e II.

I1 - Profissionais da Educacao: considerados os integrantes do Quadro de Magistério
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico a tais
atividades, incluidas as de dire¢do ou administracdo, coordenacdo, planejamento,
inspecado e supervisao da educacdo bésica e os integrantes do Quadro Técnico-
Administrativo.

CAPITULO Il - DA CARREIRA
Secdo | - Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Educagdo tem como principios basicos:

I - a profissionalizagéo, que pressupde vocagéo e dedicacgéo ao trabalho e qualificagéo
profissional, com remuneracédo condigna e condic¢Bes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagcdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

I11 - a progresséo através de mudanca de nivel e de promocdes periddicas.

Secdo Il - Da Estrutura da Carreira
Subsegéo | - Das Disposigoes Gerais

Art. 4° A Carreira dos Profissionais da Educacdo da Rede de Ensino Municipal é
constituida pelos integrantes do Quadro de Magistério e pelos integrantes do Quadro
Técnico-Administrativo.



Subsecao Il - Do Quadro de Magistério

Art. 5° A carreira dos integrantes do Quadro de Magistério Publico Municipal é
constituida das seguintes Classes:
I - Classe de Docentes:
a) Professor de Educacdo Infantil;
b) Professor Interdisciplinar;
c) Professor Especialista;
d) Professor de Educacdo Especial,
e) Professor de Desenvolvimento Infantil.
Il - Classe de Pedagogo:
a) Supervisor de Ensino;
b) Coordenador Pedagdgico;
c) Diretor de Escola.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Classe: conjunto de funcgdo de igual denominacéo;

I1 - Carreira dos Profissionais da Educacgéo: conjunto de funcdes caracterizadas pelo
exercicio das atividades desenvolvidas no ambito educacional.

Art. 7° Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educacdo Infantil - com funcéo de docéncia na Pré-Escola para
atendimento de criancas de 4 a 5 anos;

11 - Professor Interdisciplinar - com funcdo de docéncia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos;

111 - Professor Especialista - com funcdo de docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental regular e na Educacéo de Jovens e Adultos;

IV - Professor de Educacgéo Especial - atuando na Educacdo Especial;

V - Professor de Desenvolvimento Infantil - atuando em Centro Municipal de
Educacdo Infantil (CEMEI) com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 8° Ficam extintos, a partir da promulgacédo desta Lei, os empregos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI) e de Dirigente de CEMEI sendo substituidos pelos de
Professor de Desenvolvimento Infantil e de Diretor de Escola, respectivamente,
devendo o0s proximos concursos, respeitar 0s requisitos constantes, no Anexo I, desta
Lei.

8 1° Os atuais Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI) e Dirigentes de CEMEI,
poderdo preencher as func@es de Professor de Desenvolvimento Infantil e de Diretor de
Escola, mediante concurso, respeitados os requisitos exigidos no Anexo |, desta Lei.

§ 2° Sera computado, como funcéo de magistério, a experiéncia profissional
desenvolvida pelos Dirigentes de CEMEI, atendendo o requisito de experiéncia
constante no Anexo | desta Lei para ocupar o emprego de Diretor de Escola.

Subsecao 11 - Do Quadro Técnico-Administrativo

Art. 9° O Quadro Tecnico-Administrativo compreende os profissionais da Educacao
que fazem parte do Nucleo Técnico-Pedagdgico, do Nicleo Administrativo e do Nucleo
Operacional.
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Art. 10. Integram o Ndcleo Técnico-Pedagdgico, os empregos de Psicopedagogo.

Art. 11. Integram o Nucleo Administrativo:
I - Secretéario de Escola;
I - Escriturério de Escola;
111 - Dirigente de CEMEI.

Art. 12. Integram o Nucleo Operacional:
I - Inspetor de Aluno;
Il - Auxiliar de Servico Escolar (ASE);
I11 - Motorista de Transporte Escolar;
IV - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI);
V - Faxineiros, Serventes e Cozinheiras em atuacdo em Unidades Escolares.

Art. 13. Integram, transitoriamente, o Quadro Técnico-Administrativo:

I - Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI);

Il - Os Dirigentes de CEMEI's;

I11 - Faxineiros, Serventes e Cozinheiras, que estiverem atuando nas Unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14. Os requisitos para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacédo ficam
estabelecidos em conformidade com e Anexo |, desta Lei.

Art. 15. O provimento de empregos dos profissionais da Educacéo far-se-a através de
concursos publicos de titulos e provas.

Art. 16. Os concursos publicos serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo
e/ou através de empresa ou instituicdo especializada contratada, para tal fim e reger-se-
8o por instrucdes especiais contidas nos respectivos regulamentos.

Subsec¢do IV - Dos Niveis

Art. 17. Aos profissionais da Educacéo, serdo asseguradas promog¢des de um nivel ao
outro, na mesma classe e terdo como referéncia a habilitacdo do titular de cargo da
carreira.

Art. 18. Os niveis referentes a habilitacdo dos profissionais da Educacéo, séo:

I - para os ocupantes de emprego de Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor
de Educacdo Infantil, Professor Interdisciplinar:

Nivel 1 - formacdo em nivel médio, na habilitacdo especifica para o magistério
Educacao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental;

Nivel 2 - formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica para
a atuacdo na Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental,

Nivel 3 - formacdo em nivel de p6s-graduacéo, em programas de mestrado e
doutorado e, igualmente em cursos de especializacdo e aperfeicoamento na area de
Educacdo, com duracdo minima de 360 horas.

Paragrafo unico. A formacdo de que trata o nivel 3, podera ser realizada em
programas de mestrado e doutorado e, igualmente, em cursos de especializagao e
aperfeicoamento, desde que aprovados pela Deliberagdo CEE n° 09/1998.

I1 - para os ocupantes do emprego de Professor Especialista:
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Nivel 1 - formacéo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra
graduacdo correspondente a areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

Nivel 2 - formacdo em nivel de p6s-graduacdo, em programas de mestrado e
doutorado, na area de Educacdo, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

111 - para os ocupantes de emprego de Professor de Educacgédo Especial:

Nivel 1 - formacdo em nivel médio, na habilitacdo para 0 magistério em Educacéo
Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental com curso de aperfeicoamento e/ou
especializacdo de no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

Nivel 2 - formacdo em nivel superior em Pedagogia com licenciatura plena e
habilitacdo especifica ou curso de especializacdo ou aperfeicoamento, com duracéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Nivel 3 - formacdo em nivel de p6s-graduacdo em programas de mestrado e
doutorado.

IV - para os ocupantes de emprego de Supervisor de Escola, Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico:

Nivel 1 - formacdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia
ou outra licenciatura com pos-graduacéo especifica;

Nivel 2 - formacdo em nivel de pos-graduacdo, em programas de mestrado e
doutorado e em cursos de especializacéo e aperfeicoamento.

V - para 0s ocupantes de emprego de Psicopedagogo:

Nivel 1 - formacao em nivel superior, em cursos de graduacdo com habilitagcdo
especifica em Psicopedagogia ou com po6s-graduacgdo especifica em curso de
especializacao de e/ou aperfeicoamento;

Nivel 2 - formacdo em nivel de pos-graduacdo, em programas de mestrado ou
doutorado.

VI - para os ocupantes de emprego que compde o Nucleo Administrativo, de
Secretario de Escola, Escriturario de Escola, Dirigente de CEMEI e do Ndcleo
Operacional, de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de
Servico Escolar e Motorista do Transporte Escolar:

Nivel 1 - formag&o em Ensino Fundamental;

Nivel 2 - formacdo em Ensino Médio;

Nivel 3 - formagdo em Nivel Superior.

Art. 19. O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada emprego, no nivel
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

Art. 20. A mudanca de nivel é automatica e se dard mediante a apresentacao de
documentacdo comprobatoria.

Art. 21. Ficara instituida, a partir da promulgacédo desta Lei, a Gratificacdo de Ensino
Médio para os integrantes dos Ndcleos Administrativo e Operacional e para os demais
empregos que integram, transitoriamente, o Quadro Técnico-Administrativo descritos
no artigo 13.

8§ 1° A concessdo de Gratificacdo de Ensino Médio sera correspondente a 10% (dez
por cento) sobre o salario base e se dara mediante a apresentacao do certificado de
concluséo do Curso do Ensino Médio, ndo fazendo jus os empregos que exigem a
formacgé@o em Curso Superior.

8§ 2° A concessdo de Gratificacdo de Curso Superior sera correspondente a 20% (vinte
por cento) sobre o salario-base e se dara mediante a apresentacdo do diploma ou
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certificado de Curso Superior de Graduacéo.

8§ 3° A concessédo de Gratificacdo de Pos-Graduacéo sera correspondente, no maximo,
a 20% (vinte por cento), incidindo em dois cursos e/ou programas de Pds-Graduag&o,
calculado sobre o salario-base e se dara mediante a apresentacdo do certificado dos
respectivos Cursos em area afim da Educacéo.

8§ 4° As concessoes das Gratificagdes sdo cumulativas.

Secdo Il - Da Promocao

Art. 22. Aos integrantes do Quadro de Magistério serdo assegurados o direito de
concorrer a promocao na forma prevista nesta Se¢éo.

Art. 23. A promoc¢édo de um Grau para outro dar-se-a4 conforme pontos obtidos
cumulativamente quando o docente ou o especialista houver atingido o nimero de
pontos exigidos pela letra correspondente, conforme a Tabela seguinte:

| - Grau A: inicial;

Il - Grau B: 100 (cem) pontos;

111 - Grau C: 160 (cento e sessenta) pontos;

IV - Grau D: 220 (duzentos e vinte) pontos;

V - Grau E: 280 (duzentos e oitenta) pontos;

VI - Grau F: 340 (trezentos e quarenta) pontos;

VII - Grau G: 400 (quatrocentos) pontos.

Art. 24. Os integrantes do Quadro de Magistério serdo inicialmente enquadrados no
Grau A, e serdo promovidos desde que tenham cumprido o intersticio minimo,
computado sempre o tempo de efetivo exercicio de integrante do Quadro de Magistério
e obtido a somatdria necessaria para a Promocéo.
Paragrafo Unico. Os intersticios minimos a que se refere este artigo, seréo

observados na seguinte conformidade:

a) do Grau A para Grau/Faixa B = 05 anos;

b) do Grau B para Grau/Faixa C = 04 anos;

¢) do Grau C para Grau/Faixa D = 04 anos;

d) do Grau D para Grau/Faixa E = 04 anos;

e) do Grau E para Grau/Faixa F = 04 anos;

f) do Grau F para Grau/Faixa G = 04 anos.

Art. 25. A passagem de um Grau para o outro subsequente correspondera a um aumento
de 5% (cinco por cento) sobre o valor dos vencimentos anteriores (salario-base)
anterior, o qual sera incorporado para todos os fins.

Art. 26. Constituirdo incentivos para a Promocao:

I - dedicacdo exclusiva ao emprego no Sistema de Ensino Puablico Municipal local;

11 - desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo parametros de qualidade de
desempenho definidos pelo item "b", do artigo 28;

111 - qualificacdo em instituicdes credenciadas excluidas os de formacao académica;

IV - tempo de servi¢o na funcao;

V - avaliacdes periodicas de conhecimentos na area de atuacdo do profissional e, no
caso do docente, afericdo de conhecimentos na area curricular em que o professor
exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.



Art. 27. A avaliacdo de conhecimentos, de carater optativo pelo profissional de
educacdo devera no caso de docente, abranger a area curricular de atuacao e 0s
conhecimentos pedagdgicos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de conhecimentos tera carater exclusivamente de
diagndstico com a finalidade de reorientar as a¢6es de formacdo continuada em servico,
ndo devendo seus resultados serem divulgados publicamente. A participacdo no
processo de avaliagdo computara pontos independente do resultado.

Art. 28. A Promocédo de um Grau para outro, dar-se-a conforme pontuacéo obtida
cumulativamente, ficando estabelecido para tanto, os seguintes critérios e pontos:

a) para cada ano de servico, enquanto professor e/ou especialista de Ensino na Rede
Municipal; cuja contagem sera realizada em dias corridos a partir do ingresso, ndo
computando-se o ano de afastamento sem vencimentos e licenca para tratamento de
salde, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, inclusive descontinuos:

- 01 (um) ponto.

b) para cada ano de desempenho no trabalho, considerado como critérios:

- assiduidade e pontualidade, no ano de exercicio, em que tenha comparecido as
atividades previstas no Calendéario Escolar, como no maximo 06 (seis) faltas/dias de
trabalho ao ano:

- 10 (dez) pontos;
- dedicacdo exclusiva, no ano de exercicio, na Rede Municipal de Ensino:
- 01 (um) ponto;

- participacdo em palestras, projetos pedagdgicos desenvolvidos na escola,
Conselhos de Escola, Conselhos Municipais de Educacao, projetos de recuperacao de
alunos com menor rendimento e, participagéo no processo de avaliagdo de
conhecimentos, no ano de exercicio:

- 02 (dois) pontos por cada participacdo e, no maximo até 14 (quatorze) pontos por
ano.

c)

[RH]

@para cada certificado de participacdo em curso de atualizagdo, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas, relacionado com a respectiva especialidade, reconhecido e
autorizado previamente pelo Conselho Municipal de Educacdo, nos tltimos 03 (trés)
anos:

- 05 (cinco) pontos para cada certificado e, no méaximo, até 15 (quinze) pontos por
ano.

d) para cada certificado de curso relacionado a area de atuacdo, de especializa¢éo ou
aperfeicoamento, expedido por Instituicdes de Ensino Superior oficiais ou reconhecidos,
com um minimo de 180 (cento e oitenta) horas:

- 30 (trinta) pontos.
e) para cada diploma de licenciatura relacionado com a area de Educacéo e nédo pré-
requisito para a funcéo:

- 50 (cinquenta) pontos.

f) para cada diploma de nivel universitario, ndo correlata a &rea de Educagéo:
- 20 (vinte) pontos.

g) para cada certificado de obtencao de titulo de mestrado:
- 100 (cem) pontos.

h) para cada certificado de obteng&o de titulo de doutorado:
- 200 (duzentos) pontos.



i) para cada certificado de aprovacdo em concurso relacionado a Educacdo, nos
ultimos 03 (trés) anos:

- 01 (um) ponto e no méximo 02 (dois) pontos por ano.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao integrante do Quadro de Magistério o direito a
apresentacgéo de recurso quando do indeferimento de documentagéo apresentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos ter tido ciéncia, o qual sera apreciado pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 29. O enquadramento dos atuais integrantes do Quadro de Magistério, na Tabela de
Referéncias/Graus Salariais, dar-se-4 mediante a apuracdo do mérito e titulos nos termos
desta Lei, sendo assegurado a Promocgéo para Graus Superiores desde que o docente ou
o0 especialista de Ensino, conte com o tempo de servico estabelecido nos intersticios
definidos no artigo 24.

Paragrafo Unico. N&do serdo considerados para efeito de contagem de pontos a que se
refere o artigo anterior, 0s cursos estabelecidos como requisitos minimos para o
exercicio do emprego.

Art. 30. N&o fardo jus a Promocéo, quem:

I - ndo tiver, no minimo, o tempo de efetivo exercicio de docente ou de especialista de
Ensino, definido nos intersticios, na data-base de 30/06 de cada ano;

Il - obtiver, na somatoria final, total de pontos inferiores ao estabelecido;

I11 - esteve afastado sem vencimento ou em licenca para tratamento de satde por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, mesmo descontinuos;

IV - tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base;

V - estiver afastado em virtude de mandato legislativo ou em chefia de Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. As penalidades de que trata o inciso IV, referem-se a adverténcia
escrita, suspensao, demissao, destituicdo do cargo em comissao, destituicdo de funcao
comissionada tendo como referéncia os Direitos e Deveres contidos na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas - CLT e no Regimento das Escolas Municipais.

Art. 31. Sera declarado sem efeito o0 ato de Promocéo do integrante do Quadro de
Magistério que foi progredido indevidamente, ficando 0 mesmo sujeito a Processo
Administrativo.

Art. 32. Sera publicada a relacdo dos beneficiarios para a concessao da Promocéo,
podendo os interessados apresentarem recurso, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 33. Compete ao Conselho Municipal de Educagdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo a fixacdo de normas e diretrizes paras o processo de progressao
funcional, a ser definida no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicacao desta Lei.

Secdo 1V - Da Qualificagédo Profissional

Art. 34. A Qualificacdo Profissional, objetivando o aprimoramento do Ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada ao integrante do Quadro de Magisteério, através
de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo em programas de formacao
em servico e de outras atividades de atualizacéo profissional.
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Art. 35. A Licenca para Qualificacdo Profissional consiste no afastamento do integrante
do Quadro de Magistério de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formacéao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas.

Art. 36. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o integrante do Quadro de
Magistério podera, no interesse do Ensino, afastar-se do exercicio de seu emprego, com
respectiva remuneracao, por até 03 (trés) meses consecutivos ou ndo, para participar de
curso de Qualificacdo Profissional.

8§ 1° O afastamento devera ser requerido e autorizado pelo Conselho Municipal de
Educacao, respeitado o limite para afastamento previsto no artigo 56.

§ 2° Apos decorrido o prazo do afastamento, o integrante do Quadro de Magistério
devera apresentar documentacao comprobatoria de sua frequéncia ao curso e de seu
aproveitamento, devendo também, permanecer na Rede Municipal pelo menos mais 02
(dois) anos. O ndo atendimento as exigéncias acarretara prejuizo para todos os fins de
direito, inclusive a restituicdo do vencimento percebido no periodo de afastamento.

8§ 3° Compete ao Conselho Municipal de Educacdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacédo, a fixacdo de normas e diretrizes para a concessdo dos
afastamentos.

Secdo V - Da Jornada de Trabalho
Subsecdo | - Do Quadro do Magistério

Art. 37. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagogico na Escola e de horas de trabalho
pedagogico, em local de livre escolha pelo docente.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da composicao de jornada os docentes serdo
reenquadrados em referéncia superior, como consta no Anexo Il e portanto, deixardo de
receber o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base, a titulo de
Hora Atividade.

Art. 38. A jornada semanal de trabalho do docente, com duragédo de hora-aula prevista
no Anexo |11, poderéa ser parcial ou completa, correspondendo, respetivamente a:

I - vinte e quatro horas semanais;

Il - trinta horas semanais.

8 1° A jornada de vinte e quatro horas semanais inclui vinte horas de atividades com
os alunos e quatro horas de trabalho pedagdgico, das quais duas horas serdo destinadas a
trabalho coletivo.

§ 2° A jornada de trinta horas semanais inclui vinte e cinco horas de atividades com os
alunos e cinco horas de trabalho pedag6gico, das quais trés horas serdo destinadas a
trabalho coletivo.

§ 3° O nimero de empregos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso pablico.

8§ 4° Quando o conjunto de horas de atividades com alunos for diferente da prevista no
"caput” deste artigo, ao docente sera assegurado a hora de trabalho pedagdgico, na
forma prevista no Anexo 11, devendo seus vencimentos incidir sobre as aulas
efetivamente atribuidas.

Art. 39. O docente em jornada parcial, que ndo esteja em acumulacao de cargo,
emprego ou funcédo publica, podera ser convocado para prestar servico:
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I - em regime de carga suplementar de trabalho, para substituicdo temporaria de
docentes, nos seus impedimentos legais e para desenvolvimento de projetos especiais e
de reforgo;

Il - em regime de 30 (trinta) horas semanais por necessidade do Ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico. A interrup¢do da convocacao de que trata o caput deste artigo,
poderéa ocorrer:

| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razéo determinante da convocagdo ou da concessao;
111 - quando descumpridas as condi¢Oes estabelecidas para a convocacao.

Art. 40. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

8§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho serdo constituidas de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na Escola e em local de
livre escolha pelo docente.

8 2° O Professor Interdisciplinar e o Professor de Educacéo Infantil, desde que
habilitado, podera ministrar aulas de 5% a 82 séries, em regime suplementar de trabalho,
em carater de substituicdo, ndo sendo computado este periodo para o processo de
atribuicéo e outras vantagens.

Art. 41. Ao docente e ao integrante da classe de pedagogo é licito acumular cargos
publicos, sempre que houver compatibilidade de horarios na conformidade da
Constituicdo Federal/88 e da Emenda Constitucional 19/98.

Art. 42. Na hipdtese de acumulacao de dois Cargos docentes ou de um Cargo de
Pedagogo com um Cargo docente, a carga horaria total ndo podera ultrapassar o limite
de 70 (setenta) horas semanais.

Art. 43. Os ocupantes dos Cargos de Pedagogo cumprirdo jornada semanal de trabalho
de 40 (quarenta) horas, ndo sendo permitida a reducdo de carga horéria.

Subsecdo Il - Do Quadro Técnico-Administrativo

Art. 44. A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro Técnico-Administrativo sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Secédo VI - Da Aposentadoria

Art. 45. A aposentadoria do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico-Administrativo
sera regida pela Constituicdo Federal, e pela CLT em vigor.

Secédo VII - Da Remuneragao
Subsecdo | - Do Vencimento

Art. 46. O vencimento dos profissionais da Educacéo sera determinado de acordo com a
Tabela de Referéncia (Anexo 111) acrescido de vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Subsecdo Il - Das Vantagens
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Art. 47. Além do vencimento, os integrantes do Quadro de Magistério e do Quadro
Técnico-Administrativo, fardo jus as seguintes vantagens:

I - Adicional por Tempo de Servigo;

Il - Gratificacdo de Local de Exercicio;

111 - Gratificacdo pelo Trabalho Noturno.

Art. 48. O Adicional por Tempo de Servico, sera equivalente a 1% (um por cento) do
salario-base por um ano de efetivo exercicio, caso no periodo aquisitivo, o servidor ndo
houver:

| - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou
alternados;

Il - para tratar de interesses particulares, sem direito a remuneracédo, por mais de 30
(trinta) dias.

Art. 49. A Gratificacdo de Local de Exercicio em Escola de dificil acesso ou
provimento correspondera a 20% (vinte por cento) do salario-base e sera concedida aos
profissionais da Educacéo que atuam em unidades escolares beneficiadas,
independentemente do local de residéncia.

§ 1° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso obedecera ao critério de
localizacdo em:

| - Zona Rural;
Il - Zona Periférica do centro urbano que apresentar condicGes de dificil acesso.

8 2° As unidades escolares classificadas para concesséo da Gratificagdo de Local de
Exercicio, poderao ser alteradas no inicio de cada ano letivo, mediante decreto.

8§ 3° A Gratificacdo de local de Exercicio sera computado no célculo do 13° salério e
férias, ndo se incorporando ao salério para nenhum efeito.

§ 4° O profissional da Educacdo ndo perdera o direito a Gratificagdo de Local de
Exercicio, quando se afastar em virtude de férias, licenca saude, licenca gestante, gala,
nojo, juri, servicos obrigatorios, por lei e afastamentos que a legislagdo considere de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais. Como também fara jus nos casos de faltas
comprovadas por atestados médicos ou outro documento comprobatorio e nos casos de
licencas medicas inferiores a 15 dias.

§ 5° O Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico que tiverem sob a sua
responsabilidade a vinculacdo de Unidade Escolar contemplada pela Gratificacdo de
Local de Exercicio fara jus a mesma enquanto perdurar a vinculagao.

8§ 2° Aos pedagogos, em exercicio em Unidades Escolares, serdo concedidos férias e
recesso, de acordo com a escala, em época oportuna, com aprovacgéo e deferimento da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 52. Aos integrantes do Quadro Técnico-Administrativo que exercem suas
atribui¢des em Unidades Escolares, serdo concedidas férias e recesso de acordo com
escala e com deferimento dos responsaveis pela Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Fazem jus ao disposto no “caput" deste artigo, os empregos de
Secretario de Escola, Escriturario de Escola, Inspetor de Aluno, Auxiliar de Servigo
Escolar e profissionais a que se refere o artigo 13 desta Lei.

Secdo 1X - Dos Afastamentos

Art. 53. Os integrantes do Quadro Magistério poderao ser afastados do exercicio do seu
emprego, respeitando o interesse da Administracdo Municipal, para os seguintes fins:
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§ 1° O afastamento podera ser concedido com ou sem prejuizo de vencimentos e
demais direitos e vantagens do cargo.

§ 2° E vedado o afastamento do docente para o exercicio de atividade de natureza
administrativa.

§ 3° O afastamento devera ser requerido pelo interessado para apreciagdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 54. Os afastamentos poderao ocorrer para 0s seguintes fins:

I - prover cargo em comissao, de natureza pedagdgica;

I1 - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, encargos ou funcdes
previstas nas Unidades Escolares e/ou na Secretaria Municipal de Educacéo;

I11 - exercer atividades inerentes a0 magistério ou ministrar aulas junto a entidades
conveniadas ou em outros 6rgédos da Prefeitura Municipal,

IV - Exercer cardo em comissao ou substituir ocupantes de emprego, quando o titular
estiver afastado, desde que atenda as exigéncias do Anexo | desta Lei;

V - Afastar-se sem direito a vencimentos e demais vantagens do emprego por prazo
maximo de até 02 (dois) anos, para tratar de assuntos particulares. O afastamento de que
trata este inciso s serad concedido ap0ds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo que
novo afastamento sé sera concedido ap6s 03 (trés) anos de vencimento da anterior.

Art. 55. Sera considerado de efetivo exercicio os dias que o integrante do Quadro de
Magisterio estiver afastado pelos incisos I, I1, 1l e IV, sendo assegurado seus direitos e
vantagens.

Art. 56. Fica fixado o percentual de 10% do total dos integrantes do Quadro do
Magistério como limite maximo, para afastamento ou comissionamento em outros
Orgéos da Prefeitura Municipal.

Secdo X - Da Atribuicéo

Art. 57. A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes, serd precedida de processo
classificatério que levara em conta o tempo de servigo, em dias corridos, na fungéo
docente municipal em que foi aprovado pelo concurso.

Art. 58. Serd computado para fins de atribuicdo o tempo de servico correspondente ao
periodo em que o docente esteve afastado:

I - em virtude de mandato eletivo;

Il - para frequentar curso de Qualificagdo Profissional, de conformidade com o artigo
34, desta Lei;

111 - para prover cargos em virtude de designacao e de cargos em comissdo de
natureza pedagogica, de conformidade com o artigo 54, desta Lei;

IV - para ministrar aulas junto a entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal ou
para prestacdo de servicos técnico-educacionais, de conformidade com o artigo 54,
desta Lei.

Art. 59. Néo sera computado, para fins de atribuicdo, o tempo de servico em que 0
docente permaneceu afastado, sem direito a vencimentos e sem as demais vantagens da
funcéo.
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Art. 60. A Secretaria Municipal de Educacao baixara normas complementares
necessarias a realizacdo do processo de atribuicao.

Secdo XI - Da Fixacdo de Sede

Art. 61. O processo de fixacdo de sede dos profissionais da Educacdo seré precedido de
processo classificatorio que levara em conta o tempo de servigo, em dias corridos, na
funcdo em que foi aprovado em concurso.

Secdo XII - Da Remocéo
Art. 62. A remocao processar-se-4 por concurso de tempo de servi¢o ou permuta.

Art. 63. O concurso de remocdo devera preceder o de ingresso para provimento de
empregos.

Art. 64. O profissional de Educacéo sé podera participar de concurso de remoc¢éo apds
01 (um) ano de efetivo exercicio na rede.

Art. 65. A remocdo por permuta, do Quadro do Magistério, sera efetuada anualmente
até o dia em que precede o inicio das aulas, mediante requerimento apresentado pelos
interessados, podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes.

Art. 66. A remocao por permuta ndo se processara quando, ocorrer uma das seguintes
situacoes:

| - faltar menos de trés anos para a aposentadoria ou ja tiver completado tempo
necessario a aposentadoria;

11 - pleitear unidade em que haja excedente;

I11 - encontrar-se em exercicio de cargo de comissao, de funcdo, afastada ou
prestando servico em outro 6rgdo da Administragcdo Municipal.

Capitulo 111 - Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Secdo | - Da Implantacéo do Plano de Carreira

Art. 67. Os profissionais da Educacdo terdo suas situaces enquadradas de acordo com
0 Anexo |11 desta Lei.

Secdo Il - Das Disposic¢des Finais
Art. 68. Ficam criados os empregos, em quantidade prevista, no Anexo Ill.
Art. 69. Serd assegurado aos profissionais que ocupam 0s empregos extintos, a que se

refere o artigo 8° desta Lei a permanéncia na mesma situacdo, sendo 0s empregos
existentes extintos gradativamente apds a vacancia.

Art. 70. A estrutura Técnico-Administrativa das Unidades Escolares sera constituida
por:

I - 01 (um) Diretor de Escola;

Il - 01(um) Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico. As Unidades Escolares que possuirem 05 classes ou mais no
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periodo noturno, poderdo contar com mais um Coordenador Pedagdgico.

Art. 71. As classes de Educacéo Infantil isoladas contardo com 01 (um) Coordenador
Pedagogico para cada grupo de 10 (dez) classes.

Art. 72. O emprego de Professor de Educacdo Fisica passa a denominar-se Professor
Especialista.

Art. 73. Cada grupo de 05 (cinco) Escolas Municipais contard com 01 (um) Supervisor
de Ensino.

Art. 74. Seréa considerado adido o docente que ficar sem aulas, classes no processo de
atribuicdo. O adido ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Educacdo e sera
convocado para as substituicdes ou para o exercicio das atividades inerentes ou
correlatas as do magistério.

Art. 75. A partir da promulgacéo desta Lei ficam revogados os cargos inerentes a
Educacao criados anteriormente, em decorréncia da constituicdo da estrutura Técnica-
Administrativa-Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo, sendo substituidas
pelo que consta no Anexo 111, no que se refere a quantidade, denominacéo; jornada de
trabalho e referéncia; revogando-se portanto as leis municipais que dispde sobre
empregos da educacéo.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2007, ficando revogados as
disposicOes em contrério e as contidas na Lei n® 975/93 de 30/04/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, aos 29 (vinte e nove) dias do més
novembro de 2006.

Walter Antonio Marques
(Walter do Posto)
Prefeito Municipal

José Alipio Pereira Mandu
Secretario Municipal de Governo

Publicada e Registrada no Departamento de Administracdo desta Prefeitura, aos 29
(vinte e nove) dias do més de novembro de 2006.

ANEXO - |
m
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A que se refere o artigo 8° da Lei do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo
PROVIMENTO E REQUISITOS DE INGRESSO
1. CLASSE DE DOCENTES

DENOMINACAO

FORMA DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CARREIRA

Professor de
Educacao Infantil

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior de Pedagogia com
licenciatura plena e habilitacdo em Educacéo
Infantil sendo admitida como formacgéao
minima a obtida em nivel de Ensino Medio,
na habilitacdo especifica em magistério na
Educacdo Infantil

Professor
Interdisciplinar

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior em Pedagogia com
licenciatura plena e habilitacdo para o
magistério de 12 & 42 série do Ensino
Fundamental sendo admitida como formacéo
minima a obtida em nivel de Ensino Medio,
na habilitacdo para o magistério nas séries
iniciais do Ensino Fundamental

Professor
Especialista

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior de Licenciatura Plena ou
outra graduacao correspondente as areas do
conhecimento especifico do curriculo, com
complementacdo pedagdgica, nos termos da
legislagéo vigente

Professor de
Educacéo Especial

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior em Pedagogia com
licenciatura Plena e habilitacdo especifica na
area de deficiéncia da audiocomunicacéo ou
visual ou mental ou fisica; ou Pedagogia com
licenciatura Plena ou curso de especializacédo
na area de deficiéncia mental com carga
horéria superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, sendo admitida como formacao
minima a obtida em Ensino Medio
(magistério) com habilitacdo nas séries
iniciais do Ensino Fundamental e/ou
Educacao Infantil e concurso de
especializacdo na area da Educacdo Especial,
com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas

Professor de
Desenvolvimento
Infantil

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior de Pedagogia com
licenciatura Plena e habilitacdo em Educacéo
Infantil sendo admitida como formacgao
minima a obtida em nivel de Ensino Médio,
na habilitacdo especifica em magistério na
Educacao Infantil

2 - CLASSE DE PEDAGOGO




DENOMINACAO

FORMA DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CARREIRA

Supervisor de
Ensino

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia
com Licenciatura Plena em Supervisdo
Escolar ou com Pés-Graduacgédo na area de
Educacédo, em curso correspondente com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas. Ter, no minimo, 03 (trés) anos de
exercicio na funcdo de Diretor de Escola

Diretor de Escola

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia
com Licenciatura Plena em Administracao
Escolar ou com Pds-Graduagdo na area da
Educacédo, em curso correspondente com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas. Ter, no minimo, 03 (trés) anos de
exercicio na funcao docente ou de
coordenacao

Coordenador
Pedagdgico

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia
com Licenciatura Plena em Supervisdo
Escolar e/ou Administracdo Escolar ou com
P&s-Graduacdo na area de Educacédo, em
curso correspondente, com Pos-Graduacéo na
area de Educacdo, com dura¢do minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, ter no
minimo, 03 (trés) anos de exercicio na fungao
docente

3. NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

DENOMINACAO

FORMA DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CARREIRA

Psicdlogo

Concurso Publico

Formacao em Nivel Superior, em curso de
graduacéo de Psicologia, com diploma
registrado em 6rgdo competente

Fonoaudiologo

Concurso Publico

Formacao em Nivel Superior, em curso de
graduacdo de Fonoaudiologia, com diploma
registrado em 6rgdo competente

Nutricionista

Concurso Publico

Formacao em Nivel Superior, em curso de
graduacdo de Nutri¢cdo, com diploma
registrado em 6rgdo competente

Psicopedagogo

Concurso Publico

Formacao em Nivel Superior, em curso de
graduacdo de Pedagogia, com habilitacdo
especifica em Psicopedagogia ou com Pds-
Graduacdo especifica em curso de
especializacao e/ou de aperfeicoamento




4. NUCLEO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO

FORMA DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CARREIRA

Secretario de
Escola

Concurso Publico

Ensino Médio Completo

Escriturario de
Escola

Concurso Publico

Ensino Médio Completo

5. NUCLEO OPERACIONAL

DENOMINACAO

FORMA DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CARREIRA

Inspetor de Alunos

Concurso Publico

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servicgo
Escolar (ASE)

Concurso Publico

Ensino Fundamental Completo

Motorista do
Transporte Escolar

Concurso Publico

Carteira de Habilitacdo "D" Ensino
Fundamental Completo Curso de
Treinamento Técnico de Transporte Escolar -
minimo de 48 horas

ANEXO - 11

A que se refere o paragrafo 4° do artigo 38 desta Lei:

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Horas de
Horas de Horas de Trabalho
Trabalho Trabalho Pedagogico em
Pedagdgico com | Pedagogico em Local de Livre
Alunos Escola Escolha do
Docente
Acima de 32 03 03
25a31 03 02
18a 24 02 02
13al7 02 01
10a12 01 01
ANEXO - 111
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A que se refere o paragrafo Unico do artigo 37 e artigos 46, 67, 68 e 75 desta Lei.

JORNADAS, REFERENCIAS E CRIACAO DE EMPREGOS

1 - CLASSE DE DOCENTES

Jornada Semanal
Total de x -
Denominagéo Nivel noras. | Puracdo REELEE Empregos
da Inicial
aula
. 'hora-aula
semanais
Professor d_e _ 1 30 ha 50min. 17 140
Desenvolvimento Infantil m m
Professor de Educacdo 24h.a S0min. 12
. 1 . 16 120
Infantil 30 h.a 50min.
m
Professor Interdisciplinar 1 30 h.a 50min. ;g 160
Professor Especialista 1 30 h.a 50min. 'l; 50
Profes_sor de Educacéo 1 30ha 50min. 17 16
Especial m
2 - CLASSE DE PEDAGOGOS
Denominagao Nivel| Jornada Semanal Rﬁfﬁir;glc'a Empregos
Coordenador Pedagogico 1 40 é; 20
. 24
Diretor de Escola 1 40 25
m
. . 25
Supervisor de Ensino 1 40 4
m
3 - QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Denominagao Nivel|  Jornada Semanal Rﬁfﬁir;glc'a Empregos
Psicopedagogo 1 40 22 2
m
L 12
Secretéario de Escola 1 40 10
m
o 09
Escriturario de Escola 1 40 25
m
.. 17
Dirigente de CEMEI 1 40 -
m
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Inspetor de Alunos 40 07 30
m
Auxiliar de Servigo Escolar 40 :; 120
Auxiliar de Desenvolvimento 07
. 40 -
Infantil m
Motorista de Transporte 40 |1]; 20

Escolar




