LEI MUNICIPAL N° 1.832, DE 10/10/2007 Disp6e sobre o Estatuto e institui o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.

(Projeto de Lei n® 1.291/07 de autoria do Executivo)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO I - DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal serdo
fundamentados na qualificacdo e desempenho profissional, visando a valorizacao do
integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e a garantia do
padrdo de qualidade dos servicos prestados.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se Quadro de Pessoal do Magistério o conjunto
de empregos e funcGes de preenchimento por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, constantes do Anexo 11 da presente Lei, regidos pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, e Legislacdes Federal, Estadual e Municipal pertinentes, sendo:

I - Emprego publico € a posicao instituida na organizacdao administrativa, criado por
Lei, em nimero certo, com denominagdo prépria, atribuicdes e responsabilidades
especificas;

Il - Empregado publico é a pessoa legalmente investida em emprego publico e regido
pela CLT;

111 - Docente é o ocupante do emprego de Professor que ministra a aula na rede
municipal de educacéo;

IV - Especialista de educacédo é o ocupante de emprego publico de carater técnico,
responsavel pelo desenvolvimento de atividades de planejamento, orientacdo, execucéao,
avaliacéo, direcédo, coordenacdo ou supervisao de ensino na rede municipal de
educacéo;

V - Quadro de Pessoal do Magistério é o conjunto de empregos de docentes e de
especialistas de educacao;

VI - Salario é a retribuicdo pecuniaria basica fixada por Lei Municipal e paga
mensalmente ao empregado publico pelo exercicio de suas atividades, conforme Anexo
I11 da presente Lei;

V11 - Remuneracdo € o salario acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, a que 0 empregado faca jus;

VIII - Classe € o conjunto de empregos de mesma natureza e de igual denominacéo;

IX - Carreira do magistério é o conjunto de classes compostas de empregos do Quadro
de Pessoal do Magistério;

X - Referéncia € a sigla indicativa de posicdo do empregado na escala de salarios
representada no Anexo |11 da presente Lei;
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XI - Grau € a letra indicativa do valor progressivo das referéncias;

XI1I - Nivel é o nimero indicativo da evolucao vertical dentro da mesma referéncia,
representada por siglas;

X111 - Padrdo € o conjunto de referéncia, grau e nivel,

X1V - Evolucdo funcional é a passagem do integrante do Quadro de Pessoal do
Magistério para o nivel superior da respectiva classe, mediante a avaliacao de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho, através das seguintes
modalidades:

a) promocao horizontal é a passagem do empregado publico de um grau para o
imediatamente seguinte, na mesma referéncia de salario do seu emprego;

b) promocgédo vertical é a passagem do empregado publico de um nivel para o outro
imediatamente superior, por titulacdo, dentro da referéncia de salario na qual esta
localizado.

XV - Remocao € a transferéncia do docente ou do especialista de educacao de um para
outro estabelecimento de ensino.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de empregos de docentes e de
especialistas de educacéo.

Art. 4° Ficam criados, mantidos e redenominados 0s empregos permanentes regidos
pela CLT com sua quantidade, denominacdo, carga horaria e referéncia conforme
Anexo |l da presente Lei.

Paragrafo unico. Os empregos de Professor (P5) e Orientador Educacional (OE)
serdo extintos na vacancia.

Art. 5° O preenchimento dos empregos permanentes seré feito por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° A contratacdo temporaria de excepcional interesse pablico sera regida por Lei
especifica.

CAPITULO IIl - DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 7° Ficam definidos os seguintes Campos de Atuacdo aos integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal:

I - Professor Auxiliar (PA) - atua na educacédo basica em jornada de 30 horas
semanais, exercendo diversas atividades pedagdgicas, e na auséncia do professor titular
de classe ministra aulas;

Il - Professor (P1) - ministra aulas em jornada de 18 horas semanais, na alfabetizagao
de jovens e adultos;

111 - Professor (P2) - ministra aulas em jornada de 24 horas semanais, na educagéo
infantil;

IV - Professor (P3) - ministra aulas em jornada de 30 horas semanais no ensino
fundamental e educacéo especial;

V - Professor (P4) - ministra aulas em jornada de 23 horas semanais, com habilitagéo
especifica, no ensino fundamental;

VI - Professor (P5) - ministra aulas, em jornada de 30 horas semanais, com
habilitacdo especifica, no ensino fundamental e educacéo especial;
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V11 - Orientador Pedagdgico (OP) - atua em jornada de 40 horas semanais na
educacdo infantil, ensino fundamental e educacao especial,

VIII - Orientador Educacional (OE) - atua em jornada de 40 horas semanais no ensino
fundamental e educacéo especial;

IX - Diretor de Escola (DE) - atua em jornada de 40 horas semanais na educagao
infantil, ensino fundamental e educacéao especial; e

X - Supervisor do Ensino (SP) - atua em jornada de 40 horas semanais na educagéo
infantil, ensino fundamental e educacao especial.

Paragrafo Unico. Os integrantes do emprego de Orientador Pedagdgico, Orientador
Educacional, Diretor de Escola e o Supervisor de Ensino, poderdo por ato da Secretaria
Municipal de Educagéo serem designados para responder por mais de um
estabelecimento de ensino.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 8° Ficam definidas as atribui¢cdes dos empregos de docéncia e especialistas de
educacdo do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal:
I - o Professor Auxiliar (PA) devera:
a) ministrar aulas na auséncia de professor titular de classe;
b) auxiliar o professor titular de classe no desenvolvimento de atividades
relacionadas com o processo ensino-aprendizagem;
c) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
d) colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na proposta
pedagdgica;
e) zelar pela aprendizagem do aluno;
f) colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas a recuperacao de
alunos com baixo rendimento;
g) cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a avaliacao;
h) participar das a¢Ges voltadas ao seu desenvolvimento profissional,
i) colaborar com as atividades da escola na articulacdo com a familia e a
comunidade.
Il - os Docentes deverao:
a) elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades
afins;
b) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
¢) colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos na proposta
pedagdgica;
d) estabelecer estratégias e desenvolver o trabalho de recuperacao para os alunos de
baixo rendimento;
e) zelar pela aprendizagem do aluno;
f) cumprir os dias letivos e carga horaria do efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a avaliacéo;
g) participar das a¢Oes voltadas ao seu desenvolvimento profissional,
h) colaborar com as atividades da escola na articulacdo com a familia e a
comunidade.
111 - o Orientador Pedagdgico (OP) sera um agente integrador e articulador das acdes
pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola, e devera:
a) atuar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;
b) atuar no planejamento, orientacéo, execucao e avaliacdo das atividades técnico-



pedagogicas do processo ensino-aprendizagem;

c) organizar reunides para analise e acompanhamento do trabalho pedagdgico, bem
como elaborar relatérios dos resultados no &mbito da escola;

d) participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade.

IV - o Orientador Educacional (OE) proporcionara apoio técnico aos docentes e
discentes e devera:

a) planejar, orientar, acompanhar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem;

b) levantar e propor em conjunto com os professores e pais de aluno, alternativas
para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

c) avaliar os resultados no @mbito da escola e elaborar relatorios.

V - o Diretor de Escola (DE) € o gestor de todas as atividades no &mbito da unidade
escolar, e devera:

a) coordenar a elaboracao do Plano Anual de Trabalho, acompanhando e
viabilizando acGes que favorecam a implantacao e o desenvolvimento do Projeto
Politico-Pedagdgico;

b) planejar, organizar e coordenar a execucao dos Servicos Administrativos e
Pedagdgicos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes, discentes e
comunitérias;

c) responsabilizar-se pela atualizacdo, exatidao, sistematizacao e fluxo dos dados
necessarios ao planejamento do Sistema Educacional, prevendo recursos fisicos,
materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades do estabelecimento de
ensino;

d) coordenar a elaboracdo do Relatério Anual do estabelecimento de ensino;

e) zelar pela manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais, assegurar sua
inspecao periddica e solicitar baixa dos bens inserviveis colocando os excedentes a
disposicao da unidade competente;

f) promover a integracdo da escola com as familias e a comunidade.

VI - 0 Supervisor de Ensino (SP) é o agente que assegura por meio de planejamento,
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo o cumprimento das finalidades da educacéo, e
devera:

a) supervisionar as unidades escolares, integrando-as as Politicas e Planos
Educacionais da Unido, Estado e Municipio;

b) supervisionar, orientar e acompanhar a elaboracéo e implementacéo do Projeto
Politico-Pedagdgico das unidades escolares;

c) participar da elaboracdo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das
atividades pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares;

d) analisar os dados obtidos referentes as dificuldades no processo ensino-
aprendizagem;

e) articular e integrar os diferentes niveis da educacao basica;

f) acompanhar e orientar as escolas conforme normas e procedimentos da Secretaria
Municipal de Educacdo;

g) divulgar teorias e pesquisas pedagdgicas aos docentes;

h) supervisionar e acompanhar as parcerias e convénios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

i) supervisionar as atividades administrativas referentes a documentacao de vida
escolar, vida funcional e da organizacdo escolar;

J) zelar pelo cumprimento da Legislacdo em vigor e pelo padrdo de qualidade de
ensino.

CAPITULO V - DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS



Art. 9° A admissdo em emprego publico depende de aprovacgdo prévia em concurso
publico de prova ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
emprego.

Art. 10. Para o preenchimento dos empregos constantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal serdo exigidos os requisitos constantes no Anexo | da

presente Lei.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A Jornada de Trabalho do Docente sera constituida de horas dedicadas a
ministrar aulas e de horas de Atividades Extra-Classe-HAEC.

Paragrafo unico. A HAEC. sera destinada ao planejamento, preparacédo de aula,
participacdo em curso de formacao, da atualizagdo e reunido pedagdgica ou de
atendimento a comunidade escolar.

Art. 12. Os ocupantes dos Empregos de Professor (P1) na Educacéo de Jovens e
Adultos, ficam sujeitos a jornada de 18 horas semanais, das quais:

I - 15 horas semanais dedicadas a ministrar aulas; e

Il - 3 horas semanais destinadas &s atividades extra-classe.

Art. 13. Os ocupantes dos Empregos de Professor (P2) na Educacgéo Infantil ficam
sujeitos a jornada de 24 horas semanais, das quais:

I - 20 horas semanais dedicadas a ministrar aulas; e

Il - 4 horas semanais destinadas as atividades extra-classe.

Art. 14. Os ocupantes dos Empregos de Professor (P3) no Ensino Fundamental ficam
sujeitos a jornada de 30 horas semanais, das quais:

I - 25 horas semanais dedicadas a ministrar aulas; e

Il - 5 horas semanais destinadas as atividades extra-classe.

Art. 15. Os ocupantes dos Empregos de Professor (P4) no Ensino Fundamental ficam
sujeitos a jornada de 23 horas semanais, das quais:

I - 20 horas semanais dedicadas a ministrar aulas; e

Il - 3 horas semanais destinadas as atividades extra-classe.

Art. 16. Os ocupantes dos Empregos de Professor (P5) no Ensino Fundamental ficam
sujeitos a jornada de 30 horas semanais, das quais:

I - 25 horas semanais dedicadas a ministrar aulas; e

Il - 5 horas semanais destinadas as atividades extra-classe.

Art. 17. Aplicam-se aos ocupantes dos Empregos de Professor Auxiliar (PA), o
disposto no art. 14 desta Lei.

Art. 18. As horas de atividades extra-classe dos docentes, serdo cumpridas na Unidade
Escolar em horério a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 19. Os ocupantes dos Empregos de Orientador Pedagdgico, Orientador
Educacional, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, ficam sujeitos a Jornada de
Trabalho de 40 horas semanais.
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CAPITULO VII - DOS SALARIOS

Art. 20. Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério serdo remunerados de
acordo com a Tabela de Salarios constante do Anexo |11, conforme seu padrao.

Art. 21. A retribuicdo pecuniaria dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
abrangidos por esta Lei compreende, ressalvadas vantagens especificadas em Lei
Municipal, o Salario e os Valores Pecuniarios a seguir mencionados:

| - os integrantes dos empregos que ingressaram na rede de ensino do Municipio de
Itapecerica da Serra até 31 de dezembro de 2002, terdo direito a gratificacdo de 3%
sobre o Salario-Base;

I1 - os integrantes dos empregos que ingressaram na rede de ensino do Municipio de
Itapecerica da Serra até 31 de dezembro de 1997, terdo direito a gratificacdo de 5%
sobre o salario-base.

8§ 1° A gratificacdo mencionada nos incisos | e Il deste artigo sera incorporada ao
Salario Mensal recebido pelo integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° A gratificag&o referida nos incisos | e 11 deste artigo ndo podera ser cumulada
pelo integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacao podera autorizar, por necessidade do
ensino publico, aos especialistas de educacédo a assumir Jornada de Trabalho
Extraordinaria na rede municipal de ensino, desde que limitadas a duas horas diarias ou
dez horas semanais, por emprego.

CAPITULO VIII - DAS SUBSTITUICOES

Art. 23. Havera substituicdo no impedimento legal e temporéario dos ocupantes dos
Empregos de Diretor de Escola (DE), Orientador Pedagdgico (OP), Orientador
Educacional (OE) e Supervisor de Ensino (SP) por periodo igual ou superior a quinze
dias consecutivos, desde que preencha os requisitos do Anexo | da presente Lei.

§ 1° O substituto percebera a diferenca de seu salério, calculado com base no salério
inicial do emprego que estiver substituindo.

§ 2° O substituto percebera férias e 13° Salario, proporcionalmente aos meses de
substituicao.

§ 3° Qualquer que seja a carga horaria contratada do substituto, este devera cumprir a
jornada do substituido.

Art. 24. Qualquer que seja o periodo de substituicdo, ao término, o substituto retornara
a seu emprego de origem.

Art. 25. As disposicOes constantes neste Capitulo ndo se aplicam ao Emprego de
Professor Auxiliar (PA).

Art. 26. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, por meio de Ato Normativo,
estabelecer os critérios necessarios para Eventuais Substituigdes.

CAPITULO IX - DA REMOCAO
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Art. 27. Remocdo é a transferéncia do integrante do Quadro de Pessoal do Magistério,
de uma para outra unidade escolar, respeitada a Jornada de Trabalho para a qual foi
contratado. As formas de remogé&o seréo:

I - de oficio; e

Il - voluntaria.

8§ 1° A Remocéo de Oficio serd realizada a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

8§ 2° A Remogé&o Voluntaria ocorre a pedido do interessado a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo em atuagdo conjunta com a Secretaria
Municipal de Administracdo estabelecera requisitos relativos ao processo de remocao.

CAPITULO X - DA ATRIBUICAO DE CLASSES

Art. 29. A atribuicdo de classes ocorrera todo inicio de ano em local, dia e hora a serem
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Para efeito da atribuicdo de classes, sera obedecido o tempo de
exercicio exclusivo no Magistério Publico do Municipio de Itapecerica da Serra.

CAPITULO XI - DOS DIREITOS E DEVERES
Secdo | - Dos Direitos Bésicos

Art. 30. Além dos direitos previstos em outras normas, o integrante do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal podera ter assegurado:

I - informacdes e outros recursos institucionais, para melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - um sistema permanente de orientacdo e assisténcia, que estimule e contribua para
0 melhor desempenho de suas atribuicdes;

I11 - acesso a cursos, seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos de carater
educacional e condicionado sempre ao interesse e conveniéncia da Administracao
Municipal,

IV - participacdo nas deliberacBes que digam respeito a vida e as atividades dos
estabelecimentos escolares, do processo educacional, das alteragfes das normas da
Educacao Baésica e de sua carreira;

V - condi¢es de trabalho que permitam dedicacdo plena as suas tarefas profissionais
e propiciem a eficiéncia e eficacia da educacéo;

VI - dispensa do ponto ao docente, até quinze dias, durante o periodo de recesso
previsto no calendario escolar, a critério da Administracdo, e por meio de despacho da
Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - dispensa do ponto ao especialista de educacdo até dez dias, durante o periodo de
recesso no calendario escolar, a critério da Administracdo, e por meio de despacho da
Secretaria Municipal de Educagéo; e

V111 - seis faltas abonadas por ano, ndo excedendo a uma por més, devendo ser
solicitadas com antecedéncia minima de trés dias, junto ao superior imediato, podendo
ser deferidas ou nao.

Secdo Il - Dos Deveres



Art. 31. O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢fes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacfes previstas em
outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as Leis;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, por meio de seu
desempenho profissional,

111 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

V11 - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacédo entre o aluno e demais
educadores;

V111 - contribuir para o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
aluno;

IX - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tenha conhecimento na
sua area de atuacdo, ou a superiores, no caso de omissdo por parte do primeiro;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais, pela ética e pela reputacdo da
categoria profissional;

XI1 - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seu prontuario funcional
junto ao setor competente;

XII1 - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica do
aluno e as Diretrizes da Politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

X1V - participar dos conselhos de ciclo; e

XV - desenvolver tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas por seu superior
imediato.

TITULO Il - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 32. Fica instituido o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de
Itapecerica da Serra, nos termos desta Lei.

Art. 33. O presente Plano de Carreira tem por finalidade o reconhecimento e
valorizacdo dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
pelo conhecimento adquirido e seu desempenho profissional.

CAPITULO I - DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 34. O ingresso no Quadro de Pessoal do Magistério ocorre por meio de concurso
publico atendidos os requisitos de acessibilidade e a sua evolucao funcional na carreira,
ocorrera pela promocéo horizontal por avaliacdo de desempenho do empregado publico
e pela promocao vertical, através da titulacdo ou habilitacdo.

I - a promocdo vertical sera pela via académica, considerando o fator de habilitacéo,



obtidos em grau superior de ensino, em instituicdes autorizadas, ou;

Il - a promocao horizontal sera pela via ndo académica, considerando os fatores
relacionados ao desempenho, atualizagéo, aperfeicoamento profissional e producéo de
trabalhos nas respectivas areas de atuacao.

Secdo | - Da Promocao Vertical

Art. 35. A promocdo vertical consiste na movimentagdo dos integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, constantes do Anexo 111 da presente Lei, de
um nivel para outro, dentro de seu respectivo emprego, em decorréncia da titulacdo
obtida nos cursos de graduacdo e especializacdo realizados na respectiva area de
atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 36. O enquadramento do integrante do Quadro de Pessoal do Magistério ocorre
mediante comprovacao da formacao académica, sendo:

I - nivel 1: empregados que concluiram apenas o ensino médio;

I1 - nivel 2: empregados que concluiram o ensino superior; e

111 - nivel 3: empregados que concluiram pds-graduacao.

Paragrafo Unico. N&o sera utilizado como enquadramento para o fim de promocéo
vertical a conclusdo em mais de um curso de graduacdo e/ou pds-graduacao, sendo que
0 empregado poderéa se valer dos demais cursos para os efeitos da evolugédo horizontal.

Secdo Il - Da Promocéo Horizontal

Art. 37. A promocéo horizontal por via ndo académica sera por merecimento e consiste
na movimentacdo do empregado publico, de um grau para outro, dentro da referéncia
onde esta enquadrado e na amplitude de seu respectivo emprego.

Paragrafo Unico. O merecimento é a demonstragdo positiva do empregado publico no
exercicio de suas funcdes e se evidencia pelo desempenho eficiente e eficaz das
atribuicdes que lhe sdo conferidas.

Art. 38. A avaliacdo por merecimento serd processada anualmente e a promogao
ocorrera a cada cinco anos, obedecendo os seguintes parametros:

I - a promog&o sera processada no primeiro semestre do Exercicio seguinte a
avaliacdo por merecimento;

Il - os direitos e vantagens decorrentes da promocgao serdo percebidos a partir do
primeiro dia do segundo semestre do Exercicio vigente em que foi processada; e

111 - podem concorrer & promogédo os empregados que completarem cinco anos de
efetivo Exercicio no Magistério Publico do Municipio de Itapecerica da Serra.

Art. 39. Néo sera computado o tempo a que se refere o inciso Il do art. 38 desta Lei,
qguando o integrante do Quadro de Pessoal do Magistério encontrar-se:

| - afastado para prestar servigos junto a empresa publica, fundacdo ou autarquia, bem
como junto a Orgéos da Unido, do Estado, neste ou em outro Municipio;

11 - licenciado para tratamento de salde por prazo superior a seis meses continuos ou
nao; e,

111 - afastado junto aos 6rgaos que compBdem a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educacdo, para desempenho de atividades néo correlatas as do Magistério.
Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro de Pessoal do Magistério abrangido neste

artigo, quando do retorno do afastamento, sera dada continuidade em sua contagem de
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tempo para efeito da promocao horizontal.

Art. 40. A avaliagdo por merecimento do integrante do Quadro de Pessoal do
Magistério sera realizada anualmente para os admitidos até o dia 30 de junho do ano
letivo e, resultara da soma algébrica de pontos positivos adquiridos.

§ 1° Consideram-se os pontos obtidos com os critérios, conforme Anexo 1V da
presente Lei:

I - por fator atualizacdo entende-se participacdo em cursos de formacéo
complementar ou de atualizagéo certificados, realizados, reconhecidos e autorizados
pela Secretaria Municipal de Educacdo, que somadas cento e vinte horas, sera atribuido
um ponto ao ano;

11 - por fator aperfeicoamento entende-se a participa¢do em simpdsios, congressos,
féruns e projetos relacionados a educacgdo, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, que somadas cento e vinte horas, sera atribuido um ponto ao
ano;

111 - por fator producao profissional entendem-se as producdes individuais e
coletivas realizadas pelo integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, em seu campo
de atuacdo, de acordo com as caracteristicas e especificidades, serdo atribuidas as
seguintes pontuacdes:

a) publicacdes inéditas em revistas ou informativos especializados em educacao,
de artigos, teses, ensaios, pesquisas, tratados, abordando contetdos ou assuntos de
interesse da educacdo. Para cada tema inédito publicado serdo atribuidos dois pontos ao
ano;

b) por aprovacdo em concursos publicos na area do magistério, um ponto a cada
cinco anos.

IV - por fator permanéncia entende-se a atuagé@o do integrante do Quadro de Pessoal
do Magistério na mesma unidade escolar. Serdo atribuidos dois pontos ao completar
cinco anos consecutivos de efetivo exercicio na mesma unidade, considerando-se que a
remoc&o de oficio ndo interrompe a contagem de tempo; e

V - por fator assiduidade entende-se o comparecimento do integrante do Quadro de
Pessoal do Magistério as suas atividades profissionais, que fara jus a um ponto ao ano,
desde que ndo exceda as seis faltas abonadas.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo responsabiliza-se pelo controle da pontuagao
regulamentada.

Art. 41. O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, fara jus a promogéo
horizontal quando acumular um minimo de 15 (quinze) pontos a cada cinco anos, até
atingir o grau maximo da referéncia em que esta enquadrado. Nao serdo considerados 0s
pontos excedentes para a avaliacdo seguinte.

Art. 42. Para fins da evolucdo horizontal prevista no art. 41 desta Lei, devera ser
cumprido intersticio de cinco anos, computados sempre o tempo de exercicio do
integrante do Quadro de Pessoal do Magistério no nivel em que estiver enquadrado.

Paragrafo unico. O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério que obtiver
durante os cinco anos de avaliacdo de desempenho, pontuacao inferior a necessaria para
evolugéo por merecimento, podera substituir o ano de menor pontuacéo, pela avaliagcao
por merecimento do sexto ano, exceto no caso de ter sofrido pena de suspensao no
periodo da avaliacdo, em qualquer um dos cinco anos.

Art. 43. N&o podera ser promovido por merecimento para os efeitos de promocao
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horizontal o integrante do Quadro de Pessoal do Magistério que tenha sofrido pena de
suspensdo no periodo de avaliacdo qlinquenal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44, O integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal abrangido pela
presente Lei, que exercer as suas atribuicdes funcionais junto as unidades de Educacéo
Basica, devera usufruir suas férias no periodo de férias escolares resguardado o
interesse da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 45. Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal ficam impedidos
de serem transferidos para as demais unidades administrativas da Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra, autarquias e funda¢des publicas, salvo quando
ocupantes de cargo de livre provimento em comissao.

Art. 46. Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos dos servidores
decorrentes de:

I - suspenséo de aulas por determinacgéo superior; e

Il - recesso escolar.

Art. 47. Para a garantia da pontuacdo correspondente aos incisos I e Il, do § 1° do art.
40 desta Lei, ao integrante do Quadro de Pessoal do Magistério que ingressou na rede
municipal de ensino até dezembro de 2007, serdo considerados, excepcionalmente, nos
dois primeiros processos avaliatorios, os comprovantes de formagdo ndo académica
realizados até a publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Devera ser comprovada a autenticidade dos comprovantes descritos
no caput deste artigo.

Art. 48. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei serdo atendidas por conta
das DotacGes proprias consignadas no Orcamento de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2008, revogando a Lei 1.013, de 22
de junho de 1998, e seré regulamentada no que couber, no prazo de noventa dias.

Itapecerica da Serra, 10 de outubro de 2007.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Secretaria Municipal de Administracao
Coordenadoria
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ANEXO |
(RH|
(A

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

QTD. EMPREGO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
PROFESSOR « : « .
Formacdao em curso superior de graduagdo em pedagogia,
60 AUXILIAR . . . .
PA licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
o5 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia,
P1 licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
250 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia,
P2 licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
550 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia,
m P3 licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
Formacao em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena
24 PROFESSOR ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
P4 especifico do curriculo, com contemplagdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.
Formacao em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena
6 PROFESSOR ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
P5 especifico do curriculo, com contemplacdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.
ORIENTADOR  |Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
35 PEDAGOGICO |administracdo escolar ou gestdo escolar, com experiéncia minima
OP de dois anos na area de magistério (docéncia).
ORIENTADOR |Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
9 EDUCACIONAL |administracdo escolar ou gestao escolar, com experiéncia minima
OE de dois anos na area de magistério (docéncia).
DIRETOR DE Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
60 ESCOLA administracao escolar ou gestao escolar, com experiéncia minima
DE de dois anos na area de magistério (docéncia).
SUPERVISOR DE Llcepqlaturzi plena em pedago~g|a com habilitagéo em
6 ENSINO adm!nlstragao e§colar ou ge_stap _escolar, com experiéncia minima
Sp de oito anos na &rea de magistério, sendo no minimo cinco anos
na docéncia e trés anos de experiéncia na administracao escolar.
QTD. EMPREGO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
60 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia,




AUXILIAR licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
PA
o5 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia,
Pl licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
250 PROFESSOR Formacgao em curso superior de graduagdo em pedagogia,
P2 licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
400 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacdo em pedagogia,
P3 licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.
Formacao em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena
o4 PROFESSOR ou outra graduacdo correspondente a &reas de conhecimento
P4 especifico do curriculo, com contemplacdo pedagogica, nos
termos da legislacéo vigente.
Formacao em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena
5 PROFESSOR ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
P5 especifico do curriculo, com contemplacdo pedagogica, nos
termos da legislacdo vigente.
ORIENTADOR |Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
35 PEDAGOGICO |administraco superior escolar ou gest&o escolar, com experiéncia
OP minima de dois anos na area de magistério (docéncia).
ORIENTADOR |Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
9 EDUCACIONAL administracédo superior escolar ou gestdo escolar, com experiéncia
OE minima de dois anos na area de magistério (docéncia).
DIRETOR DE Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em
60 ESCOLA administracdo superior escolar ou gestéo escolar, com experiéncia
DE minima de dois anos na area de magistério (docéncia).
SUPERVISOR DE Lice_nqiatural plena em pedago~gia com habilitagéo em
5 ENSINO adm_lnlstra(;ao egcolar ou ge_stap _escolar, com experiéncia minima
Sp de oito anos na area de magistério, sendo no minimo cinco anos
na docéncia e trés anos de experiéncia na administracao escolar.
QTD. EMPREGO REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
PROPESSOR Formacao em curso superior de graduacéo, licenciatura plena ou
60 AUXILIAR . ’
PA curso normal superior.
o5 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacéo, licenciatura plena ou
P1 curso normal superior.
950 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacdo, licenciatura plena ou
P2 curso normal superior.
400 PROFESSOR Formacao em curso superior de graduacgéo, licenciatura plena ou
P3 curso normal superior.
Formacao em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena
24 PROFESSOR ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimentos
P4 especifico do curriculo, com contemplagdo pedagdgica, nos
termos da Legislacdo vigente.
Formacao em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena
5 PROFESSOR ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimentos
P5 especifico do curriculo, com contemplacdo pedagogica, nos

termos da Legislagéo vigente.




ORIENTADOR |Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
35 PEDAGOGICO |administracdo escolar ou gestdo escolar, com experiéncia minima
OP de cinco anos na area de magistério (docéncia).
ORIENTADOR |Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
9 PEDAGOGICO |administraco escolar ou gest&o escolar, com experiéncia minima
OE de cinco anos na area de magistério (docéncia).
DIRETOR DE Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em
60 ESCOLA administracao escolar ou gestao escolar, com experiéncia minima
DE de cinco anos na area de magistério (docéncia).
SUPERVISOR DE Lice_nc_iaturai plena em pedago~gia com habilitacdo em
5 ENSINO adm_lnlstragao egcolar ou gefsta,o .escolar, com experiéncia minima
Sp de oito anos na area de magisterio, S(_ando no minimo cinco anos
na docéncia e trés anos de experiéncia na administracéo escolar.
ANEXO Il

DOS EMPREGOS QUE COMPOEM O QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

SITUACAO - CARGA SITUACAO - CARGA
ATUAL REFERENCIA HORARIA NOVA REFERENCIA HORARIA QUANTIDADE
SEMANAL SEMANAL| DE VAGAS
Professor Professor
o I 30 HORAS | Auxiliar PA 30 HORAS 60
Auxiliar
(PA)
Professor
(P1) P1 18 HORAS 25
Professor de Professor
Educacéo I 24 HORAS P2 24 HORAS 250
. (P2)
Infantil
Professor | 1 30 HORAs| Professor P3 30 HORAS 550
(P3) m
Professor
(P4) P4 23 HORAS 24
Professor I IV 30 HORAS Pr‘z‘;e;)sor P5 30 HORAS 6
Orientador Orientador
. v 40 HORAS | Pedagdgico OP 40 HORAS 35
Pedagogico
(OP)
Orientador Orientador
) v 40 HORAS |Educacional OE 40 HORAS 9
Educacional
(OE)
Diretor de
Escola de
Educacao v
Infantil
Diretor de Diretor de
Escola de V 40 HORAS DE 40 HORAS 60
Escola (DE)

Ensino




Fundamental

Supervisor Supervi_sor
. Vi 40 HORAS | de Ensino SP 40 HORAS 6
de Ensino
(SP)
ANEXO 111
PADRAO
Grau
REFERENCIAJORNADAINIVEL, A B C D E F G
1 603,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
PA 30h 2 653,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 679,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
1 439,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P1 18h 2 476,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 495,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
1 717,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P2 24h 2 776,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 807,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
1 879,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P3 30h 2 952,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 990,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P4 23h 2 936,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 973,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P5 30h 2 1.221,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.270,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | + 5%
oP 40h 2 1.321,00| +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.374,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | + 5%
OE 40h 2 1.321,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.374,00 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | + 5%
DE 40h 2 143900 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.496,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | + 5%
sp 40h 2 1.574,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.636,000 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | + 5%

Grau




REFERENCIAJORNADANIVEL| A B C D E F G
1 58381  +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
PA 30h 2 631,86 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 657,13 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
1 42525 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P1 18h 2 460,25 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 478,66 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% |+ 5%
1 694,06  +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P2 24h 2 751,18 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 781,23 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
1 85156  +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P3 30h 2 92164 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 95851 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
P4 23h 2 906,36 | +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 94261  +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
PS5 30h 2 1.18231| +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.229.60| +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
OP 40h 2 127961 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.330,80] +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
OE 40h 2 1.27961| +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 1.330,80| +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
DE 40h 2 1139326, +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 144899 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
Sp 40h 2 152395 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
3 158491 +4% | +5% | +5% | +5% | +5% | +5%
ANEXO IV

DA AVALIACAO POR MERECIMENTO

Critérios Pontos por ano, até Total em 5 anos, até
| - Atualizagéo 1 5
Il - Aperfeicoamento 1 5
111 - Produgéo Profissional A; 110
IV - PermanéncianaUE | -—-- 2
V - Assiduidade 1 5
Total 28




