LEI COMPLEMENTAR N° 137 DE 12 DE MARCO DE 2010.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICO§ DO MUNICIPIO DE EMBU, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES.

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO, Prefeito no uso de suas atribuicdes legais,
FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores pablicos do
Municipio de Embu, das Autarquias, das Fundagdes Publicas e da Camara Municipal,
que serdo regidos por este Estatuto.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: unidade laborativa com denominacdo propria, criada por lei, com
namero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicoes, responsabilidades e deveres;

I11 - cargo técnico: aquele cujo desempenho exige especialidade de nivel técnico ou de
nivel superior, na forma da lei;

IV - cargo cientifico: aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, de nivel superior, na forma da lei;

V - cargo técnico-cientifico: aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de métodos
técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente,
exigido o nivel superior, na forma da lei;

VI - quadro geral de pessoal: conjunto de cargos do Municipio;

VII - lotacdo: 6rgdo ou unidade administrativa onde o servidor exerce as atribuigdes e
responsabilidades do cargo publico;

VIII - érgdo: unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administracao direta e
Administracdo indireta;

IX - entidade: a unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica;

X - atribui¢des: o conjunto de encargos e responsabilidades proprias do servidor.



8§ 1° Os cargos publicos séo criados por lei, com denominag&o propria e vencimento
base pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

§ 2° O acumulo de cargos publicos autorizado pela Constituicdo Federal serd
disciplinado em Decreto e ndo serd admitido quando a somatdria das jornadas do cargo
municipal com o outro cargo publico, emprego ou fungdo publica municipal ou nédo,
ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

§ 3° E vedada a acumulagio remunerada de cargos, empregos ou funcdes publicas,
exceto quando houver compatibilidade de horarios em relacéo a:

| - dois cargos ou empregos de professor;
Il - cargo ou emprego de professor com outro técnico ou cientifico;

I11 - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

8 4° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em Autarquias,
Fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

8 5° Qualquer hipotese de acumulacgdo observara o disposto no artigo 37, XI da
Constituicdo Federal.

8 6° O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

§ 7° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante
0 periodo da interinidade.

8 8° A compatibilidade de horarios a que se refere 0 § 3° sera reconhecida tdo somente
quando:

I - comprovada a possibilidade de exercicio dos 2 (dois) cargos, empregos ou funcdes,
em horarios diversos, sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de
cada um;

Il - houver entre o término do horario de trabalho de um cargo, emprego ou funcéo
publica e o inicio do outro pelo menos 1/2 (meia) hora de intervalo, desde que no
mesmo municipio e em unidades diferentes;

I11 - houver entre o término do horéario de um cargo, emprego ou fungéo publica e o
inicio do outro pelo menos 1 (uma) hora de intervalo se em municipios diferentes;



IV - comprovada a viabilidade de alimentacdo e acesso aos locais de trabalho pelos
meios normais de transporte.

8§ 9° Se as unidades de exercicio do servidor situarem-se no mesmo prédio ou proximas
umas das outras, os intervalos exigidos nos incisos Il e 11 do paragrafo anterior poderao
ser reduzidos até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da autoridade competente.
§ 10 O acumulo remunerado de cargo, emprego ou funcédo publica a que se refere a
presente Lei Complementar sera analisado pelo responsavel pela secretaria onde o
servidor estiver lotado, o qual expediréa decisdo fundamentada homologando ou
emitindo ato decisorio contrario.

8 11 Sera responsabilizada a autoridade que permitir a acumulag&o ilicita, aplicando-se-
Ihe as sancdes cabiveis.

Art. 3° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diversos de sua carreira ou

cargo, ressalvando as comissdes legais e designacdes especiais de atribuicdes.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° S80 requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - a idade minima de dezoito anos;

I11 - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - aptiddo fisica e mental;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

8 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8§ 2° Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para



provimento de cargo cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

8§ 3° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condicBes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificacédo obtida.

8 4° O Municipio reservara para os afrodescendentes 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas em todos 0s seus concursos para provimento de vagas nos quadros de
carreira.

8§ 5° Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de
10 (dez) vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez)
candidatos convocados, independente do nimero de vagas previstas.

8 6° Caso a aplicacdo dos percentuais de que tratam o 88 3° e 4° resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente.

8 7° O candidato portador de deficiéncia e afrodescendente devera optar somente por
uma das vagas previstas nos 88 3° e 4° deste artigo.

8 8° Fica vedada a fixag&o de limite maximo de idade em concursos para admisséo de
servidores, ressalvados 0s casos em que a natureza do cargo o exigir.

Art. 5° S8o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacgéo;

I11 - reintegracao;

IV - reconducdo;

V - reversdo;

VI - aproveitamento.

Art. 6° As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse ou mediante readaptacéo

ou reintegracédo, nos termos desta Lei Complementar.

SECAOIl
DA NOMEACAO



Art. 8° A nomeacdo dar-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

I - em comissdo, para cargos de confianca de livre nomeagéo e exoneragéo.

Art. 9° A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecendo a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - A aprovagéo no concurso publico ndo gera inamovibilidade no 6rgéo,

lotacdo ou funcdo especifica, respeitadas as atribuicdes do cargo.

SUBSECAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a lei e 0
respectivo edital.

8 1° O concurso publico poderéa ser organizado e realizado por empresa especializada,
especialmente contratada para esse fim ou por uma comissdo nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal.

8 2° Os requisitos, as condigdes e demais peculiaridades para a realizagdo dos concursos
serdo previamente estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, pelo Superintendente
de Autarquia ou de Fundacéo ou pelo Presidente da Camara Municipal, na forma da lei
ou regulamento.

§ 3° O concurso publico podera conter as seguintes etapas, conforme o caso:

| - Prova Escrita;

Il - Prova Prética;

I11 - Apresentacéo de titulacéo;

IV - Avaliacdo Psicologica;

V - Avaliagéo Fisica; e

VI - Investigacdo Social.

8§ 4° Em qualquer caso, sera sempre obrigatdria a prova escrita.

Art. 11 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.



SUBSECAO I )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 12 A investidura no cargo publico ocorrera com a posse.

8§ 1° Posse é a investidura em cargo publico, momento que indica o inicio dos direitos e
dos deveres do cargo e gera as restri¢cGes, impedimentos e incompatibilidades.

8§ 2° Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes, deveres e responsabilidades do
cargo publico ou da funcédo de confianca.

§ 3° A posse e 0 exercicio serdo concomitantes.

Art. 13 A posse e 0 exercicio dar-se-d0 mediante ato da autoridade competente,
formalizado pela assinatura do respectivo termo, no qual o empossado se compromete a
bem e fielmente desempenhar as atribui¢des, deveres e responsabilidades do cargo.

Paréagrafo Unico - A autoridade competente para dar posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicOes estabelecidas em lei.

Art. 14 No ato da posse e exoneracdo do cargo, o servidor devera apresentar declaracao
dos bens que constituem seu patriménio e declara¢do quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcédo publica.

8 1° A fim de atender o que dispde 0 "caput” deste artigo, sera facultada a apresentagao
da dltima declaracdo de imposto de renda.

8§ 2° O servidor publico que posteriormente & posse em cargo iniciar o exercicio de outro
cargo, emprego ou funcdo publica devera comunicar o fato a Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal.

Art. 15 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica pelo servigo
médico oficial do Municipio, ou, em sua falta, por quem este indicar.

8 1° SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

8 2° A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo dependera de prévia
inspecdo médica, mesmo que se encontre em exercicio.

Art. 16 A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacéao oficial do ato de provimento, podendo a Administracdo, por
razdes de interesse publico, prorrogar o prazo uma Unica vez, por no maximo 15
(quinze) dias.

8§ 1° Ndo tomada a posse e iniciado 0 exercicio no prazo previsto no "caput” deste
artigo, ficard sem efeito o ato de provimento, procedendo-se a convocacao do proximo



candidato, quando o caso.

8 2° No caso de a candidata nomeada encontrar-se em avancgado estado de gravidez,
sendo como tal considerado o periodo compreendido entre o inicio do oitavo més de
gravidez e o parto, ou estiver em periodo puerperal, a posse e 0 exercicio dar-se-do apos
0s 180 (cento e oitenta) dias contados desde o inicio do oitavo més de gestacdo ou, se a
candidata preferir, a partir do parto.

8§ 3° A candidata referida no paragrafo anterior podera optar por tomar posse € iniciar o
exercicio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados desde o inicio do oitavo més
de gestacéo ou, se preferir, a partir do parto, desde que o requeira com antecedéncia de
30 (trinta) dias do fim do prazo mencionado no paragrafo anterior.

SUBSECAO III
DA JORNADA DOS SERVIDORES

Art. 17 A jornada dos servidores efetivos sera disciplinada no plano de cargos e
carreiras ou mediante lei especifica.

8 1° O exercicio de cargo em comisséo e de fungdo de confianca exigiré de seu ocupante
0 cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sujeitando-o a
regime de integral dedicacéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragéo.

8 2° Ao ocupante de cargo de provimento em comisséo ou de fungdo de confianca ndo
sera devido o pagamento de hora extra.

8 3° Atendendo a natureza do trabalho e a necessidade do servigo, 0 Municipio podera,
mediante critérios definidos em Decreto, estabelecer regime de trabalho de escalas de
revezamento de 12 (doze) horas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis) horas
imediatamente subsequentes de descanso, cumprida inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

8 4° Nas escalas de que trata o § 3° deste artigo, o trabalho prestado nos sédbados,
domingos, feriados e pontos facultativos sdo considerados dias normais de trabalho, ndo
sendo remunerados como periodo extraordinario.

8 5° Para efeitos de faltas injustificadas do servidor em regime de escala, a cada falta na
escala corresponderéo 2 (dois) dias de desconto.

Art. 18 Para efeito de calculo de remuneracdo mensal dos servidores, 0 més sera

considerado como de 5 (cinco) semanas.

SUBSECAO IV ,
DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| - Interesse;

Il - Pontualidade

I11 - Respeito as normas e regulamentos;

IV - Responsabilidade;

V - Adaptacao;

VI - Habilidade e Aptidéo.

VIl - Cooperacéo e solidariedade com os colegas;

VIII - Respeito as chefias, colegas e municipes;

IX - Qualidade e atencdo ao servigo.

X - Produtividade do trabalho executado;

XI - Economia no uso de materiais e equipamentos;

XII - Iniciativa.

Art. 20 A avaliacéo especial de desempenho do servidor, realizada por comisséo
instituida para essa finalidade, sera submetida & homologacéo da autoridade competente
de acordo com o que dispuser o regulamento.

8 1° O periodo de estagio probatorio sera acompanhado pela Comissdo Especial de
Avaliacdo, com o apoio do 6rgdo de recursos humanos, bem como da chefia imediata e
mediata do servidor efetivo, cabendo-lhes:

| - propiciar a adaptacdo do profissional ao ambiente de trabalho;

I - acompanhar e orientar, no que couber, no desempenho das suas atribuicdes,
informando ao servidor o seu grau de ajustamento ao cargo e a necessidade de ser
submetido a um programa de treinamento; e

I11 - apresentar relatorios sobre a atuacéo do servidor.

8§ 2° Os membros da Comisséo Especial de Avaliag&o poderdo cumular as fungées da
comissdo com outras, relativas ao seu cargo, bem como com as de membro de

comissdes processantes ou disciplinares.

8 3° Os membros da Comisséo Especial de Avaliagdo, sempre que necessario, dedicardo



todo o tempo aos trabalhos, ficando, em tais casos, dispensados dos servigos normais da
reparticao.

8 4° Os fatores, métodos, conceitos e calculos para a verificacdo dos critérios de
avaliacdo de desempenho serdo regulamentados por meio de Decreto.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério seré exonerado assegurados a ampla
defesa e o contraditorio.

SUBSECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21 S&o estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - Como condic3o para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 22 O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO Il )
DA READAPTACAO

Art. 23 Readaptacéo € a investidura do servidor estavel em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido na capacidade para o
exercicio das atribui¢Ges do cargo, verificada em inspecdo médica.

8 1° A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicgdes afins, respeitada a habilitacio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

8§ 2° N4o serd admitida a readaptacdo em cargo com vencimento base superior ao do
cargo de origem.

8 3° O enquadramento do servidor readaptado na carreira do novo cargo sera feito no
grau e nivel correspondentes ao do cargo de origem.

8 4° Caso a readaptacéo seja efetuada em cargo com vencimento base inferior ao do
cargo de origem, o servidor ndo tera seu vencimento base reduzido e receberd uma
vantagem pessoal, que ficara sem alteracdo, até que reajustes ou aumentos subsequentes
sobre o vencimento base do novo cargo alcancem o vencimento base que o servidor



possuia no cargo de origem, de forma a eliminar a vantagem pessoal.

Art. 24 O servidor readaptado submeter-se-&, anualmente ou na periodicidade
recomendada pelo 6rgdo municipal competente, a inspecdo médica, a fim de ser
verificada a permanéncia ou nao das condigdes que determinaram sua readaptacéo,
avaliando-se, ainda, se estdo presentes as condi¢des para aposentadoria por invalidez.

8§ 1° Complementarmente a inspecdo meédica prevista no "caput”, realizada pelo 6rgao
municipal competente, seré realizada avaliacéo acerca da adequacdo do servidor as
novas funcdes e a satisfatoriedade do exercicio das mesmas.

8§ 2° O servidor readaptado cumprird a carga horéria estabelecida para o cargo em que se
deu a readaptacao.

8§ 3° O servidor readaptado perde os beneficios e vantagens inerentes ao exercicio do
cargo para o qual foi aprovado no concurso publico, inclusive em relacdo a eventual
direito ao acimulo de cargos, passando a fazer jus as vantagens e as obrigacdes
inerentes ao cargo em gue se deu a readaptacao.

8 4° Eliminados ou declarados insubsistentes os motivos que deram ensejo a
readaptacdo, podera a Administracdo promover a reversdo do readaptado, reinvestindo-
0 no cargo de origem e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAOIV
DA REVERSAO

Art. 25 Reversao ¢ o retorno:

| - a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria;

Il - ao cargo de origem, de servidor readaptado que tenha os motivos que deram ensejo
a readaptacéo eliminados ou declarados insubsistentes, conforme § 4° do artigo 24 desta
Lei Complementar.

Art. 26 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

8 1° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concesséo
de aposentadoria, na forma disciplinada na lei do regime proprio de previdéncia.

8§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.



SECAO V )
DA REINTEGRAGCAO

Art. 28 A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invélida a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor exercera suas atribui¢cbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante:

| - se titular de outro cargo, a este seré reconduzido, sem direito a indenizag&o, nos
termos do artigo 29 desta Lei Complementar;

Il - se estavel, sera aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, observado o disposto nos artigos 30 a
33.

SECAO VI N
DA RECONDUGCAO

Art. 29 Recondugdo €é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de reintegracao do anterior ocupante na forma do artigo 28, § 2°, I, desta Lei.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto nos artigos 30 a 33.

SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administragédo, 0s cargos
publicos podem ser extintos ou declarados desnecessarios.

8 1° A declaracédo de desnecessidade ocorrera nos casos de extingdo ou de reorganizagao
de 6rgéos ou de entidades.

8 2° Autorizada por lei, a extingdo de cargo publico far-se-4 mediante ato privativo do
Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, se o caso.

8§ 3° Disponibilidade é o afastamento de servidor estavel do exercicio do cargo, com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo, conforme critérios previstos nesta Lei
Complementar, por motivo de extin¢do do cargo ou por declaracdo de sua
desnecessidade.



8 4° A extincdo de cargo, a declaracéo de sua desnecessidade e a colocacgao do servidor
em disponibilidade serdo precedidas, sempre que possivel, da transformacéo de cargos
publicos, respeitado o principio constitucional de acesso aos cargos publicos por meio
de concurso.

Art. 31 Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a extin¢do ou a declaracao de
desnecessidade, em decorréncia da extin¢do ou da reorganizacdo de 6rgao ou de
entidade, a administracdo devera adotar, separada ou cumulativamente, os seguintes
critérios de andlise, pertinentes a situacdo pessoal dos respectivos ocupantes, para fins
de disponibilidade:

| - menor tempo de servico;

I - maior remuneracao;

Il - idade menor;

IV - menor nimero de dependentes.

Art. 32 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel nele
investido sera imediatamente posto em disponibilidade, com remuneracdo proporcional
ao respectivo tempo de servico, até seu adequado aproveitamento.

8 1° A remuneracao do servidor em disponibilidade sera proporcional a seu tempo de
servigo, considerando-se, para o respectivo calculo, um trinta e cinco avos da respectiva
remuneracdo mensal, por ano de servico, se homem, e um trinta avos, se mulher.

8§ 2° No caso de servidor cujo trabalho Ihe assegure o direito a aposentadoria especial,
definida em lei, o valor da remuneracéo a ele devida, durante a disponibilidade, terd por
base a propor¢édo anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessao da
aposentadoria integral.

8 3° Exclusivamente para o célculo da proporcionalidade, considerar-se-a, como
remuneracgdo mensal do servidor, o vencimento base, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes relativas ao cargo publico.

8 4° N4o se incluem no calculo da remuneracéo proporcional, salvo se incorporadas a
remuneracao do servidor:

| - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianca;

Il - décimo terceiro salario;

I11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
IV - adicional pela realizacdo de horas extras;

V - adicional noturno;



VI - adicional de férias;

VII - salario familia;

VIII - abono de aniversario;

IX - adicional de nivel universitario;

X - gratificagéo pela participagcdo em comissoes.

8§ 5° O servidor em disponibilidade contribuira para o regime proprio de previdéncia do
servidor publico, e o tempo de contribuicdo, correspondente ao periodo em que
permanecer em disponibilidade, serd contado apenas para efeito de aposentadoria e nova
disponibilidade.

Art. 33 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicBes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

8 1° Aproveitamento ¢ modalidade de provimento de cargo publico por servidor
colocado em disponibilidade remunerada em decorréncia da extin¢do de cargo publico
ou da declaracéo de sua desnecessidade, nos termos desta secao.

8 2° O 6rgdo de recursos humanos determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
administracdo publica ou, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e demitido o

servidor que nédo entrar em exercicio no prazo fixado pelo secretario responsavel pela
gestdo de pessoal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 34 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

I11 - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - falecimento, apurado através de atestado de obito ou documento equivalente.

Paragrafo Unico - Cabe aos dependentes e familiares do servidor o encaminhamento do



atestado de dbito ou documento equivalente ao 6rgdo responsavel pela gestdo de
pessoal.

Art. 35 Demissao € a perda do cargo em virtude de sancéo disciplinar, aplicada nos
termos da lei que instituir o codigo disciplinar.

Art. 36 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-a quando néo satisfeitas as condicdes
do estagio probatorio.

Art. 37 A exoneracdo de cargo em comissdo e de funcdo de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 1lI 3

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAOI

DA REMOCAO

Art. 38 Remocao é o deslocamento do servidor, no interesse da Administracao, no
ambito do mesmo quadro, de um 6rgdo para outro do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O servidor podera requerer sua remogao, que ficara condicionada ao

interesse da Administracdo e ao atendimento das necessidades do servico.

SECAO II N
DA REDISTRIBUICAO

Art. 39 Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, provido ou ndo, para quadro de
pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observando sempre o interesse da
Administracgéo.

8 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extin¢éo ou criacdo de
6rgéo ou entidade.

8 2° Nos casos de extin¢do de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma desta Lei Complementar.

8§ 3° A redistribuicdo podera ser efetivada mediante decreto, quando objetivar a
organizacao e funcionamento da Administracdo e ndo implicar aumento de despesa nem



criacdo ou extin¢do de érgdos publicos.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 Os servidores investidos em funcdo de confianga ou cargo em comissao que
ocuparem postos de chefia ou diregdo poderdo ter substitutos designados pela
autoridade competente.

8§ 1° O substituto assumira o exercicio da funcdo de confianga ou cargo em comissao
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° A substituicdo de Secretario Municipal seréa efetuada pelo Secretario Adjunto ou, se
ndo houver, dar-se-a por ato do Prefeito Municipal.

8 3° A substituicdo ndo excedera o prazo de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um ano.

TITULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO BASE E DA REMUNERAGCAO

Art. 41 Vencimento base é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, devida ao servidor
pelo exercicio do cargo.

Art. 42 Vantagem pecuniaria € o acrescimo ao vencimento base do servidor, concedido
a titulo permanente ou transitdrio, pela decorréncia do tempo de servico, pelo
desempenho de funcdes especiais, em razdo das condi¢Ges anormais em que se realiza o
servigo, ou em razdo de condigdes pessoais do servidor, compreendendo os adicionais e
gratificacoes.

Art. 43 Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, composta pelo vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

8 1° A remuneracéo do servidor é irredutivel, respeitado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° E vedada a vinculagéo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracgéo de pessoal do servigo publico.

8 3° A maior remuneracéo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,
ndo se admitindo, neste caso, a invocacgéo de direito adquirido ou a percepcéo de



excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acimulo de cargos publicos.
8§ 4° Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario minimo.

§ 5° Para os fins do § 4° deste artigo, seré considerado o total recebido pelo servidor,
incluidas as vantagens transitorias.

Art. 44 O servidor perdera:
| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico;
Il - um terco da remuneracao do dia quando:

a) comparecer ao servico depois de 15 (quinze) minutos do inicio do trabalho;
b) sair até 59 (cinquenta e nove minutos) antes do término da jornada;

I11 - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

8 1° Podera haver compensacdo dos atrasos e saidas antecipadas, observados os limites
e condigdes definidos em regulamento e, em qualquer hipotese, com prévia autorizacéo
da chefia, sendo vedado tal instrumento para os servidores que trabalhnem com
atendimento ao publico.

8§ 2° A frequiéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 3° Ponto é o registro da entrada e da saida dos servidores, pelo qual se verificara a sua
fregliéncia.

8 4° Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuracgéo da frequéncia.

8 5° O controle de freqtiéncia do servidor publico far-se-4, preferencialmente, por meio
do registro eletronico do ponto, conforme critérios e parametros definidos em
regulamento.

Art. 45 Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

8 1° Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignacgéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicéo de custos,
na forma definida em regulamento.

8 2° Os ressarcimentos e indenizagGes ao Erario Municipal serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedentes a 30% (trinta por cento) da remuneragdo, em valores
atualizados.

8 3° Os ressarcimentos e indenizagGes sdo prioritarios em relagdo as consignagoes
autorizadas pelo servidor.



Art. 46 O recebimento de quantias indevidas que causar danos ao Erario sera apurado
em processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis ao servidor que tiver dado causa.

§ 1° O servidor que receber dos cofres publicos vantagens indevidas sera punido, se
tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer caso, pelo ressarcimento, em valores
atualizados, da quantia recebida.

§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia:

| - indevidamente recebida com a remuneracao, caso a constatacao do erro seja feita
dentro do mesmo més de competéncia,;

Il - 0 prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de desvio de valores, desfalque,
dolo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerério nos prazos legais.

Art. 47 O servidor que possuir divida com o Erério em razdo do exercicio de suas
funcdes e que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto por este artigo implicara
sua inscri¢do em divida ativa.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 Além do vencimento base, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - gratificacgdes;

Il - adicionais.

Art. 49 Nenhuma das vantagens se incorpora ao vencimento base para qualquer efeito,
salvo o adicional por tempo de servico, a sexta parte e as funcdes gratificadas, nos

termos deste Estatuto ou de legislacéo propria.

8 1° O calculo de gratificacfes e outras vantagens ndo incide sobre o abono utilizado
para se atingir o salario minimo do servidor publico.

8 2° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.



SECAO 11l )
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

SUBSECAO |

DISPOSICOES EM GERAIS

Art. 50 Além do vencimento base e das vantagens previstas nesta Lei Complementar,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianca;

Il - décimo terceiro salario;

I11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

IV - adicional pela realizagéo de horas extras;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - salario familia;

VIII - abono de aniversério;

IX - adicional de nivel universitario;

X - adicional por tempo de servigo;

X1 - sexta parte;

XII - gratificacdo pela participacdo em comissdes ou 6rgaos de deliberacao coletiva.
Paragrafo Unico - A gratificacio pela participacio em comissdes ou 6rgdos de

deliberacéo coletiva sera criada por lei propria.

SUBSECAO Il ) N
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 51 Ao servidor investido em funcdo de confianga € devida uma gratificacao pelo
seu exercicio.

8 1° Os valores relativos a gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga serdo
estabelecidos em Lei propria.

8 2° Poderdo ser estabelecidas, por lei propria, outras gratificagdes vinculadas ao
desempenho de funcdes especiais, em razéo de condi¢bes pessoais do servidor ou em



funcéo do local de trabalho.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio que for investido em funcao de confianca ou que
ocupar cargo em comissao terd o periodo de estagio probatdrio suspenso e ndo adquirira
a estabilidade, salvo comprovada correlagdo entre as atribui¢fes das funcdes
comissionadas e as de seu cargo.

SUBSEGAO Il )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 52 O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da média aritmética da
remuneracao recebida pelo servidor no respectivo ano, por més de exercicio.

8 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
8§ 2° O décimo terceiro salério serd pago em 2 (duas) parcelas:

I - 50% (cinglenta por cento) no més de julho, calculados sobre a remuneragédo do
servidor no més de junho;

Il - a parcela restante, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, descontado o
adiantamento feito no més de julho, com o devido ajuste para atender o "caput” deste
artigo.

§ 3° Os médicos terdo o 13° salario calculado com base na média de horas plantdes
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, acrescida das vantagens inerentes ao cargo e ao
exercicio da funcgéo.

Art. 53 O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salario proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracao do més da exoneragao.

Art. 54 O décimo terceiro salario devido aos aposentados e pensionistas do Municipio
sera sistematizado em lei especifica.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU
PERIGOSAS

Art. 55 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, ou
exercem atividades ou operacOes perigosas, fazem jus a um adicional, observadas as
disposicdes desta Subsecéo.

Art. 56 O exercicio de trabalho em condi¢fes insalubres assegura a percepcao de
adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento),
calculados sobre o0 menor salario base vigente na Prefeitura da Estancia Turistica de
Embu, segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus minimos, médio e maximo.



Art. 57 O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento), sobre o vencimento base do servidor, sem 0s acréscimos de
outras vantagens.

Art. 58 S8o consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, pela natureza,
pelas condigdes ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, em razdo da natureza e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 59 A caracterizacao e a classificacdo e a descaracterizacao ou reclassificacéo de
insalubridade e de periculosidade far-se-do através de pericia, elaborada pelo servico de
seguranca e medicina do trabalho oficial do Municipio, ou por entidade conveniada ou
contratada.

8§ 1° A definic&o de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e salde devera
obedecer as condicdes disciplinadas pela legislacdo expedida pelo Ministério do
Trabalho e regulamentadas em Decreto do Executivo Municipal.

8 2° No prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei Complementar, o
servigo de seguranca e medicina do trabalho oficial do Municipio reavaliara todos 0s
casos de servidores que recebem os adicionais de que trata esta subsecéo.

Art. 60 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, cabendo ao
servidor que o percebe e a chefia comunicar imediatamente o 6rgao de recursos
humanos competente, sob pena de responsabilidade disciplinar.

Art. 61 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 62 A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo e a
lactacdo, das atividades e operacOes de que trata esta subsec¢édo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso e ndo fazendo jus ao recebimento
dos adicionais de que trata esta subsecéo.

Paragrafo Unico - O inicio e o fim dos periodos de gestacio e lactacio serdo

comunicados pela servidora & Administragao.

SUBSECAO V N
DO ADICIONAL PELA REALIZACAO DE HORAS EXTRAS

Art. 63 O adicional pela realizacédo de horas extras de trabalho correspondera ao valor
da hora normal de trabalho, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Unico - A hora normal de trabalho sera calculada dividindo-se a remuneragio
do servidor pela jornada de trabalho, excluindo-se do computo as vantagens transitorias.

Art. 64 Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de funcao de confianca



ndo sera devido o pagamento de horas extras.

Art. 65 Somente serd permitida a realizacdo de horas extras para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, previamente autorizadas pelo Secretério da pasta de lotacéo
do servidor.

Art. 66 Na hipotese de o servidor receber horas extras por mais de 3 (trés) meses
consecutivos ou 5 (cinco) alternados, cabera a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal analisar a situacéo e adotar as providéncias cabiveis para melhor
disciplina da gestdo de pessoal.

Art. 67 O limite maximo de horas extras sera fixado em Decreto.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 68 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo Unico - Em se tratando de realizacio de horas extras, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o adicional previsto pelo artigo 63.

SUBSECAO VII ,
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 69 Ao servidor, por ocasido das férias, serd pago um adicional de 1/3 (um ter¢o)
calculados sobre a remuneracao de férias, conforme artigo 82 desta Lei Complementar,
correspondente ao beneficio previsto no artigo 7°, XVII da Constituicdo Federal.

SUBSECAO IX
DO ABONO DE ANIVERSARIO

Art. 70 Ao servidor sera devido abono no valor de 55% (cinquenta e cinco por cento) do
vencimento base, a ser pago no més de seu aniversario de nascimento.
Paragrafo Unico - O servidor exonerado antes de seu aniversario recebera

proporcionalmente o beneficio, pelos meses de trabalho.

SUBSECAO X ) ]
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO



Art. 71 Aos servidores efetivos que tenham formacdo em nivel superior, comprovada
mediante apresentacdo do respectivo diploma registrado, e que sejam ocupantes de
cargo de provimento efetivo cujo requisito de ingresso seja nivel fundamental ou médio
sera devida vantagem pecuniaria correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu
vencimento base.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72 O servidor tera direito, apos cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico
do Municipio de Embu, suas autarquias e fundagdes, continuo ou ndo, a percepcao de
adicional por tempo de servico.

8 1° Para aquisicédo do direito, serdo necessarios 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
quando o adicional serd de 5% (cinco por cento).

8§ 2° Apds os cinco primeiros anos, o pagamento do adicional sera devido a razdo de 1%
(um por cento) por ano de efetivo exercicio, vedado o calculo cumulativo.

Art. 73 O adicional previsto nesta subsecéo sera calculado sobre o vencimento base do
servidor, excluida qualquer outra vantagem, acréscimo pecuniario ou parcela.

SUBSECAO XII
DA SEXTA PARTE

Art. 74 O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Municipio de
Embu, suas autarquias ou fundagdes, continuo ou ndo, fara jus a percep¢do da sexta -
parte do seu vencimento base.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 75 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor terd
direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

I11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;



IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

8 1° O periodo de gozo de ferias devera ser informado ao servidor com ao menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° Os periodos de férias poderdo ser acumulados até o maximo de dois, no caso de
necessidade de servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacao especifica.

8 3° Apos o vencimento base do segundo periodo, o servidor serd compulsoriamente
afastado para gozo das férias.

§ 4° E vedado converter em férias qualquer falta ao servico.

Art. 76 Para o primeiro periodo aquisitivo e respectivo gozo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

8§ 1° Aos servidores integrantes dos quadros do magisterio, assim como aos que, em
razdo da natureza da atividade ou do 6rgdo de lotacdo, estejam obrigados a gozar férias
em periodos fixados em legislacéo prépria ndo se aplicara o disposto no "caput™ deste
artigo.

8§ 2° A remuneracao de férias dos servidores referidos no paragrafo anterior, em relagdo
ao primeiro periodo aquisitivo, sera calculada proporcionalmente ao periodo trabalhado.

8 3° Para 0 segundo periodo aquisitivo de férias dos servidores referidos nos paragrafos
anteriores sera considerado 0 més de gozo de férias.

Art. 77 Nao teréa direito a férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo, permanecer
em gozo de licenga por tempo superior a 180 (cento e oitenta) dias continuos ou néo,
excetuando-se a licenca a gestante.

Art. 78 A base de calculo da remuneracao das férias sera a remuneracdo do més anterior
a0 gozo, acrescida da media aritmética das vantagens pecuniarias transitorias recebidas
no periodo aquisitivo.

Art. 79 Para o servidor efetivo que, no periodo aquisitivo, exercer funcao de confianga
Ou ocupar cargo em comissdo parcialmente, a remuneracao de férias sera calculada com
base na media aritmética da remuneracao recebida durante o periodo aquisitivo.

Art. 80 Os médicos terdo a remuneracdo de férias calculada sobre a média do nimero de
horas plantao realizadas no periodo aquisitivo respectivo.

Art. 81 Atendido o interesse da Administracdo e havendo recursos or¢camentarios e
financeiros disponiveis, serd facultado ao servidor converter um terco das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - E devido no abono pecuniario previsto no “caput" deste artigo o
adicional de férias.



Art. 82 O pagamento do adicional de férias e do abono pecuniério previsto no artigo
anterior, quando devido, sera efetuado na folha de pagamento do més de competéncia
anterior ao do gozo.

Art. 83 As férias somente poderdo ser interrompidas uma Unica vez, por motivo de
calamidade puablica, comocdo interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico, bem como para responder a procedimento
administrativo.

Art. 84 Em caso de exonera¢do, demissdo, disponibilidade ou aposentadoria, seréo
indenizados ao servidor os periodos de férias cujo direito tenha adquirido, inclusive
proporcionalmente em relagcdo ao tempo de servigo que exceder ao ultimo periodo
aquisitivo, computando-se o adicional previsto pelo artigo 69, exceto 0s casos previstos
no artigo 79.

Art. 85 O servidor exonerado percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito, inclusive ao incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a quinze dias, exceto 0s casos previstos no artigo 79.
Paragrafo Unico - As férias podem ser usufruidas em no maximo dois periodos nio

inferiores a 10 (dez) dias, sendo o adicional de férias pago proporcionalmente a cada
periodo.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 Poderéo ser concedidas ao servidor as seguintes modalidades de licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para servigo militar;

I11 - para atividade politica;

IV - prémio por assiduidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para tratamento de salde;

VII - Gestante, Adotante e Paternidade;

VIII - por acidente em servico;

IX - para o desempenho de mandato classista;



X - Especial.

8 1° As licengas previstas nos incisos I, VI, VIl e VIII do "caput™ deste artigo seréo
concedidas pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 2° Findo o prazo, podera haver novo exame e o laudo ou atestado concluira, pela volta
ao servico, pela prorrogacédo da licenca ou pela aposentadoria.

8 3° Terminada a licenca, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo,
ressalvado o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 87 A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de
findo o prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 88 As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em considerac&o
as licencas da mesma espécie.

Art. 89 As licencas por tempo superior a 15 (quinze) dias sé poderdo ser concedidas
pelo Prefeito ou do Presidente da Camara, se o caso, cabendo ao Secretario responsavel
pelo 6rgéo de lotacdo do servidor deferir as de duragdo inferior.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica a licenca para
tratamento de saude, cuja concessao por prazo superior a 15 (quinze) dias é de
competéncia do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor.

Art. 90 O servidor em gozo de licenga devera comunicar o local onde possa ser
encontrado a chefia imediata, que, por sua vez, devera cientificar o 6rgéo responsavel
pela gestéo de pessoal.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 91 Podera ser concedida licenca ao servidor estavel por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta, sogro, sogra,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial.

8 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horério.



§ 2° A licenca seré concedida, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, por até 30 (trinta) dias.

8§ 3° Ndo seré concedida nova licenca em periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses do
término da ultima licenca concedida.

SECAO 11l
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 92 Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo convocado para o
servigco militar sera concedida licenca na forma e condic6es previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93 Sera deferida ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo
licenca para atividade politica:

| - sem remuneracdo, a partir da data em que for escolhido em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, até o dia imediatamente anterior ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il - com a remuneracdo do cargo efetivo, a partir do protocolo do pedido de registro da
candidatura na Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleicéo.

8 1° Na hipotese do inciso Il do "caput™ deste artigo, o servidor fard jus a remuneragdo
do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses, salvo para 0s casos em que a
legislacdo eleitoral federal exigir a desincompatibilizacdo por periodo superior a 3 (trés)
meses.

8§ 2° O pedido de licenca, dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo, devera ser
protocolado na unidade responsavel pelo protocolo com a copia autenticada da ata da
convencéo partidaria, no caso do inciso | do "caput” deste artigo e do protocolo do
pedido de registro da candidatura na Justica Eleitoral, no caso do inciso II.

§ 3° O orgao responsavel pela gestao de pessoal fornecera, mediante requerimento
formulado pelo servidor interessado em registrar sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, atestado de desincompatibilizacdo, mediante compromisso de que, em 30
(trinta) dias, apresentara, oportunamente, 0 comprovante de registro da candidatura, sob
pena de perder a remuneragdo do periodo.



8§ 4° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 5° Em caso de desisténcia a candidatura, o servidor reassumira imediatamente as
atividades do cargo.

8 6° Em caso de cancelamento ou indeferimento do registro, mediante deciséo transitada
em julgado que reconheca dolo ou méa-fé do candidato, o servidor reassumira
imediatamente as atividades do cargo, devolvendo as quantias recebidas desde o inicio
do afastamento.

8 7° Uma vez concedida a licenga prevista no inciso | do "caput™ deste artigo, a
concessdo da licenca na forma do inciso Il sera considerada como prorrogacédo da
primeira, ndo havendo necessidade de retorno ao servigo.

Art. 94 O periodo de licenca, com remuneracao, conta como tempo de contribuicéo,
mas ndo para fins cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servico
publico, tempo de carreira e tempo no cargo.

Art. 95 O periodo em que o servidor estiver afastado, com ou sem remuneracao,
suspende 0 estagio probatorio e o prazo para aquisicao de estabilidade.

Art. 96 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca para
atividade politica, salvo a acumulagdo legalmente permitida.

SECAO V )
DA LICENGCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 97 Ao servidor apds cada qiinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, seréo
concedidos 3 (trés) meses de licenca em descanso, a titulo de prémio por assiduidade,
com remuneragao.

8 1° A licenga seré deferida a requerimento do servidor, que podera optar por goza-la
parceladamente, em periodos nunca inferiores a 30 (trinta) dias.

8§ 2° Em caso de premente necessidade do servico, a ser apurada pela Administracao, é
facultada, mediante decisdo do Prefeito ou do Presidente da Camara, se o caso, e com
devida disponibilidade orcamentéria e financeira, a converséo total ou parcial da
licenca-prémio em abono pecuniario.

8§ 3° Em caso de exoneragdo em que ndo haja retorno ao cargo de origem, demisséo,
disponibilidade ou aposentadoria, serdo indenizados ao servidor as licengas-prémio cujo
direito tenha adquirido.

Art. 98 Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - houver faltado, ao servico injustificadamente, por mais de 15 dias, consecutivos ou



alternados;

I11 - houver gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo, salvo a licenca
a gestante, adotante e paternidade;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias,
consecutivos ou nao;

C) para tratar de interesse particular, por mais de 30 dias;

IV - houver sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

8 1° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo de licenca prevista nesta
secdo, na proporcao de um més para cada falta.

8 2° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor:
| - cumprir a pena de suspensao;

Il - apds o implemento de qualquer das hipoteses previstas nas alineas do inciso 111 do
"caput” deste artigo, retornar ao servico;

I11 - completar as 15 (quinze) faltas injustificadas previstas no inciso Il do "caput" deste
artigo.

8 3° As faltas justificadas previstas na legislacéo especifica do magistério seréo
consideradas, para efeito do artigo 98, Il, como injustificadas.

8 4° Apos cumprido o periodo aquisitivo para obtencdo da licenca prémio, o servidor
deveréa usufrui-la, a pedido, até os préximos 4 (quatro) anos.

8§ 5° Decorrido o periodo estabelecido pelo § 4° deste artigo, o servidor sera colocado

em licenca compulsoéria, excetuados o caso previsto no § 2° do artigo 97.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 Ao servidor estavel serd concedida licenca sem remuneracao para tratar de
interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivo.

8 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

8 2° Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

8 3° Usufruida a licenca, somente sera deferido novo pedido apds 2 (dois) anos de
efetivo exercicio contados do término da licenca anterior.



8 4° O servidor que usufruir a licenga prevista nesta secdo permanece vinculado ao
regime préprio de previdéncia e obrigado ao recolhimento mensal das contribuicdes
referentes a parte do servidor e do empregador, tendo por base a remuneracdo do cargo
de que é titular.

SECAO VII )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

Art. 100 O servidor tera direito a licenca para tratamento de salude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

8 1° Caso a licenca para tratamento de satde seja concedida por periodo inferior a 15
(quinze) dias, a remuneracdo do servidor sera custeada pela Prefeitura Municipal de
Embu suas autarquias e fundacdes, ou, se o caso, pela Camara Municipal, e serd
calculada com base na remuneragdo do més anterior ao do afastamento, proporcional
aos dias de licenca.

8§ 2° Caso o periodo exceda a 15 (quinze) dias, a concessao da licenca sera disciplinada:

| - pela lei que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social, em relagdo ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - pela legislacdo que dispOe sobre o Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo
ao servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissao.

§ 3° E indispensavel exame médico para concessio da licenca de que trata esta se¢éo, o
qual podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do servidor.

8 4° O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca, sem prejuizo de
responsabilidade disciplinar.

8 5° O exame para concessao da licenca para tratamento de saude serd feito por médico
do trabalho, oficial do Municipio, bem como, se o caso, por empresa especializada,
devidamente contratada.

8 6° O atestado ou laudo emitido por médico ou junta médica particular sé produzird
efeitos depois de validado por médico do trabalho oficial do Municipio, ou, se o0 caso,
por empresa especializada, devidamente contratada.

8 7° As licencas superiores a 30 (trinta) dias dependerdo de exame do servidor por junta
médica.

8 8° Sera punido disciplinarmente, com suspenséo de 30 (trinta) dias, o servidor que se
recusar a se submeter a exame médico, cessando a penalidade logo realize o exame.

8 9° A licencga prevista no "caput”, ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses,
quando a junta médica emitird parecer conclusivo sobre as condic¢des laborais do



servidor.
Art. 101 Findo o prazo da licenca, o servidor dever retornar ao servigo imediatamente.

Paragrafo Unico - Persistindo a incapacidade, o servidor devera requerer a prorrogago
da licenca ou aposentadoria por invalidez, submetendo-se, em ambos 0s casos, a hova
inspecdo médica.

Art. 102 O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou qualquer das doencas que podem gerar aposentadoria por invalidez.

Art. 103 O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecao médica.

SECAO VIII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 104 Sera concedida licenga com remuneracao a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - A concess&o da licenca gestante sera disciplinada:

| - pela lei que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social, em relagéo a
servidora ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - pela legislacdo que dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo a
servidora exclusivamente ocupante de cargo em comissdo, que terd sua remuneragédo

paga:

a) do 1°ao 120° dia pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social
b) do 121° ao 180° pela Prefeitura de Embu.

Art. 105 Sera concedida licenca maternidade a servidora adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de ado¢édo de crianga pelo periodo de:

| - 180 (cento e oitenta) dias, no caso de adocdo ou guarda de crianca até 1 (um) ano de
idade;

Il - 90 (noventa) dias, no caso de adogdo ou guarda de crianca de 1 (um) a 4 (quatro)
anos de idade;

I11 - 60 (sessenta) dias, no caso de adocdo ou guarda de crianca de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade;

IV - 30 (trinta), no caso de adogéo ou guarda de criancga de 8 (oito) a 12 (doze) anos de
idade.



Paragrafo Unico - A licenga prevista neste artigo sera custeada na forma de salario
maternidade pelo Fundo de Previdéncia do Servidor, cabendo ao Municipio de Embu o
pagamento da remuneracdo da servidora pelos prazos que excederem o periodo do
salario maternidade.

Art. 106 Pelo nascimento, adocéo de filhos ou obtencdo de guarda judicial, o servidor
tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 107 Ocorrendo o falecimento da mulher ou companheira do servidor, até quinze
dias da data do nascimento ou adocao, a licenca prevista por esta se¢do sera acrescida de
60 (sessenta) dias, desde que vivo o filho.

Art. 108 Para amamentar o proprio filho até seis meses de idade, a servidora lactante
que houver retornado ao trabalho menos de 180 (cento e oitenta) dias depois do parto
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de interrup¢édo, que poderéa ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

SECAO IX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 109 Sera licenciado o servidor acidentado em servico, sendo que a licenga sera
custeada pelo Municipio de Embu suas autarquias, fundacfes ou Camara Municipal e
sera calculada com base na remuneracdo do més anterior ao do afastamento,
proporcional aos dias de licenca.

8 1° Caso o periodo exceda a 15 (quinze) dias, a concessao da licenga sera disciplinada
pela legislagéo que dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social, em relagéo ao
servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissao.

8 2° Considera-se acidente em servico, aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se
relacione, direta ou indiretamente com as atribuicGes deste, que provoque leséo
corporal, perturbacgéo funcional, perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade laborativa.

8 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, equiparam-se ao acidente em servico:

| - aquele ligado ao servigo que, embora nédo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - aquele sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;



d) ato de pessoa que ndo esteja em suas faculdades mentais;
e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

I11 - a doenga proveniente de contaminacédo acidental do servidor no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo ou funcao;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando
financiada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitacdo de méo-
de-obra, ou para atendimento de interesse publico, independentemente do meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 110 O servidor pablico estavel, quando eleito Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Embu, podera licenciar-se, sem prejuizo da
remuneracao, do seu cargo ou funcéo, para exercer o seu mandato, durante o periodo
correspondente.

8 1° Mediante negociacéo estabelecida entre o Chefe do Poder Executivo e o Sindicato,
podera ser concedida a licenca de que trata esta Secdo a até 2 (dois) outros servidores
para que ocupem fun¢Ges na diretoria da entidade.

§ 2° O servidor licenciado nos termos deste artigo sera considerado no efetivo exercicio
de seu cargo ou funcéo, salvo disposicao legal em contrario.

Art. 111 Caso se comprove o desvio da finalidade da licenga, a mesma sera cassada,
devendo o servidor reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo ou funcéo.

SECAO XI
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 112 O servidor designado para missao ou estudo, em orgdos federais ou estaduais,
ou em outro municipio, ou no exterior podera ter direito a licenca especial, a critério da
Administracgéo.

8 1° A licenga podera ser concedida sem prejuizo da remuneracéo e demais vantagens
do cargo, segundo a missdo ou estudo seja de interesse do Municipio e se relacione com
as funcdes desempenhadas pelo servidor.



8 2° O inicio da licenga coincidira com a designagéo e seu término, com a concluséo da
missdo ou estudo, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 3° A prorrogacdo da licenca somente ocorrera em casos especiais, por interesse da
Administracdo, mediante fundadas razdes de interesse publico.

8 4° O servidor em licengca permanece vinculado ao regime proprio de previdéncia.

8 5° Caso a licenca seja concedida com prejuizo da remuneragdo, a contribuicéo
previdenciaria mensal seré por conta do servidor licenciado e o tempo sé sera
considerado como tempo de contribuicdo, ndo sendo considerado como tempo de
efetivo exercicio, para o cargo e progressao na carreira.

Art. 113 O ato que conceder a licenca, com 6nus para administracdo, devera ser

precedido de minuciosa exposic¢do de motivos, que demonstre a necessidade ou o
relevante interesse da misséo ou estudo.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

SECAO | o

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 114 O servidor estavel poderéa ser cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, hipotese em que se
afastara do cargo no Municipio de Embu;

Il - mediante convénio, com autorizacéo legislativa, que estipule as condi¢des do
afastamento, situacdo em que permanecera em seu cargo no Municipio de Embu;

I11 - mediante autorizacao expressa do Prefeito, para fim determinado e a prazo certo.

8 1° Na hipotese do inciso | do "caput” deste artigo, 0 6nus da remuneragao sera a cargo
do érgdo ou entidade cessionaria.

8§ 2° Nas hipoteses dos inciso Il e 111, 0 6nus da remuneracdo sera, preferencialmente, a

cargo do 6rgdo ou entidade cessionaria, podendo ser estabelecido o contrario, desde que
presentes razfes de interesse publico.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 115 Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em mandato



eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgéo.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o
Regime Proprio de Previdéncia, na forma prevista pela lei especifica.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico plblico em cargo efetivo
estatutario exclusivamente prestado ao Municipio de Embu, suas autarquias e fundacdes
publicas, salvo disposicdo em contrario constante da Lei especifica sobre o Regime
Proprio de Previdéncia Social e da legislacdo que regula o processo de evolugdo
funcional.

Art. 117 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 118 Séo considerados como de efetivo exercicio, exceto para o processo de
evolucéo funcional, a ser disciplinado em lei prdpria, os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
I11 - exercicio de cargo de Secretario Municipal em Embu;

IV - exercicio de funcdes em entidade da Administracdo Indireta do Municipio de
Embu;

V - cessdo para exercicio de fun¢bes em entidades ou 6rgdo da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outros municipios, desde que o afastamento se dé no interesse da
Administracdo e sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao cargo na Prefeitura
de Embu;



VI - desempenho de funcéo legislativa federal, estadual ou municipal;

VII - licenca para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Embu, em
cargo de provimento efetivo;

VIII - licenga-prémio;

IX - licenca a gestante, adotante e paternidade;

X - licenga por acidente em servico;

XI - missdo ou estudo, em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - Também sdo consideradas como de efetivo exercicio as seguintes
auséncias ao servico:

| - por 1 (um) dia para doacéo de sangue, semestralmente;

Il - por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de tios, cunhados, genro,
nora e avos;

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento do servidor;

b) falecimento do c6njuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, descendentes,
enteados, menor sob sua guarda ou tutela, sogra ou sogro e irmaos.

IV - em razéo de convocacgéo para obrigacdes decorrentes do Servico Militar;

V - para participa¢do em jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - as faltas abonadas e as que forem consideradas pela chefia do servidor como
justificadas, nos termos da secéo Il deste Capitulo.

Art. 119 As regras para contagem do tempo de servico e demais disposicdes relativas a
aposentadoria serdo objeto de lei especifica que regulamenta o regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos municipais de Embu.

8 1° Contar-se-a para efeito de disponibilidade o tempo de contribui¢do na Prefeitura de
Embu, suas autarquias e fundac6es de Embu.

8§ 2° Para efeitos de concessdo da disponibilidade fica vedada contagem de tempo de

contribuicéo ficticio.

SECAO Il
DAS FALTAS



Art. 120 Nenhum servidor podera faltar ao trabalho, salvo os casos expressamente
previstos neste Estatuto e observadas, especialmente, as subsecfes seguintes.

SUBSECAO |
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 121 Falta abonada é auséncia ao servico a que tem direito o servidor, ndo
excedendo a 6 (seis) por ano e 1 (uma) por més, observadas as demais condi¢des deste
artigo.

8§ 1° Anualmente, a chefia podera abonar até 6 (seis) faltas do servidor.

§ 2° A chefia podera indeferir o pedido, fundamentadamente, quando seja necessario o
comparecimento do servidor ao trabalho.

8 3° A falta abonada devera ser requerida com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas a chefia imediata do beneficiario.

8§ 4° As faltas previstas nos paragrafos anteriores ndo poderdo exceder a uma por més.

8§ 5° Caso o servidor ndo usufrua o beneficio, ndo tera direito a requerer 0 gozo
posteriormente e tampouco a conversao em qualquer outra vantagem ou beneficio.

SUBSECAO Il
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 122 Falta por causa justificada é a auséncia do servidor ao trabalho em decorréncia
de fato que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente pelas conseqtiéncias no
ambito da familia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

8§ 1° O servidor que faltar ao servigo por fato previsto no "caput"” deste artigo podera
justificar sua auséncia, a fim de compensar o ndo comparecimento e ndo ter prejuizo em
sua vida funcional, desde que observe o disposto nos paragrafos seguintes.

8§ 2° A justificativa devera ser oferecida por escrito e dirigida a chefia imediata do
servidor, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da auséncia.

8 3° N&o poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 6 (seis) por ano, ndo
podendo ultrapassar de 1 (uma) por més.

8 4° O secretario municipal responsavel pelo 6rgéo de lotagéo do servidor decidiréd sobre
a justificacdo das faltas.



8§ 5° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

8 6° A autoridade competente decidira sobre a justificacdo da falta ou ndo no prazo de 5
(cinco) dias, cabendo recurso para autoridade superior.

§ 7° Caso a falta seja considerada justificada, o servidor ndo tera prejuizo em sua vida
funcional e tampouco na aquisicdo de beneficios, mas tera o dia de auséncia descontado
de sua remuneracéo, na forma do artigo 44, |, desta Lei Complementar.

8§ 8° Decidido o pedido de justificacdo de falta, sera o requerimento encaminhado ao
orgao responsavel pela gestdo de pessoal para as devidas anotagdes.

SUBSECAO IlI
DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 123 Considera-se falta injustificada aquela que ndo se enquadrar no disposto nas
subsecdes | e Il da Secéo Il deste capitulo e que ndo decorrer de causa prevista no artigo
118 e paragrafo Unico desta Lei Complementar.

SECAO Il
DO HORARIO ESPECIAL PARA O SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 124 O servidor pablico estudante, que exerca cargo ou emprego em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, poderd, a critério da Administragdo, deixar o expediente até
60 (sessenta) minutos antes de seu termino, durante o ano letivo, exceto nos periodos de
férias escolares, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1° Para fazer jus ao beneficio referido neste artigo, o servidor devera:

| - apresentar comprovante, trimestral, de que esta matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, no qual constem dias e horario de aulas;

Il - apresentar comprovante do endereco do estabelecimento de ensino onde curse as
aulas;

I11 - apresentar comprovante de comparecimento as aulas;

IV - comprovar que o periodo entre o término do horario normal do expediente e do
inicio das aulas torna necessaria a saida antecipada.

8 2° O requerimento referente a concessao do beneficio previsto neste artigo sera
apreciado pela Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal.

CAPITULO VII
Do Direito de Peticao



Art. 125 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Plblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 126 O requerimento seré dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 127 Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 128 Caberé recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso seré dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

8 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 130 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 131 O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relaces
de trabalho;

I1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricio sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 132 O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a



prescricéo.
Art. 133 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 134 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 135 A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 136 Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 137 O Regime Disciplinar dos servidores sera objeto de Codigo Disciplinar,
editado por lei propria.

TiITULO V
SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 A seguridade social do servidor, os beneficios e demais disposicdes serdo
disciplinadas em lei prépria.

SECAO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 139 O Municipio poderd, mediante lei propria, estabelecer plano ou programa de
assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreendendo
assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica ou farmacéutica, seja pelo
Sistema Unico de Salde, seja diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio.

TITULOVI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 140 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 141 E assegurado ao servidor publico o direito a livre associaco sindical, na forma
da lei.

Art. 142 O servidor ndo sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa ou a cumprir as obrigacoes
em horarios alternativos.

Art. 143 Séo isentos de emolumentos e taxas 0s requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na ordem administrativa, interessem diretamente ao servidor municipal, ativo ou
inativo.

Art. 144 O pagamento dos servidores sera feito até o 5° dia util do més vencido.

Art. 145 A data base dos servidores, para efeito de negociacdes e ajuste de
remuneracao, sera 0 més de setembro, conforme critérios estabelecidos em lei propria.

Art. 146 A data de 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrada o dia do servidor
publico municipal e sera comemorada conforme dispuser decreto.

Art. 147 Na omissdo do estatuto ou da lei especifica que disciplina o regime juridico
dos servidores publicos integrantes dos quadros do Magistério e da Guarda Municipal,
aplicar-se-4, supletivamente, o presente Estatuto, salvo disposicdo em contrario.

Art. 148 Os Secretarios Municipais fardo jus a férias, terco de férias e décimo terceiro
salario, ndo lhes sendo aplicaveis as demais disposicdes presentes nesta Lei.

Art. 149 No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo desta Lei
Complementar, a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal devera
programar, em conjunto com os demais secretarios municipais, cronograma de gozo das
férias e licenca prémio acumuladas.

Art. 150 S&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicoes legais
vigentes a data de publicacdo desta Lei Complementar, aos servidores publicos que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DOS DESTINATARIOS DO ESTATUTO E DA TRANSICAO DE REGIME
JURIDICO



Art. 151 Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, os servidores
publicos municipais da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e da
Céamara de Vereadores do Municipio de Embu, regidos pela Lei Municipal n°® 537, de 3
de julho de 1972 ou pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° Os empregos publicos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos na data de sua publicacéo.

8§ 2° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, poderdo,
no interesse da Administracdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser
exonerados mediante indenizagdo de um més de remuneracdo por ano de efetivo
exercicio no servico publico municipal.

8§ 3° Os cargos ou empregos vagos em decorréncia da aplicacdo do disposto no § 2°
poderdo ser extintos pelo respectivo Poder quando considerados desnecessarios.

8 4° Excetua-se da incidéncia a que se refere o caput deste artigo, os empregados
publicos contratados por prazo determinado, sem prejuizo dos direitos inerentes aos
planos de carreira aos quais se encontrem vinculados 0s respectivos empregos.

8 5% N&o se aplica igualmente o disposto neste artigo aos servidores que, na data de
publicacao desta Lei, tenham, no minimo, a idade prevista na Constituicdo Federal para
aposentadoria compulsoria.

8§ 6° Os servidores publicos municipais estabilizados na forma do artigo 19 do Ato das
Disposic¢Bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, ocupantes de funcéo
publica, ficam igualmente submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por esta Lei,
na forma do presente artigo e seguintes, ficando, para tanto, transformadas em cargo as
funcgdes por eles ocupadas até a edicdo da presente lei.

Art. 152 S&o considerados extintos, a partir da data da publicacdo desta Lei, 0os contratos
individuais de trabalho dos servidores que passarem, na forma do artigo anterior ao
Regime Juridico Unico instituido pela presente Lei, ficando-lhe assegurada a contagem
de tempo anterior de servico publico estritamente para os efeitos de aplicacdo do Artigo
98 da Lei Orgénica do Municipio e previdenciarios.

Paragrafo Unico - A mudanca de regime juridico e a exting&o dos contratos de trabalho
ndo implicardo em descontinuidade da relacédo laboral, vedados os atos de aviso prévio e
de rescisdo e seus respectivos efeitos financeiros.

Art. 153 Ficam convalidados os concursos publicos vigentes no momento da edicéo da
presente lei e, enquanto durar a validade dos certames, os convocados para admissao
serdo nomeados e tomarao posse em cargo regido pela presente Lei.

Paréagrafo Unico - Excetuados 0s casos previstos nos §§ 4° e 5° do art. 150, os cargos e
empregos publicos vagos ficam transformados em cargos regidos pela presente Lei.

Art. 154 Os ocupantes de emprego publico que, na data da publicacéo desta Lei,


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=537&year=1972&typ=o&city=Embu&state=SP&est=

estiverem com 0s seus contratos suspensos ou afastados em virtude de doenca e
acidente de trabalho, serdo submetidos ao Regime Juridico Unico criado na presente
Lei, por ocasido da retomada do seu exercicio.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de ndo ocorréncia de reinicio do exercicio, previsto no
caput deste artigo, ndo serdo aplicados nenhum dos direitos e obrigacdes previstos nesta
Lei por ocasido da rescisdo dos contratos suspensos ou da aposentadoria que, nesta
hipétese, ficara a cargo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 155 As vantagens oriundas de adicionais, gratificacdes, indenizaces, retribuicfes e
outros direitos vincendos apds a publicacdo da presente Lei, quando devidos a partir da
migrac&o para o Regime Juridico Unico disciplinado nesta Lei, deveréo ser calculados
na forma do novo regime juridico.

Paragrafo Unico - Os periodos de férias vencidos e néo gozados antes da data da
publicacdo desta Lei, quando concedidos, serdo remuneradas na forma da presente Lei.

SECAO II ) ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS GERAIS

Art. 156 O Poder Executivo regulamentara o presente Estatuto no prazo de 12 (doze)
meses contados de sua publicacao.

Art. 157 Decreto municipal, editado no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo
da presente Lei, regulamentard a transicao prevista na secao anterior deste capitulo.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 158 Até a edicdo do Cadigo Disciplinar, previsto no Titulo IV do presente Estatuto,
ficam mantidas em vigor as normas aplicaveis ao Regime Disciplinar dos servidores,
em especial os Titulos VI e VII da Lei n° 537 de 03 de outubro de 1972..

Art. 159 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, tendo seus
efeitos pecunidrios a partir de abril de 2010, revogados o0s dispositivos gerais e
especificos que disponham sobre a matéria nela disciplinada, em especial a Lei n® 612
de 20/08/1974 e a Lei n° 537 de 03/10/1972 ressalvados os dispositivos expressamente
mencionados nesta Lei Complementar.

Art. 160 O abono de aniversario, previsto no artigo 70 desta Lei Complementar, sera
pago aos servidores a partir do més de janeiro do ano de 2011.

Estancia Turistica de Embu, 12 de marco de 2010.

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO
Prefeito
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Registrada e Publicada por afixacdo nos termos de que dispde a Lei Organica do
Municipio, em 12 de marco de 2010.

FELIPE ALVES MOREIRA
Assessor Juridico - Gabinet



