LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 12 DE MARCO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE EMBU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO, Prefeito no uso de suas atribuicdes legais.
FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO | X
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado nos termos desta Lei, 0 Regime Prdprio de Previdéncia Social
- RPPS dos servidores publicos estatutarios do Municipio de Embu.

Paragrafo Unico - A reestruturacio de que trata esta Lei, ocorrera em conformidade com
os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislacao previdenciaria
aplicavel a organizacéo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei, tém por
finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos 0s seus
segurados e dependentes, mediante o pagamento de beneficios que visam:

| - garantir meios de subsisténcia nas hipoteses de doenca, invalidez, idade avancada,
recluséo e morte;

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Embu
obedecera aos seguintes principios:



| - filiagdo compulsoria;

Il - contributividade e solidariedade;

I11 - equilibrio financeiro e atuarial;

IV - representatividade;

V - publicidade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - vinculacdo na utilizacdo dos recursos previdenciarios;

V111 - separacéo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagdo ao ente
Federativo;

IX - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos recursos previdenciarios;
X - universalidade da cobertura restrita aos seus segurados e dependentes;

X1 - subsidiariedade;

XI1 - sujeicdo aos 6rgdos de fiscalizacdo e controle;

XII - responsabilidade pela gestdo do RPPS.

Art. 4° A vinculacéo a que se refere o inciso VII do artigo anterior envolve as seguintes
vedacoes:

| - utilizacdo de recursos do RPPS para fins de assisténcia médica e financeira de
qualquer espécie;

Il - realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao RPPS, seja & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios e suas respectivas entidades da Administracao Pablica Indireta.

TITULO I
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

CAPITULO | )
DO FUNDO ESPECIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 5° Fica reestruturada o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Embu - FPS -
Embu, com a denominacdo EMBUPREYV, Unidade Gestora Unica do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, vinculado a Secretaria Municipal da Administracao,
cujos fundamentos encontram-se presentes nos artigos 71 a 74 da Lei n°® 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, bem como da legislacéo previdenciaria aplicavel aos Regimes Préoprios



de Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° O Fundo Especial de que trata o caput deste artigo serd composto por patriménio
proprio e individualizado e contara com receitas proprias e atribuicdes de competéncia
especificas estabelecidas nesta Lei.

§ 2° O EMBUPREV terd como sede 0 Municipio de Embu e sua duragdo sera por prazo
indeterminado.

Art. 6° Compete ao EMBUPREV:

| - a administracdo, gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS do Municipio de
Embu, incluindo a arrecadacgdo e gestdo dos recursos previdenciarios, a concessao, o
pagamento e a manutencdo dos beneficios previstos nesta Lei.

Il - garantir a participacao de representantes dos segurados ativos e inativos nos
colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objetos de discussao
e deliberacdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar a sua administracao;

I11 - garantir pleno acesso aos municipes e em especial aos segurados, as informacdes
relativas a gestdo do RPPS seja mediante atendimento a requerimento, seja pela
disponibilizacéo, inclusive por meio eletrénico, dos relatorios contabeis, financeiros,
previdenciarios, bem como dos demais dados pertinentes ao regime.

Art. 7° Para o desempenho de suas atividades, 0o EMBUPREYV contard com estrutura
administrativa propria e internamente hierarquizada.

Paragrafo Unico - Na condigio de Fundo Especial de Previdéncia Social, 0
EMBUPREYV se sujeitara a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle interno e externo,
respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lel,
bem como da legislacdo federal aplicada a organizacéo e funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 8° O patrimdnio e as receitas do EMBUPREV possuirdo afetacao especifica,

ficando sua utilizacdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 9° A estrutura de governanca do EMBUPREYV sera composta pelos seguintes
orgaos:

| - Conselho de Administracdo;

I - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.



8 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, 0s membros do
Conselho de Administragdo serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos
servidores ativos, aos inativos e aos entes patrocinadores.

8 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados na forma desta Lei, pelas
atividades que venham a desempenhar nesta qualidade.

8§ 3° Cabem aos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e
pensionistas do EMBUPREYV, sob pena de responsabilidade.

SECAO | N
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10 O Conselho de Administracdo é o 6rgao de deliberacdo superior do
EMBUPREYV e sera composto por 06 (seis) membros e seus respectivos suplentes,
sendo:

I - 03 (trés) representantes dos servidores publicos ativos da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, ocupantes de cargo em provimento
efetivo, estaveis, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares;

I1 - 01 (um) representante dos servidores publicos inativos do Municipio, vinculado ao
RPPS, eleitos por voto direto e secreto entre seus pares;

I11 - 01 (um) representante da Administracdo Publica Direta Autarquica e Fundacional
do Municipio, de livre nomeacéo por parte do Prefeito Municipal;

IV - 01 (um) representante da Camara de Vereadores do Municipio, de livre nomeacéo
por parte de seu Presidente.

8 1° Os membros eleitos do Conselho de Administracéo terdo mandato de 04 (quatro)
anos, permitida uma unica reconducao por igual periodo.

8 2° O Conselho de Administracdo do EMBUPREYV tera Presidente, Vice-Presidente e
Secretario Geral, que serdo escolhidos através da realizagéo de eleigdo direta e secreta
entre seus membros, cabendo ao Presidente a elaboracdo do Regimento Interno do
Fundo e submeté-lo a apreciacdo do Plenario do colegiado em sua primeira reuniao
ordinaria.

SUBSECAOI ) N
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 11 Compete ao Conselho de Administracdo do EMBUPREYV deliberar sobre:



| - o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal;

Il - o conteudo das avaliacGes atuariais, visando a defini¢do do plano de custeio que
garantird os recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de
beneficios previsto nesta Lei, ap6s discussdo conjunta a ser realizada com o atuério
responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva;

I11 - o contetido técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IV - a prestagéo de contas anual a ser apresentada pelo Conselho Fiscal;
V - a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

VI - 0 Regimento Interno do Fundo e suas alteragdes;

VII - aquisicdo de bens imdveis;

VIII - a aceitacdo de doagGes com encargo;

IX - arequisicdo de documentos para o desempenho de suas atribuigdes, junto ao
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,

X - lacunas existentes no Regimento Interno do Fundo;

XI - demais assuntos de interesse do Fundo, desde que lhes sejam submetidos:
a) pelo Prefeito Municipal,

b) pelo Presidente da Camara de Vereadores;

c) pelo Presidente do Conselho Fiscal;
d) por peticdo subscrita pela maioria simples de seus membros.

SUBSECAO I N
DOS ORGAOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 12 S&o orgédos do Conselho de Administracéo:

| - a Mesa Diretora;

Il - o Plenério.

8 1°A Mesa Diretora sera composta pela Presidéncia, pela Vice-Presidéncia e pela
Secretaria Geral.

§ 2° O Plenario sera composto pelos membros eleitos e indicados.

Art. 13 As normas de funcionamento dos 6rgaos do Conselho de Administragdo seréo
fixadas pelo Regimento Interno do EMBUPREV.



SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e controle interno do EMBUPREV
e sera composto por 03 (trés) membros, todos indicados pelo Prefeito Municipal, dentre
os servidores publicos municipais ocupantes de cargo em provimento efetivo e estaveis,
com a seguinte representacao:

I - 02 (dois) membros representantes dos servidores publicos ativos da Administracédo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;

I1- 01 (um) membro representante da Administracdo Publica Direta, Autérquica e
Fundacional do Municipio.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal do EMBUPREYV tera Presidente, Vice-Presidente
e Secretario Geral, que serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal no momento da
indicacdo a que se refere o caput deste artigo.

SUBSECAOI )
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho de
Administracédo para deliberacao;

Il - analisar o contetdo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a
Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, a serem
propostos pela Diretoria Executiva, encaminha-los ao Conselho de Administracéo para
aprovacao, encaminhamento ao Prefeito Municipal e acompanhamento de sua execugéo;

I11 - analisar a prestacdo de contas anual a ser elaborada pela Diretoria Executiva e
encaminha-la ao Conselho de Administracéo para deliberacéo;

IV - requisitar documentos para o0 desempenho de suas atribuicdes, junto a Diretoria
Executiva;

V - apontar sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria
Executiva, apontando as medidas adotadas para a sua corre¢ao;

VI - opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 16 O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior
devera conter:



| - a analise e homologacao do relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva;

I - acompanhamento da execuc¢éo da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciérios;

I11 - anélise e homologacédo dos valores em depdsito nos bancos, nas administradoras de

carteira de investimentos e instituices correlatas, atestando sua correcéo.

SECAO 11l

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 A Diretoria Executiva € o 6rgdo de execucdo das atividades do EMBUPREV.
Art. 18 A Diretoria Executiva serd composta pela:

| - Presidéncia;

Il - Diretoria Administrativo/Financeira;

[11 - Diretoria de Previdéncia.

Art. 19 Ficam criados 01 (um) cargo de Presidente, 01 (um) cargo de Diretor
Administrativo/Financeiro e 01 (um) cargo de Diretor de Previdéncia.

8 1° O cargo de Presidente do EMBUPREYV seré de livre nomeag&o e exoneragao por
parte do Prefeito Municipal.

8 2° Os ocupantes dos cargos de Diretor Administrativo/Financeiro e de Diretor de
Previdéncia serdo indicados pelo Prefeito Municipal dentre os servidores publicos
municipais ocupantes de cargo em provimento efetivo e estaveis.

8 3° A metade da jornada semanal de trabalho do Diretor Administrativo/Financeiro e
do Diretor de Previdéncia sera cumprida junto ao EMBUPREV.

8 4° A remuneracdo do Presidente do EMBUPREYV sera equivalente a remuneragéo de
Secretario Municipal.

8 5° A remuneragéo do Diretor Administrativo Financeiro e do Diretor de Previdéncia

correspondera a remuneracgéo de seus cargos em provimento efetivo acrescido do valor
equivalente a referéncia 07 a titulo de funcéo gratificada.

SUBSECAO I ) )
DAS ATRIBUIGOES DE COMPETENCIA DA PRESIDENCIA

Art. 20 Compete ao Presidente do EMBUPREV:



| - realizar a consolidacdo e o fechamento do relatério mensal de atividades da Diretoria
Executiva;

Il - elaborar o relatério anual de atividades a ser encaminhado ao Prefeito Municipal;

[11 - elaborar a prestagéo de contas anual a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo ap6s analise pelo Conselho Fiscal e aprovacdo pelo Conselho de
Administracéo;

IV - representa-lo publicamente e, juntamente com Procurador Municipal, representa-lo
judicial e extrajudicialmente;

V - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;
VI - expedir atos normativos visando o funcionamento interno do EMBUPREYV;

VII - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de
Administragéo e pelo Conselho Fiscal;

VIII - prestar as informag@es solicitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo;

IX - enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, apo6s
regular aprovacao por parte do Conselho de Administracéo;

X - encaminhar ao 6rgdo competente da Administragdo Publica Direta, 0s processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuracéo e aplicacdo da sancao
cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Embu;

XI - dar cumprimento as deliberagcdes do Conselho de Administracdo e as orientacfes
ou correcdes sugeridas pelo Conselho Fiscal;

XI1 - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro e o Diretor de Previdéncia ou
substituir a ambos, na hipétese de auséncias.

XIII - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor
Administrativo/Financeiro:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
EMBUPREV;

b) elaboracdo de relatério mensal contendo a execucédo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

c) elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Fiscal,

d) subscricdo de cheques e demais documentos ou rotinas relativas a movimentacéo dos
recursos previdenciarios do EMBUPREV;

e) cobranca na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigdes
previdenciarias devidas ao EMBUPREV;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo na ocorréncia da



hipotese prevista na alinea anterior.

Art. 21 O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior
deveréa conter as seguintes informacoes:

| - apresentacdo das pecas contabeis demonstrativas da situacdo patrimonial, financeira
e orcamentéria do EMBUPREYV;

Il - valor das contribuicGes previdenciarias recolhidas, discriminadas por espécie;
I11 - nmero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;

IV - execucdo da politica de investimentos dos recursos previdenciarios, apontando seus
resultados;

V - valores em dep0osito nos bancos, nas administradoras de carteira de investimentos e
instituicOes correlatas, com atestado de sua corregéo;

VI - estatisticas comparativas dos beneficios concedidos e cancelados, discriminados
por especie, em relacdo ao més anterior;

VII - analise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos;

VIII - nimero de processos analisados e respectivos pagamentos ocorridos a titulo de
compensacao previdenciaria;

IX - nimero de atendimentos prestados aos segurados e dependentes.
SUBSECAO Il )

DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DO DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Art. 22 Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

| - elaborar o seu relatorio mensal de atividades e encaminha-lo a Presidéncia;

Il - executar a atividade de elaboracédo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios a cargo do EMBUPREV;

I11 - proceder a arrecadacédo das contribuicdes previdenciarias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - proceder ao empenho e a liquidagao das despesas;
V - manter 0s servicos de protocolo, expediente e arquivo;

VI - realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal do EMBUPREV;



VII - manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

VIII - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informacdes
constantes de seu registro individualizado;

IX - substituir o Presidente e o Diretor de Previdéncia ou substituir a ambos, na hipbtese
de auséncias.

X - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Presidente:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
EMBUPREV;

b) elaboracéo de relatorio mensal contendo a execucéo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

c) elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, a serem encaminhados ao
Conselho Fiscal;

d) subscricao de cheques e demais documentos e rotinas relativas a movimentagdo dos
recursos previdenciarios do EMBUPREV;

e) cobranca na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribui¢des
previdenciarias devidas a EMBUPREV;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na ocorréncia da
hipdtese prevista na alinea anterior.

Art. 23 O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior
deveré conter as seguintes informagdes:

| - apresentacdo das pecas contabeis que demonstrem a situacdo patrimonial, financeira
e orcamentaria do EMBUPREV;

Il - apresentacdo dos valores arrecadados a titulo de contribuicdes previdenciarias
devidas pelos entes patrocinadores, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

I11 - relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;

IV - posi¢do do patrimdnio mobiliario e imobiliario.

SUBSECAO Ill ) )

DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DO DIRETOR DE PREVIDENCIA
Art. 24 Compete ao Diretor de Previdéncia:

| - elaborar seu relatorio mensal de atividades e encaminha-lo a Presidéncia;

Il - realizar o atendimento aos segurados e dependentes do EMBUPREV;

I11 - instruir os processos de concessao, atualizacéo e cancelamento de beneficios



previdenciérios;

IV - zelar pela guarda e manutencdo das informacdes e dos processos de concesséao de
beneficios previdenciarios;

V - acompanhar a legislacdo federal relativa aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social - RPPS, propondo ao Presidente as atualizacBes que se fizerem necessarias;

VI - executar o procedimento administrativo de compensacéo previdenciéria;
VII - manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

V111 - supervisionar a atividade de pericia médica;

IX - executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;
X - desenvolver o Programa de Pré-Aposentadoria;

X1 - substituir o Presidente e o Diretor Administrativo/Financeiro ou substituir a ambos,
na hipdtese de auséncias;

Art. 25 O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior
deveré conter as seguintes informagdes:

| - numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;
Il - nimero de pericias medicas realizadas e seus desdobramentos;

I11 - posicdo da compensacao previdenciaria,;

IV - necessidade de atualizagdo da legislacdo previdenciaria;

V - detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios
concedidos;

VI - nimero de segurados atendidos.
CAPITULO Il

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 26 As reunides do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal serdo
realizadas:
| - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, mediante convocacgdo prévia a ser efetivada pelos respectivos
Presidentes e desde que fundamentada a necessidade de sua realizacao.



Paragrafo Unico - As reunides sero realizadas, preferencialmente, durante o horario de
expediente da Administracdo Publica Direta e da Camara de Vereadores, devendo o
periodo de sua duracéo ser considerado como parte da jornada semanal de trabalho do
respectivo membro para efeitos de sua freqiiéncia.

Art. 27 As demais normas de funcionamento das reunides serdo sistematizadas no
Regimento Interno do EMBUPREV.

CAPITULO IV_
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 28 S&o condigdes de elegibilidade para os membros do Conselho de Administragéo:

| - encontrar-se na condicdo de servidor publico municipal ocupante de cargo em
provimento efetivo e estavel ou encontrar-se na condicdo de aposentado vinculado ao
RPPS;

Il - a auséncia de condenacéo judicial transitada em julgado, pela préatica de conduta
definida como crime nos termos da legislacao penal;

I11 - a auséncia de condenacéo judicial transitada em julgado, pela préatica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislacdo especifica;

IV - a auséncia de cometimento de falta disciplinar, assim definida pela legislagcéo
municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha
sido garantido ao segurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio e que tenha
transitado em julgado administrativamente.

CAPITULOV N
DAS CONDICOES PARA A INDICAGAO

Art. 29 Os membros indicados do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal
deverdo cumprir todos requisitos previstos no artigo anterior.

Art. 30 Na hipotese da nomeacéo do Presidente do EMBUPREYV recair sobre servidor
publico estatutario, estavel, componente do quadro de servidores do municipio, deverao
ser preenchidos todos os requisitos previstos no artigo 28 desta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese da nomeacao a que se refere o caput deste artigo ndo
recair sobre servidor publico estatutério, deverdo ser preenchidos os requisitos previstos
nos incisos Il e I11 do artigo 28 desta Lei.

Art. 31 Sem embargo das condi¢des de elegibilidade estabelecidas neste Capitulo, os
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva deverdo comprovar que possuem
formacéo profissional técnica de nivel médio ou formacéo de nivel superior,



preferencialmente, nas areas de Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia.

CAPITULO VI ) )
DA DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DAS CONDIGOES DE
ELEGIBILIDADE E DE INDICACAO

Art. 32 As condicdes de elegibilidade para os membros do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva serdo demonstradas:

8 1° Mediante a apresentacdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pela
Secretaria Municipal da Administracdo nas hipoteses previstas nos incisos | e 1V do
artigo 28 desta Lei.

8§ 2° Mediante a apresentacdo de atestado negativo de antecedentes criminais na hipotese
do inciso Il do artigo 28 desta Lei ou da respectiva certidao de reabilitacdo.

8 3° Mediante a apresentacdo de declaragcdo que ateste o cumprimento da hipdtese
prevista no inciso 11 do artigo 28 desta Lei.

CAPITULO VII
DA PERDA DE MANDATO

Art. 33 Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva perderdo os seus mandatos mediante a ocorréncia das seguintes hipoteses:

| - morte;
Il - pela perda do cargo em provimento efetivo;

I11 - pela exoneracéo a pedido, na hipotese de membro indicado ocupante de cargo em
provimento efetivo e estavel,

IV - pela exoneracdo de oficio ou a pedido na hip6tese do Presidente do Fundo;

V - pela renlincia expressa na hipotese dos membros eleitos do Conselho de
Administracéo;

VI - condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida como:

a) crime, assim definido na legislacao penal;

b) ato de improbidade administrativa, assim definido na legislacdo especifica;

¢) cometimento de falta disciplinar, assim definida pela legislagdo municipal aplicavel a
espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido ao
membro o direito a ampla defesa e ao contraditorio e que tenha transitado em julgado
administrativamente;

d) pela vacancia, assim entendida a auséncia nédo justificada a ser analisada pelo



Plenério, a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 03 (trés) reunides ordinarias
intercaladas durante 01 (um) ano;

Art. 34 Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro do Conselho de
Administracdo, assumira a vaga o respectivo primeiro suplente.

Art. 35 Na hip6tese da ocorréncia de perda de mandato de membro do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, cabera ao Prefeito Municipal a indicacdo imediata de seu
substituto.

Art. 36 A propositura de acdo para a apuracdo das condutas previstas nas alineas a e b
do inciso VI do artigo 33, bem como a abertura de processo administrativo na hipotese
prevista na alinea ¢ do mesmo dispositivo podera, excepcionalmente, determinar o
afastamento de membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva até que ocorra o transito em julgado da respectiva acéo ou do
processo.

8§ 1° Cabera aos membros dos respectivos Conselhos, deliberarem, por maioria simples
de votos, e aos membros da Diretoria Executiva, mediante votacdo individual, sobre o
afastamento a que se refere o caput, sendo vedado ao diretor ou conselheiro investigado
o direito a voto.

§ 2° Verificada a hipdtese de afastamento prevista no caput deste artigo, assumira a
vaga:

| - de Conselheiro de Administracéo o respectivo primeiro suplente;

Il - de Conselheiro Fiscal e de membro da Diretoria Executiva, aquele que for nomeado
pelo Prefeito, observadas as condicGes previstas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SECAOI
DA ELEICAO

Art. 37 O processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de Administracéo
sera pautado pelos principios definidos no caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
bem como pelas normas a serem definidas em regulamento especifico.
(Regulamentado pelo Decreto n° 60/2010)

TITULO 1
DO CUSTEIO

CAPITULO |
DO CARATER CONTRIBUTIVO
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Art. 38 O Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei terd
carater contributivo e solidario, e deverdo ser observados 0s critérios que preservem o
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patrocinadores e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢fes devidas pelos entes
patrocinadores ao EMBUPREYV;

I11 - a retencéo e o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢des devidas pelos
segurados ativos ao EMBUPREV;

IV - aretencdo, pelo EMBUPREV, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracfes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

V - pagamento ao EMBUPREYV, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer,
relativos a contribuigdes parceladas mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos ao EMBUPREV, de que trata o paragrafo anterior, deverdo ser
repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia,
independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a
compensacao com passivos previdenciarios ou reembolso de valores destinados a
cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a competéncias anteriores.

§ 3° Os valores repassados ao EMBUPREYV em atraso deverao sofrer acréscimo,
conforme estabelecido na Lei do ente federativo, aplicando-se, em caso de omissao, 0s
critérios estabelecidos para o RGPS.

CAPITULO II
DO FINANCIAMENTO

Art. 39 Os recursos financeiros necessarios ao financiamento do plano de beneficios do
EMBUPREYV serédo garantidos pelo pagamento das contribuigdes devidas pelos entes
patrocinadores, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas e por outras fontes de
custeio definidas nesta Lei.

Aurt. 40 Os percentuais de contribuicdo serdo fixados mediante estudo atuarial que
devera considerar as caracteristicas das respectivas massas, quanto a idade, sexo,
familia, remuneracéo, expectativa de vida e demais componentes necessarios.

Art. 41 O estudo atuarial devera ser realizado anualmente por profissional ou empresa
de atuaria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuéria - IBA.



Art. 42 O estudo atuarial inicial e as reavaliacdes subsequientes serdo encaminhados ao
Ministério de Previdéncia Social - MPS para conhecimento e acompanhamento nos
prazos estabelecidos pela legislacdo previdenciaria em vigor.

Art. 43 A Administracdo Publica Direta, suas as autarquias e fundacdes e a Camara
Municipal deverdo acatar as orientagdes contidas no estudo atuarial anual, devendo
tomar, juntamente com os 6rgaos de gestdo da EMBUPREYV, todas as medidas
necessarias para a implantacdo imediata das recomendacGes nele contidas.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisio das
aliquotas para o custeio do RPPS, cabera ao Poder Executivo encaminhar a Camara
Municipal, Projeto de Lei que assegure a revisdo das aliquotas, com o objetivo de
adequé-las ao percentual que assegure o pleno equilibrio financeiro e atuarial do
sistema.

Art. 44 Fica vedada a alteracdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata
esta Lei, mediante:

| - a criacdo ou assuncgédo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e a
prévia integralizacdo de reservas para beneficios concedidos;

Il - a alteragc&o do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das
contribuicdes ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de
beneficios;

I11 - a desafetacéo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por
amortizar.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 45 S&o fontes de receita do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Embu:

| - as contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patrocinadores, assim entendidos a Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional e a Camara Municipal do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il - doagdes, subvencdes e legados;

I11 - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

IV - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do 8§ 9° do art. 201
da Constituicdo Federal;



V - dotagdes previstas no orgamento municipal;

VI - demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados e
incorporados;

8 1° Constituem fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos I, 11 e 111 incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenca, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razéo de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

SECAO |
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS ENTES
PATROCINADORES

Art. 46 A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos entes patrocinadores para
o custeio do RPPS correspondera a 14,38% do total de sua folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das atualizagbes que porventura sejam realizadas nos
respectivos estudos atuariais anuais, ficam estabelecidas, para efeitos do
equacionamento do déficit atuarial, as seguintes aliquotas de contribuicéo
suplementares:

ANO.......coeeveieeiiies Custo em % sobre o total da Folha de Pessoal Ativo
2010 € 2011 oo 0,62%

2012 € 2013 ..o s 2,00%

2014 € 2015 ..o 4,00%

2016 € 2017 e 6,00%

2018 € 2019 ..o 8,00%

202022084 ... s 9,35%

SECAO Il

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS SERVIDORES
ATIVOS

Art. 47 A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos segurados ativos para o
custeio do RPPS corresponderd a 11% incidentes sobre a respectiva remuneragéo de
contribuicéo.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS SERVIDORES
INATIVOS E PELOS PENSIONISTAS



Art. 48 A aliguota de contribuicdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e
pelos pensionistas correspondera a 11%, incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadoria ou pensdo que supere o limite maximo estabelecido para
beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

Paragrafo Unico - A contribuicio prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadorias e de penséo que superem o dobro do limite
maximo nele previsto, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, cujos
critérios de comprovacdo serdo definidos em regulamento.

SECAO IV
DA RESPONSABILIDADE PELA ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES
DEVIDAS AO RPPS

Art. 49 O repasse dos valores das contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei
deverd ocorrer, mensalmente, observadas as seguintes condicdes:

| - as contribui¢des devidas pelos segurados ativos deveréo ser creditadas ao
EMBUPREYV até o 1° (primeiro) dia util de cada més subsequente.

Il - as contribuicBes devidas pelos entes patrocinadores deverdo ser creditadas ao
EMBUPREYV até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més subseqiente.

SECAO V N
DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 50 A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ndo podera ser inferior a dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, e na forma do artigo 47 desta lei, fixada
em 11%.

Art. 51 A contribuicao dos entes patrocinadores ndo podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial
anual.

Paragrafo Unico - A Administracdo Publica Direta do Municipio de Embu sera
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

SECAO VI N N
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 52 Entende-se como remuneracdo de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes



estabelecidas em Lei, dos adicionais de carater individual e outras vantagens, excluidas:
| - gratificac&o pelo exercicio de fungdo de confianca;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas ;

I11 - adicional pela realizagio de horas extras;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - salério familia;

VII - abono de aniversario;

VIII - gratificagdo pela participacdo em comissdes ou 6rgaos de deliberacdo coletiva;
IX - 0 abono de permanéncia de que trata esta Lei;

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

SECAO VII

DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 53 O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo dos vencimentos, para
exercer mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, devera recolher ao Regime
Proprio de Previdéncia as contribui¢Bes devidas durante o respectivo afastamento,
incidentes sobre a remuneracéo no cargo efetivo.

Art. 54 Os entes cessionarios deverdo recolher ao Regime Proprio de Previdéncia as
respectivas contribui¢Oes devidas durante o afastamento do segurado exercente de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de ndo haver recolhimento, o respectivo ente cedente
devera recolher ao EMBUPREYV a correspondente contribuicdo patronal.

Art. 55 Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneragdo, fica
assegurada a manutencéo do seu vinculo previdenciario, e sera obrigatorio o
recolhimento mensal das contribui¢cdes previdenciarias, parte do ente e servidor,
incidentes sobre a remuneracéo no cargo efetivo.

8 1° As contribuigéo previdenciaria de que trata o caput deste artigo, devera ser
recolhida no prazo previsto no artigo 49 desta Lei.

8§ 2° Na hipotese de atraso no recolhimento, serdo aplicados 0s encargos previstos para
0s tributos municipais.



Art. 56 Ao servidor afastado para prestar servi¢cos em outro 6rgdo ou ente, com prejuizo
de remuneracdo, fica assegurada a manutenc¢do do seu vinculo previdenciario, mediante
o recolhimento, pelo érgédo ou ente cessionario, da contribuicdo previdenciaria
descontada da remuneracgéo do servidor no cargo efetivo, e pelo devido repasse,
juntamente com a respectiva contribuicdo patronal.

8 1° Na hipotese de ndo haver recolhimento da parte patronal, o respectivo ente cedente
ficara responsavel por esse recolhimento.

§ 2° No termo ou ato de afastamento ou cessdo do servidor com 6nus para 0 cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicGes previdenciarias ao EMBUPREV.

Art. 57 Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida penséo aos beneficiarios,
gue arcardo com as contribuicdes sociais eventualmente ndo recolhidas, acrescidas dos
encargos previstos aos tributos municipais

Art. 58 O tempo de contribuigdo recolhida durante o afastamento do servidor ndo seré
computado, para fins de aposentadoria, para cumprimento dos requisitos de tempo de
efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo.

CAPITULO IV N
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 59 O EMBUPREYV néo contara com taxa de administracdo, sendo que suas
despesas administrativas ficardo a cargo da Administracdo Publica Direta do Municipio.

Paragrafo Unico - Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os
gastos do EMBUPREYV com materiais de expediente, energia elétrica, &gua e esgoto,
comunicag0es, vigilancia, locages, seguros, obrigagdes tributarias, manutencao,
limpeza e conservacdo dos bens moveis e imdveis, consultoria, assessoria técnica,
honorarios, diérias e passagens de dirigentes e servidores a servigo do Fundo, cursos e
treinamentos.

CAPITULOV _ )
DA APLICAGCAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 60 Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS de que trata esta Lei, serdo
aplicados nas condi¢fes de mercado, com observancia de regras de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecéo e prudéncia financeira, e em conformidade
com as normas fixadas pelo Conselho Monetario Nacional.

TITULOIV ] ]
DOS BENEFICIARIOS E DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 61 S8o beneficiarios do RPPSE os segurados e seus dependentes, definidos nos
artigos 61 e 63 desta Lei Complementar.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 62 S8o segurados obrigatorios:

| - os servidores municipais efetivos da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagoes
publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacoes
publicas municipais, cujos proventos sejam pagos totalmente pela Prefeitura do
Municipio de Embu ou pelo Regime Préprio do Municipio de Embu.

I11 - os pensionistas da Prefeitura, Camara, autarquias e fundac6es puablicas municipais,
cujas pensdes sejam pagas totalmente pelo pela Prefeitura do municipio de Embu ou
pelo Regime Préprio do Municipio de Embu.

8§ 1° O servidor publico municipal estatutario exercente de mandato eletivo municipal,
estadual ou federal é segurado obrigatério, observadas as seguintes condi¢des:

I - em regime de acumulo licito de cargos, se houver compatibilidade de horario entre as
funcgdes exercidas;

Il - ndo havendo compatibilidade, seré ele afastado do cargo efetivo, mantendo sua
vinculacdo com o RPPSE.

8§ 2° Para os efeitos desta lei, no caso de afastamento, serd considerada a remuneragéo
no cargo efetivo do servidor afastado.

8 3° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneragédo, ou fungédo de confianca, mantém sua filiacéo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social disciplinado por esta lei como servidor publico
efetivo e nessa condicgéo contribuird para 0 EMBUPREV.

8 4° O servidor publico municipal, ocupante exclusivamente de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, bem como de outro cargo ou emprego
temporario, € segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
vedada a sua inscri¢gdo no EMBUPREV.

SECAO I



DOS DEPENDENTES

Art. 63 S8o beneficiarios, na seguinte ordem:

| - 0 cdnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho, ndo emancipados de qualquer
condicdo, menores de 21(vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais;

I11 - 0 irméo (a), ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido;

8 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso | do caput deste
artigo é presumida, salvo prova em contrério, e a dos demais devera ser comprovada na
forma das disposi¢des do regulamento.

8 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes,
na ordem deste artigo.

8 3° A comprovacao da invalidez ou incapacidade, total e permanente, ou doenga, nos
casos previstos nesta Lei Complementar, sera feita mediante pericia realizada por junta
médica indicada pelo EMBUPREYV e para fins de pensdo por morte sera verificada na
data do 6bito do segurado.

8 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | deste artigo, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0S
enteados ndo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que
esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacéo.

8 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado, de acordo com a legislacdo em vigor, incluindo as unides
homoafetivas.

8 6° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo
alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera
em igualdade de condi¢fes com os dependentes referidos no inciso | do caput deste
artigo.

8 7° Para fins de apuracdo de dependéncia, a invalidez ou incapacidade previstas nos
incisos | e Il deste artigo, deverdo ter ocorrido enquanto o filho ou irméo forem
menores de idade.

Art. 64 Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que, poderdo promoveé-la

caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

SECAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DO DEPENDENTE



Art. 65 Perdera a qualidade de segurado o servidor que ndo se encontrando em gozo de
beneficio previdenciario ou afastamento legal desligar-se do servico publico municipal,
por exoneracao, demissdo ou cassagdo de aposentadoria:

8§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutérios da
Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e fundacdes publicas municipais, tera sua
inscricdo no EMBUPREYV automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei.

8 2° Os dependentes do segurado mencionado no paragrafo anterior perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepc¢do dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 66. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge: pela separacgdo judicial ou divércio, com homologacao ou decisdo
judicial transitada em julgado, quando ndo lhe for assegurada a percepcéao de pensao
alimenticia, e pela anulacdo do casamento com decisdo judicial transitada em julgado,
pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessacao da unido estavel com o segurado
ou segurada, quando n&o lhe for assegurada a prestacao de alimentos;

I11 - para os filhos: pela emancipagéo, ao completarem 21(vinte e um) anos de idade,
salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV - para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez ou incapacidade, desde
gue comprovada mediante pericia realizada por junta médica indicada pelo
EMBUPREV,

V - pelo 6bito;

VI - pela rendncia expressa.

CAPITULO I

DOS BENEFICIOS

Art. 67 Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:
| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) salario familia;

g) salario maternidade;
h) auxilio-doenca.



Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;
b) auxilio recluséo.

Paragrafo Unico - Aos segurados e dependentes ¢é assegurado o pagamento do 13°
salario, na forma do disposto no artigo 92 desta lei.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 68 O servidor publico titular de cargo efetivo tera direito a aposentadoria:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma prevista nesta lei;

I - compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo;

I11 - voluntaria desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal e cinco anos no cargo efetivo, observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos calculados na forma do
disposto no artigo 69.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

8 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracgdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo, vedado o
acréscimo de vantagens de carater transitorio ou temporario.

8§ 2° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo e efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, terd direito & aposentadoria a que se refere o inciso 11, "a", a partir de cinquenta
e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se homem, e cinquenta anos de
idade e vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher.

8§ 3° S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacao bésica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcédo
de unidade escolar e as de coordenacgéo e assessoramento pedagogico, conforme
criterios e defini¢cOes estabelecidas no Estatuto Magistério.



8 4° Ao servidor que, em razdo da transformacgédo de emprego em cargo efetivo, faltar o
requisito do tempo de cinco anos no cargo efetivo, na data da publicacdo desta lei, fica
assegurado, pelo Municipio, o reembolso da contribuicdo previdenciaria até completar o
referido tempo.

8 5° Na hipotese de o servidor a que se refere o0 § 4° deste artigo aposentar-se pelo
regime geral de previdéncia - RGPS devera devolver as parcelas relativas ao reembolso
das contribuicdes previdenciarias devidamente atualizadas e com a incidéncia de 0,5%
(meio por cento) de taxa de juros, sem prejuizo do desligamento automatico do
EMBUPREV, por vacéncia do cargo efetivo, consoante determina a lei estatutaria.

8 6° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencdo da aposentadoria
prevista no inciso 11, a, deste artigo, inclusive o tempo no cargo, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso Il deste artigo, ou qualquer das outras modalidades de
aposentadoria.

SECAO II
DO CALCULO DE PROVENTOS

Art. 69 No calculo dos proventos de aposentadoria prevista nos incisos I, 1l e 11 do
artigo 68, por ocasido da sua concesséo, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragOes utilizadas como base para as contribui¢Ges do servidor aos
regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

8 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo os
seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizacao dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

8§ 2° As remunerages consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma
do § 1° deste artigo, néo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS;

8 3° O valor dos proventos calculado na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao
salario minimo, conforme disposto no § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal, nem
exceder a remuneracédo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

8 4° Fica assegurado o percentual minimo de 70% para o valor inicial dos proventos,
nas hipdteses de aposentadoria por invalidez, quando proporcionais ao tempo de



contribuicéo.

Art. 70 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria prevista no
inciso 111, a, do artigo 68 desta lei, ndo se aplicando a reducédo no tempo de idade e
contribuicdo para o professor.

8§ 1° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela média
sera previamente confrontado com o limite de remuneracdo do cargo efetivo previsto no
artigo 52 desta lei, para posterior aplicacdo da fragéo de que trata o caput.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 71 Aos proventos de aposentadoria fixados na forma do artigo 69 desta lei, é
assegurado o reajustamento para preservar-lhes o valor real dos beneficios, na data e
indice previstos no ato concessivo do respectivo reajustamento.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 72 A aposentadoria por invalidez seré concedida ap6s a comprovacgéo da invalidez
e incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta médica designada pelo
EMBUPREYV; e sera devida a partir da data do laudo médico e enquanto permanecer
nesta condicao.

8 1° A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para tratamento de satde,
por periodo ndo excedente a 24 meses; expirado este prazo e ndo estando em condicgdes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado.

8 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel, hipteses em que 0s proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no artigo 69 desta lei.

8§ 3° Acidente em servico é o dano fisico ou mental relacionado, mediata ou
imediatamente, com o exercicio das funcgdes, atividades ou atribui¢cdes do cargo
ocupado pelo servidor, estando sob a responsabilidade do érgédo ou entidade de origem,
conforme definido no Estatuto dos Servidores.

8 4° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o § 2°, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - Aids;
contaminacéo por radiacdo, com base em concluséo da medicina especializada; e
hepatopatia.



8 5° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica indicada pelo
EMBUPREYV, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera
devida a partir da publicacdo do ato de sua concessao.

8§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 7° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.

8 8° Serdo realizadas revisdes das condigdes de salde que geraram a invalidez e
incapacidade do servidor, no minimo a cada dois anos, ficando o aposentado obrigado a
se submeter as reavaliacdes pela pericia médica, sob pena de suspensdo do pagamento
dos proventos de aposentadoria e determinagé@o de readmissao ex officio.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 73 O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no artigo 69.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera automatica e declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo.

SECAO V
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 74 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

8§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados em mais duas semanas, mediante pericia médica.

8§ 2° O salério-maternidade consistira numa renda mensal igual & dltima remuneragéo da
segurada, sobre a qual incidira contribuicdo previdenciéria.

8 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado medico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.



Art. 75 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca
é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

I - 90 (noventa) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
I11 - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
IV - 30(trinta) dias, se a crianca tiver de 8 (oito) a 12 (doze) anos de idade.

SECAO VI )
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 76 Ao segurado que percebe aposentadoria, sera pago salario familia por filho ou
filha ou equiparado, de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
comprovadamente invalido ou incapaz.

8§ 1° Sera devido o salério familia aos dependentes dos segurados de baixa renda, assim
considerados aqueles com remuneragao ou proventos iguais ou inferiores ao valor
fixado pelo regime geral para essa finalidade.

8§ 2° O valor da cota de salério familia por filho ou equiparado de qualquer condicao € o
mesmo estipulado pelo regime geral de previdéncia.

8 3° As cotas do salario familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito legal, a
remuneracao ou ao beneficio de aposentadoria ou penséo.

Art. 77 Na hipotese do pai e a mée figurarem como segurados nos termos desta Lei, e
viverem em comum, o salario familia sera devido apenas a um deles.

8§ 1° Caso ndo coabitem, o salario familia sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.

§ 2° Se ambos tiverem os dependentes sob sua guarda, o beneficio sera concedido a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 78 A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto
de dependentes do servidor ou aposentado, quando do seu falecimento, que
correspondera:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,



acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracdo do segurado no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em atividade.

Art. 79 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - do dia do obito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

I11 - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 80 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes inscritos em partes iguais e
ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

8§ 1° O ex cOnjuge ou ex companheiro ou companheira que percebe pensdo alimenticia,
concorrerd na divisdo do valor do beneficio, conforme previsto no caput.

8 2° O c6njuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdémica, ndo
excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

8§ 3° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s
produzira efeitos a partir da data em que se efetivar.

8 4° Seréo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito a pensédo se extinguir.

8 5° O pensionista de que trata 0 § 1° deste artigo devera declarar anualmente que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu
reaparecimento ao EMBUPREYV, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 81 A cota da penséo sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se total e
permanentemente invalido ou incapaz, e pela emancipacao;

I11 - pela cessacédo da invalidez ou incapacidade;
IV - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel.

Art. 82 O direito a pensdo nao prescrevera, porém, o pagamento somente sera devido
apos a protocolizacdo do pedido junto ao EMBUPREYV, observada a prescricéo



quinguenal.

Art. 83 Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso que
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 84 Para os fins desta Lei, a condicdo legal de dependente sera verificada na data do
6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia, inclusive
econdmica, na forma das disposicGes desta lei.

Paragrafo Unico - A invalidez ou incapacidade ou alteracdo das condicdes quanto aos
dependentes supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
penséo.

Art. 85 Nao tera direito a pensao o cdnjuge ou convivente que ao tempo do falecimento
do segurado, estiver dele divorciado, separado de fato ou judicialmente ou houver
abandonado o lar ha mais de 6 (seis) meses, salvo se ja recebia pensédo alimenticia ou
alguma forma de auxilio econdmico comprovado.

Paragrafo Unico - Sob nenhuma hipétese, tera direito & pensdo o conjuge que contrair
novo casamento ou que mantiver unido estavel na forma da lei civil.

Art. 86 O EMBUPREYV podera exigir dos beneficiarios:
| - periodicamente, a comprovacao do estado civil;

I - quando conveniente e necessario exame médicos com o fim de comprovar a
permanéncia da invalidez e incapacidade;

I11 - declaracéo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situacgéo civil ou néo
mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros 6rgaos
ou entes.

Paréagrafo Unico - N&o sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso ate sua efetiva regularizacéo.

SECAO VIl 3
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 87 Fara jus ao auxilio reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido
a priséo.

8 1° O auxilio de que trata este artigo serd concedido aos dependentes do segurado que
receba remuneragdo ou proventos mensais iguais ou inferiores ao valor limite definido
no ambito do Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

8 2° O valor do auxilio reclusdo correspondera a ultima remuneragéo no cargo efetivo,
nos termos do artigo 52 desta lei.



8§ 3° O beneficio do auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso
que ndo estiver recebendo remuneracdo decorrente do seu cargo e sera pago enguanto
for titular desse cargo.

8§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

Art. 88 O auxilio-recluséo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do
segurado a prisdo, para cumprimento de pena decorrente de sentenca transitada em
julgado, e que deixar de perceber dos cofres publicos.

Art. 89 Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enguanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

Art. 90 Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razao da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

8 1° Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao EMBUPREYV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se 0s
juros e indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneracao.

8 2° Aplicar-se-ao ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposicOes atinentes a
pensédo por morte.

§ 3° O auxilio-reclusdo é devido, apenas durante o periodo em que o segurado estiver
recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto.

8 4° Se o segurado detido ou recluso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera

transformado em penséo por morte.

SECAO IX
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 91 Sera devido o décimo terceiro salario ao segurado que durante o ano receber
auxilio doenga, aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-recluséo.

8§ 1° O décimo terceiro salario consiste em um abono equivalente ao total da
remuneracao, proventos ou pensao relativos ao més de dezembro, ou do més de



cessacao do beneficio, sendo pago nos termos da legislacéo vigente.

§ 2° Para fins de apuracdo do valor, serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TITULO
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO | N
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 92 Ao servidor que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacao
com proventos calculados de acordo com o artigo 69 quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I11 - contar tempo de contribuicédo igual, no minimo, a soma de:

a)35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b)um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacéo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 68 na seguinte
proporcéo:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I1 - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° O professor, servidor publico que, até 15 de dezembro de 1998, tenha exercido
atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera
o tempo de servico exercido até essa data contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcbes de magistério, observado o
disposto no § 1° deste artigo



8 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria prevista
nesta lei ou outras modalidades de aposentadoria voluntéria.

8 4° Para implementacdo dos cinco anos no cargo efetivo a que se refere este artigo,
aplicam-se as disposicdes contidas nos 88 4° e 5° do artigo 68 desta lei.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no artigo 71 desta Lei Complementar.

Art. 93 Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta
lei, 0 servidor gque tenha ingressado regularmente em emprego publico na administracédo
publica direta, autarquica, fundacional e na Camara Municipal, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e 30 trinta anos de contribuicao, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV - 10 dez anos de carreira e 05 cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

§ 1° Para fins de cémputo de tempo de carreira, serd considerado o tempo anterior
exercido no emprego transformado em cargo com as mesmas atribuicdes, nos termos da
lei estatutaria

8§ 2° O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo e efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, terd direito & aposentadoria a que se refere este artigo, a partir de cinquenta e
cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se homem, e cinquenta anos de idade
e vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos
demais requisitos previstos no dispositivo.

8§ 3° S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacéo basica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo
de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagdgico, conforme
critérios e definigdes estabelecidos no Estatuto do Magistério.

8 4° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos



servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacéo ou reclassificagcdo do cargo e ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

8 5° Aplicam-se aos servidores de que trata este artigo o disposto nos 88§ 4° e 5° do
artigo 68 desta lei.

8 6° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencdo da aposentadoria
prevista neste artigo, inclusive o tempo de cargo, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
nesta lei, ou qualquer das outras modalidades de aposentadoria voluntéria.

8§ 7° Ao servidor que ira completar 70 anos sem o cumprimento dos cincos anos no
cargo efetivo, ap6s a publicacdo desta lei, fica assegurada a concessao da aposentadoria
na forma do caput deste artigo, desde que observados os demais requisitos nele
previstos.

Art. 94 Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas nesta lei
complementar, o servidor que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro
de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - 25 vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - idade minima resultante da reduc&o, relativamente aos limites do artigo 68, 111, a,
desta Lei Complementar, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder
a condicdo prevista no inciso I, do caput deste artigo.

8 1° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo, o disposto no § 4° do artigo 94 desta Lei Complementar, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com o disposto neste artigo.

8 2° Para fins de implementacdo dos requisitos de tempo de carreira e tempo de efetivo
exercicio no cargo, aplica-se as prescri¢des contidas nos 88 1° e 2° do artigo 94 desta
Lei.

8 3° O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencéo da aposentadoria
prevista neste artigo, inclusive o tempo de cargo, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdéria prevista
nesta lei ou outras modalidades de aposentadoria voluntaria.



CAPITULO I )
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 95 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas nos artigos 68,111,a; 93, 94 e 95 desta Lei Complementar e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria ou outras modalidades de aposentadoria voluntéria.

§ 1° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente ao qual o
servidor esteja vinculado, e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opgéo
expressa pela permanéncia em atividade.

8 3° O pagamento do abono de permanéncia para o servidor cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgao ou entidade ao qual
incube o pagamento da remuneracgéo o subsidio.

CAPITULO Il )
DA REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 96 E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio previdenciario,
a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacéao ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo indeferitoria definitiva
no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo regime préprio, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 97 O direito do Municipio de Embu de anular os atos concessivos de beneficios
previdenciarios decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados,
salvo comprovada ma fé.

8 1° No caso de ato de que decorram efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial
contar-se-a da percepcdo do primeiro pagamento.

8 2° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos
atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem assim incluséo
e exclusdo de beneficiario.



§ 3° Serd assegurado ao segurado ou beneficiario o direito a ampla defesa, previamente
a formalizacdo da alteracdo de que lhe decorram efeitos desfavoraveis, observados o0s
procedimentos a serem disciplinados em regulamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 98 O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso
de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando sera pago a
procurador regularmente constituido, devendo o instrumento de mandato ser renovado
ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico - O procurador firmara, perante o EMBUPREV, termo de
responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a
perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracao,
em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢des penais cabiveis.

Art. 99 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
conjuge, companheiro ou companheira, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na
falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro
judicialmente habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 100 Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes inscritos a pensdo por morte, independentemente de alvara judicial, sendo
este exigido na hipotese de sucessores, na forma da lei.

Art. 101 Serdo descontados dos beneficios:

| - contribuic¢des devidas pelo segurado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Embu;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

I11 - impostos retidos na fonte em conformidade com a legislagao;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuigOes autorizadas a entidades de representagao classista;

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

8§ 1° Na hipotese do inciso 1l do caput deste artigo, considerada a boa fé do recebimento
pelo beneficiario, a restituicdo podera ser feita em parcelas que ndo excederdo cada

uma, & decima parte do valor do beneficio mensal, incidindo atualizagdo monetéria.

8§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, ndo cabera o parcelamento quando o
beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nao decorrer pensao,



hipotese em que a cobranca seré efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido,
na forma da lei.

Art. 102 Os beneficios previdenciarios ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo, cesséo ou a constituicdo de
qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para seu recebimento.

Art. 103 Anualmente, os aposentados e pensionistas serdo convocados para a
atualizacdo do cadastro.

Paragrafo Unico- N&o comparecendo para o recadastramento, o beneficio ficara
automaticamente suspenso, até a devida regularizacéo.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 104 A eleicdo para a escolha dos membros do Conselho de Administracdo devera
ser realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data de
publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico - Até que seja realizada a eleicio e empossados 0s membros
pertencentes ao Conselho de Administracdo do EMBUPREYV, deverdo ser mantidos em
suas funcdes os atuais membros do colegiado que exergam suas fungdes com
fundamento no Art. 22, da Lei Complementar n°® 2.361, de 17 de dezembro de 2008.

Art. 105 Sem prejuizo do estrito funcionamento da Estrutura de Governanca prevista
nesta Lei cabera a Administracao Pablica Direta do Municipio de Embu tomar todas as
providéncias necessérias para a implantacao da estrutura fisica e administrativa do
EMBUPREYV, no prazo maximo de 120 dias contados a partir da data de publicacéo
desta Lei.

Paréagrafo Unico - Até que seja providenciada a estrutura a que se refere o caput, cabera
a Administracdo Publica Direta a responsabilidade pelo funcionamento do
EMBUPREYV, estritamente nas questdes de indole operacionais.

Art. 106 As aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores publicos vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS até a data da publicacéo desta Lei e as
futuras aposentadorias e pensdes a serem concedidas até 31 de dezembro de 2014, seréo
custeados pelo Municipio de Embu, através de repasse mensal do valor necessario para
0s respectivos pagamentos ao EMBUPREYV.

Art. 107 As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
proprias consignadas no orcamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2010, a
serem suplementadas, se necessario.

Art. 108 O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira regulamento para a fiel
execucdo desta Lei.


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=2361&year=2008&typ=o&city=Embu&state=SP&est=

Art. 109 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em
contrario, em especial, a Lei n® 2.361, de 17 de Dezembro de 2008 e a Lei 2.330, de 02
de Julho de 2008, com excecdo de seu Artigo 12.

Estancia Turistica de Embu, 12 de marco de 2010.

FRANCISCO NASCIMENTO DE BRITO
Prefeito

Registrada e Publicada por afixacdo nos termos de que dispde a Lei Orgénica do
Municipio, em 12 de marco de 2010.

FELIPE ALVES MOREIRA

Assessor Juridico - Gabinete

* ANTES DE IMPRIMIR este Ato Oficial, pense em sua responsabilidade e
compromisso com 0 MEIO AMBIENTE.
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