http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/form vig.pl

Lei Ordinaria de Cotia-SP, n° 628 de 20/11/1980
LEI N° 628/80

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUI\ICIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE COTIA, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Carmelino Pires de Oliveira, Prefeito do Municipio de Cotia, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei. Faco saber que a Camara do Municipio de Cotia aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime Juridico dos funcionérios da Prefeitura e da Camara
do Municipio de Cotia.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario Publico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é aquele criado por Lei em nimero certo, com denominagao
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas e funcionario publico.

Art. 4° - Os cargos publicos sdo de carreira ou isolada.

8 1°- S4o de carreira 0s que se integram em classes.

8 2° - Sdo isolados os que nédo se podem integrar em classes e correspondem a certa e
determinada funcdo.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos de idéntica denominagdo, com 0 mesmo
conjunto de atribuigdes e responsabilidades e de igual padrdo de vencimento.

Art. 6° - As atribuicdes dos cargos seréo definidas em decreto.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos dos
inerentes a seu cargo, exceto aos cargos em Comissdes.

Art. 7° - Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas ou simbolos de
identificacdo, seguidas de letras em ordem alfabéticas, indicadoras de graus.

8 1° - Referéncia € o numero ou o conjunto de siglas e nimero indicativo da posi¢ao do
cargo na escala basica dos vencimentos.
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8 2° - Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

8§ 3°- O conjunto de referéncia e grau constitui o padréo de vencimentos.
TITULO I ) A

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAOI

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeagéo;

Il - Transposicao;

I11 - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegracéo;

VI - Readmisséo;

VII - Reversdo;

VIII - Aproveitamento.

Art. 9° - SO podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:

| - Ser brasileiro;

I - Ter completado dezoito anos de idade;
I11 - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacGes militares;
V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio do cargo;



VII - Possuir habilitacdo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;

VIII - Ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excec¢des legalmente
previstas;

IX - Atender as condicOes especiais, prescritas em Lei ou decreto, para determinados

cargos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 - A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Prescindira de concurso a nomeagao para cargo em Comisséo,
declarado em Lei, de livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 11 - As normas gerais para a realizacdo dos concursos serao estabelecidas em
decreto e cada concurso sera regido por instrucGes especiais expedidas pelo 6rgdo
competente.

Art. 12 - O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas instrucoes

especiais e ndo excederd a 2 anos, contados a partir da data da homologacao de seus
resultados, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a critério da Administracao.

SECAO NI
DA NOMEACAO
Art. 13 - A nomeacdo sera feita:

| - Em Comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser
provido;

Il - Em carater efetivo, nos demais casos.
Art. 14 - A nomeacao de candidatos habilitados em concurso obedecera sempre & ordem

de classificagéo.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 15 - Adquire estabilidade, apds 2 anos de exercicio, o funcionario nomeado por
concurso publico.



Art. 16 - O Funcionario estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial
ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 17 - Enquanto ndo adquirir estabilidade podera o funcionario ser exonerado no
interesse do servico publico nos seguintes casos:

| - Inassiduidade;

Il - Ineficiéncia;

I11 - Indisciplina;

IV - Insubordinacdo;

V - Falta de dedicagéo ao servigo; e

VI - Mé conduta.

8 1° - Ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, o chefe imediato do funcionario
representara a autoridade competente, a qual devera-dar vista ao funcionario, a fim de
gue 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 dias.

8§ 2° - A representacdo prevista neste artigo devera ser formalizada pelo menos 4 meses

antes do término do periodo fixado no artigo 15.

SECAO V

DA POSSE

Art. 18 - Posse é 0 ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico.

Paragrafo Unico - N&o havera posse nos casos de reintegracao.

Art. 19 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e
pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete e observar fielmente os
deveres e atribui¢des do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

8§ 1° - Na ocasido da posse, o funcionario declarara se exerce ou nao outro cargo ou
funcdo publica remunerada, inclusive empregada em autarquias, empresas publicas e

sociedades de economia mista.

8§ 2° - A Lei especificara os casos em que, no ato de posse, sera exigida também
declaracéo de bens.

Art. 20 - Sdo competentes para dar posse:
| - O Prefeito;

Il - O Presidente da Camara



Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicOes legais para a investidura no cargo.

Art. 21 - A posse deveré se verificar no prazo de 30 dias, contados da publicacdo oficial
do ato de provimento.

8 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou licenga, exceto no
caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera o da data em que voltar ao
Servico.

Art. 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado
sem efeito.

SECAOVI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia é passagem do funcionério de um para outro cargo da mesma
denominacdo, desde que configurada a semelhanca de atribuigdes e a igualdade de
remuneracao.

Paréagrafo Unico - As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario ou "ex-officio",
atendida sempre a conveniéncia do servico.

Art. 24 - A transferéncia por permuta sera procedida a pedido escrito dos interessados e
com observancia da conveniéncia do servigo.

SECAO VII )
DA REINTEGRACAO

Art. 25 - areintegracéo € o reingresso do funcionario no servigo pablico, em virtude de
deciséo judicial transitada em julgado.

Art. 26 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado.

8 1° - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegracao se
dara no cargo resultante; se houver sido extinto em cargo de vencimento e habilitacdo
profissional equivalentes.

8§ 2° - N&o sendo possivel a reintegracao na forma prescrita neste artigo, sera o
funcionario posto em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.



Art. 27 - O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracdo sera
exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizacao.

Art. 28 - Transitada em julgado a sentenca que de terminar a reintegracao, o respectivo
titulo devera ser expedido no prazo méximo de 30 dias.

SECAOVII
DA READMISSAO

Art. 29 - Readmissao € o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no servico
publico, sem direito a qualquer ressarcimento e sempre por conveniéncia de
Administracéo.

8 1° - A readmissdo dependera da existéncia de vaga e da observéncia das exigéncias
legais quanto & primeira investidura.

§ 2° - A readmissdo dar-se-a de preferéncia no cargo anteriormente ocupado, podendo,
no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de vencimento, respeitada a
habilitacdo profissional.

SECAOIX
DA REVERSAO

Art. 30 - Reversao € o ato pelo qual o funcionario aposentado reingressa no servigo
publico, a seu pedido ou "ex-officio".

8§ 1° - a reversdo "ex officio" sera feita quando insubsistentes as razfes que
determinaram a aposentadoria.

8 2° - Sera tornada sem efeito a reversdo "ex - officio™ e cassada a aposentadoria do
funcionario que reverter e ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

8 3°- A reversdo a pedido, que sera feita a critério da Administracdo, dependera da
existéncia de cargo vago, bem como da comprovacdo de capacidade para o exercicio do
cargo mediante inspecdo médica.

8 4° - N&o poderé reverter a atividade, a pedido, 0 aposentado que tiver mais de 60 anos
de idade.

Art. 31 - A reversdo far-se-4 em cargo de idéntica denominacao a daquele ocupado por
ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacao.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, a juizo do Prefeito, ou Presidente da Camara,
podera o aposentado reverter em outro cargo, de igual padréo, respeitados os requisitos
para provimento do cargo.



Art. 32 - Sera contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo em que o funcionario
revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 33 - O funcionario revertido a pedido, ap6s a vigéncia desta Lei, ndo podera ser
novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos 5 anos de sua
reversdo, salvo se sobreviver moléstia que o incapacite para o servico publico.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 34 - Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

Art. 35 - O funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado no
preenchimento de caga existente ou que se verificar nos quadros do funcionalismo.

8 1° - O aproveitamento dar-se-a4 em cargo equivalente, por sua natureza e vencimentos,
ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

8§ 2° - Em nenhum caso poderd efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecao
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8 3° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionério que, aproveitado, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

Art. 36 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que contar

mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢des, o de maior tempo de
servigo publico.

SECAO XI N
DA READAPTACAO

Art. 37 - Readaptacdo é a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade
fisica ou psiquica do funcionario e dependera sempre de exame médico.

Art. 38 - A readaptacdo ndo acarretard diminui¢cdo nem aumento de vencimento.

Art. 39 - As normas inerentes ao sistema de readaptacéo funcional, inclusive as de

caracterizagdo, serdo objeto de regulamentacdo especifica.

CAPITULO II
DO EXERCICIO



SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 40 - Exercicio é o desempenho das atribuicGes e responsabilidades do cargo.

§ 1°- O inicio, a interrupcdo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo registrados ao
orgao de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

8 2° - O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorrerem serdo comunicados ao
6rgdo de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 41 - O Chefe imediato do funcionario é a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

Art. 42 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 dias, contados:
| - Da data da posse;
Il - Da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracéo.

8 1° - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

8§ 2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo ser exonerado do
cargo.

Art. 43 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em unidade diferente daquela em que
for lotado, salvo nos casos previstos nestes Estatuto ou mediante prévia autorizacéo do
Prefeito ou Presidente da Camara.

8§ 1° - O funcionario podera ser a critério do Prefeito ou do Presidente da Camara,
afastado junto a Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal. (Redacdo
dada pela Lei n® 739/1983)

8 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior serd permitido, com ou sem
prejuizo de vencimento, por prazo certo.

Art. 44 - O afastamento do funcionario para participacdo em congressos,certames
desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito ou Presidente da
Cémara, na forma estabelecida em decreto.

Art. 45 - Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio, em misséo de
estudo ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacéo
ou designacao do Prefeito ou Presidente da Camara.
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Art. 46 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito ou Presidente da
Camara, nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 anos em missao fora do
Municipio, nem vier a exercer outra sendo depois de decorridos 4 anos de exercicio
efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 47 - O funcionério preso em flagrante ou preventivamente ou recolhido & prisdo em
decorréncia de pronuncia ou condenacao por crime inafiancavel, sera considerado
afastado do exercicio do cargo, até decisao final, transitada em julgado.

8§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario percebera 2/3 dos vencimentos, tendo
posteriormente direito & diferenca, se for absolvido.

8 2° - No caso de condenacéo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do
funcionario, continuaré ele afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 2/3
dos vencimentos, com excecdo dos beneficiarios de Prisdo - Albergue e Sursis.

Art. 48 - O funcionério investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado
do seu cargo.

8 1° - O funcionario investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu
cargo, por todo o periodo do mandato, sendo - Ihe facultado optar pelo vencimento.

§ 2° - O funcionario investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horéarios, percebera as vantagens de seu cargo mais 0s vencimentos, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

§ 3° - Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por
merecimento.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 49 - Remocéo é o deslocamento do funcionario de uma unidade para outra, dentro
do mesmo 6rgéo de lotaco.

Paragrafo Unico - A remogéo do funcionario podera seu pedido ou "ex - officio".

Art. 50 - A remocdo por permuta sera processada a escrito dos interessados, com a
concordancia das respectivas chefias, a critério da Administracéo, atendidos os
requisitos desta Secao.

Art. 51 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade
para a qual for deslocado, salvo quando em férias, licencas ou desempenho de cargo em
comissdo, hipotese em que devera apresentar-se no primeiro dia Gtil apds o término do
impedimento.



SECAO 11l 3
DA SUBSTITUICAO

Art. 52 - Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios de
ocupantes de cargo isolado, de provimento por acesso em comissdo, ou, ainda, de outros
cargos que a Lei autorizar.

§ 1° - A substituicdo remunerada dependera de ato de autoridade competente para
nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a habilitacdo profissional e recaira
sempre em servidor publico municipal.

§ 2° - Se a substituicdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a designacao recaira
sobre um dos seus integrantes.

8§ 3° - O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a receber o valor
da referéncia e as vantagens pecuniarias proprias do cargo do substituido e mais as
vantagens pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo vencimento ou remuneracao do
cargo de que é ocupante efetivo.

8 4° - Poderd ser instituido o sistema de substituicdo automatica, a ser regulamentado
em decreto.

Art. 53 - Os funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento,
serdo substituidos por funcionarios de sua confianga, que indicarem, respondendo a sua
fianca pela gestdo do substituto.

Paragrafo Unico - Feita a indicag&o, por escrito, o superior hierarquico do funcionario
proporé a expedicdo do ato de designacao, ficando assegurado ao substituto o
vencimento ou a remuneracgdo do cargo a partir da data em que assumiu as respectivas
funcoes.

Art. 54 - O funcionério podera ser designado para exercer transitoriamente cargo que
comporte substituicdo e que se encontre vago, para cujo provimento definitivo ndo
exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos requisitos para o ser
exercicio.

SECAO IV
DA FIANCA

Art. 55 - O funcionario investido em cargo cujo provimento, por disposi¢édo legal ou
regulamentar, dependa de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir essa
exigéncia.

8§ 1° - A fianca poderé ser prestada:

| - Em dinheiro;



Il - Em titulo da divida publica;
I11 - Pela forma fidejussoria.

§ 2° - Ndo poderd ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funcionério.

8§ 3° - O responsavel por alcance e desvio de material ndo ficara isento do procedimento

administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao do
prejuizo verificado.

SECAOV N

DA ACUMULACAO

Art. 56 - E vedada a acumulago remunerada de cargos e funcdes publicas, exceto:
| - A de juiz com um cargo de professor;

Il - A de dois cargos de professor;

I11 - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV - A de dois cargos privativos de medico.

8§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacdo somente sera
permitida havendo correlacdo de materias e compatibilidade de horério.

8§ 2° - A proibigéo de acumular se estende a cargos, fungdes e empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

8 3°- A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao
exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissao, ou quanto a contrato
para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

Art. 57 - N&o se compreende na proibicdo de acumular, nem esté sujeita a quaisquer
limites, desde que tenha correspondéncia com a funcéo principal, a percep¢do das
vantagens de ordem pecuniaria discriminadas no art. 87.

Art. 58 - Verificada a acumulagdo proibida, devera o funcionario optar por um dos
cargos ou funcgdes exercidas.

Paragrafo Unico - Provada, em processo administrativa, a ma-fé, o funcionario perdera
o cargo ou fungdo municipal, sem prejuizo da restituicdo do que tiver recebido
indevidamente.

Art. 59 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagéo indevida,
comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob a
pena de responsabilidade.



CAPITULO I

DA VACANCIA DE CARGOS
Art. 60 - A vacancia de cargos decorrera de:
| - Exoneragéo;

Il - Transposicao;

I11 - Demissao;

IV - Transferéncia;

V - Acesso;

VI - Aposentadoria;

VII - Falecimento.

8§ 1° - Dar-se-a exoneracao;

1 - A pedido do funcionério;

2 - A critério do Prefeito ou Presidente da Camara, quando se tratar de ocupante de
cargo em Comissao;

3 - Quando o funcionario ndo entrar em exercicio - dentro do prazo legal.

8 2° - A demisséo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em Lei.

TITULO I N

DO TEMPO DE SERVICO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 61 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais.
8 1° - O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365 dias cada um.

8 2° - Para efeito de promocdo, aposentadoria e disponibilidade, feita a converséo de
que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 dias nao computados,

arredondando-se para um ano, quando excederem esse namero.

§ 3° - Na hipotese de contagem de tempo para fins de aposentadoria, ocorrendo o



arredondamento de que trata o paragrafo anterior, e com o resultado verificar-se a
complementacgdo do quinquénio, o beneficiario fara jus a mais um adicional por
tempo de servico e a licenca prémio. (Redacao acrescida pela Lei n°® 781/1996)

Art. 62 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario estiver
afastado do servigco em virtude de:

| - Férias;
Il - Casamento, até 8 dias;

I11 - Luto, pelo falecimento do c6njuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive
nati-morto, até 8 dias;

IV - Luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 dias;

V - Exercicio de outro cargo em comissao ou fungdo na administracao direta ou
indireta;

VI - Convocacdo para cumprimento de servigos obrigatdrios por Lei;

VII - Licenga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VIII - Licenca & gestante;

IX - Licenca compulsoria;

X - Faltas abonadas nos termos do Paragrafo Unico do artigo 90;

XI - Licenca - prémio;

XI1 - Missédo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizados

pelo Prefeito, ou pelo Presidente da Camara.

XII - Participacédo de delegacdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocacéo, devidamente autorizada pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara;

XIV - Desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder Executivo.

Paragrafo Unico - No caso do inciso X1V, o tempo de afastamento sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.

Art. 63 - Para os efeitos de aposentadoria, disponibilidade, licenca-prémio, adicional por
tempo de servigo, computar-se-4 integralmente:

| - O tempo de servico publico prestado & Unido aos Estados e a outros Municipios e
Autarquias em geral;

Il - O tempo em que o funcionario esteve afastado em licenca para tratamento da
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prépria Saude;

I11 - O tempo em que o funcionério esteve em disponibilidade ou aposentado por
invalidez;

IV - O tempo de servico ativo nas Forcas Armadas contando-se em dobro o tempo
correspondente a operagdes de guerra de que o funcionario tenha efetivamente
participado;

V - O tempo de servicos prestados como extranumerario ou sob qualquer forma de
admisséo ou contratacdo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

V1 - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Art. 64 - E vedada a acumulag&o de tempo de servico simultaneamente prestado em dois
ou mais cargos ou func¢des, & Unido, Estados ou Municipios.

Paragrafo Unico - Em regime de acumulacéo de cargos, é vedado contar tempo de um
dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Promocdo € a passagem do funcionéario de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma classe.

Art. 66 - As promoc¢des obedecerdo alternadamente ao critério de antiguidade e ao
merecimento, realizando-se, anualmente, em junho, por antiguidade e em dezembro, por
merecimento.

8 1° - Para efeito do processamento das promogdes serdo considerados 0s eventos
ocorridos até o encerramento do ano base, imediatamente anterior, que se iniciaem 1 de
janeiro e termina em 31 de dezembro.

8 2° - Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os funcionarios que tiverem
intersticio minimo de 3 anos, de efetivo exercicio no grau.

8§ 3° - Para concorrer & promog&o por merecimento, o funcionario devera ter, no

minimo, 2 anos de efetivo exercicio no servico publico municipal.

SECAOIl
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE



Art. 67 - Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% do total dos
funcionarios de cada grau, em cada classe.

8 1° - No resultado da aplicacdo do percentual fixado por este artigo ndo seréo
consideradas as fragoes.

§ 2° - Quando o numero de concorrentes de determinado grau for inferior a 16, serdo
promovidos 2 funcionarios.

8§ 3° - As promoc0es por antiguidade obedecerdo exclusivamente aos critérios de tempo

de efetivo exercicio no servigo publico municipal e no grau.

SECAO NI
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 68 - Merecimento é a demonstracdo positiva do funcionario no exercicio de seu
cargo enquanto integrante de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho
de forma eficaz e eficiente das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pelo seu
aperfeicoamento funcional resultante do aprimoramento de seus conhecimentos.

Paréagrafo Unico - O funcionario que no ano base estava exercendo cargo em comissio
sera avaliado neste cargo, concorrendo a promocdao na classe a que pertence.

Art. 69 - O desempenho sera avaliado através de instrumento préprio, adequado a cada
nivel funcional.

Art. 70 - O merecimento de cada funcionario sera apurado em ponto positivos e
negativos.

8 1° - Os pontos positivos corresponderao & existéncia das condi¢des de merecimento
estabelecidas nesta secéo.

8 2° - Os pontos negativas decorrerdo da falta de assiduidade.

Art. 71 - Sera promovido por merecimento para o grau imediatamente superior,
ressalvado o disposto no artigo 75, o funcionario que atingir o minimo de pontos a
seguir especificado:

| - Para o grau "B" 95;

Il - Para o grau "C" 120;

Il - Para o grau "D" 135;

IV - Para o grau "E" 150.

Art. 72 - Os pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos da seguinte forma:



| - Tempo de servigo publico: 2 pontos por ano de efetivo exercicio no servico publico
no Municipio de Cotia;

Il - Tempo no cargo: 4 pontos por ano de efetivo exercicio no cargo;

I11 - Mérito: até 80 pontos, obtidos pela média aritmética da soma dos pontos atribuidos
na avaliagcdo do desempenho, durante o ano que antecede & data da promogéo;

IV - Cursos: 15 pontos, computando-se, tdo somente os pertinentes & funcédo, que
satisfizerem os requisitos exigidos pelo 6rgao de pessoal competente e realizados
durante a permanéncia do funcionério em cada grau.

8 1° - Para os efeitos dos incisos | e Il deste artigo, serdo computados como 1 ano as
fracdes de tempo iguais ou superiores ha 182 dias e desprezadas as inferiores.

8§ 2° - Do total de pontos obtidos na forma prevista neste artigo sera deduzido, quando
for o caso, um ponto por falta injustificada apurada durante a permanéncia no grau até o
ultimo dia do ano anterior ao processamento da promocao.

Art. 73 - O Chefe imediato € que deve avaliar o funcionario.

Paragrafo Unico - Ocorrendo alteragio de chefia, 0 mérito do funcionério seréa
mensurado como o resultado da média das avaliacGes de desempenho efetuadas pelas
chefias sucessivas.

SECAO IV )
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Art. 74 - Compete ao 6rgdo especializado do pessoal o estudo, o planejamento, a
fixacdo de normas e diretrizes para o processamento das promocdes, bem como a
execucao que poderd ser descentralizada.

Art. 75 - N&o podera ser promovido:
| - Por merecimento, o funcionario que:

a) Obtiver, na avaliacdo de desempenho, total de pontos inferior a 68;

b) Nao tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
c) Esteve licenciado sem vencimento, no ano base, por periodo igual ou superior a 182
dias;

d) Esteve, no ano base, prestando servicos por periodo igual ou superior a 182 em
orgaos estranhos @ Administracdo Municipal, direta ou indireta, salvo nos casos em que
a Lei assegure o direito @ promocao;

e) Passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano base, mediante concurso
de ingresso, acesso ou transposicao;

f) Tiver sofrido qualquer penalidade no ano base, ou no imediatamente anterior a ele;
g) Estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder Executivo;



Il - Por antiguidade, o funcionario que incidir nas hipéteses previstas na alinea "e" do
inciso anterior.

Art. 76 - Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o funcionario.

8 1° - O ato de promogé&o de funcionario que tenha sido inicialmente preterido produzira
efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

§ 2° - O funcionéario promovido indevidamente ndo ficard obrigado a restituir o que a
mais houver recebido, salvo caso de omissdo internacional ou declaracédo falsa.

Art. 77 - Publicada a classificacdo por antiguidade ou por merecimento, poderdo os
interessados apresentar recurso ao 6rgdo do pessoal, dentro do prazo de 10 dias da
publicacao.

SECAOV
DA PROMOGAOQ "POST MORTEM"

Art. 78 - Podera ser promovido "post mortem"”, ao grau imediatamente superior, 0
funcionario falecido em atividade, com mais de vinte anos de servicos prestados
exclusivamente ao Municipio e que, durante sua vida funcional, tiver revelado méritos
excepcionais é inequivoca dedicacdo ao servico.

8 1° - Se o funcionario ja se encontrava no grau "E", a promogéo "post mortem"
corresponderd & elevagdo ao padrao de valor subsequente dentro da escala de
vencimento.

8 2° - A decisdo de promogéo "post mortem™ cabera ao Prefeito ou Presidente da
Cémara.

Art. 79 - A promocdo "post mortem" retroagira & data do falecimento do funcionério.

CAPITULO IlI
DO ACESSO

Art. 80 - Acesso € a elevacdo do funcionario, dentro da respectiva carreira a cargo da
mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e maior complexidade de
atribuicoes.

§ 1° - E de 3 anos o intersticio na classe para concorrer ao acesso.

8§ 2° - Serdo reservados para acesso 0s cargos cujas atribuigdes exijam experiéncia
prévia no exercicio de outro cargo.

8 3°- O acesso sera feito mediante afericdo do mérito, entre titulares de cargos cujo
exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho dos cargos referidos no



paréagrafo anterior.

8§ 4° - A aferi¢do do mérito para fins de acesso sera feita mediante concurso de provas,
de titulos, ou de provas e titulos.

8 5° - Os cargos de provimento por acesso serdo discriminados em Lei ou decreto.
Art. 81 - A regulamentacao do acesso sera estabelecida em decreto.

Art. 82 - O funcionério que, por acesso, for elevado a nova classe, conservara o grau em
que se encontrava na situagdo anterior.

CAPITULO IV
DA TRANSPOSICAO

Art. 83 - Transposicdo é o instituto que objetiva o deslocamento dos recursos humanos
do servigo publico de acordo com aptiddes e formacao profissional, mediante a
passagem do funcionario de um para outro cargo de provimento efetivo, porém de
conteddo ocupacional diverso.

Art. 84 - A transposicédo efetuar-se-4 mediante processo seletivo especial, respeitadas as
exigéncias de habilitacdo, condigdes e requisitos do cargo a ser provido, na forma
prevista em regulamento.

Paréagrafo Unico - Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do instrumento de
transposicao o direito de ser classificado no padrdo do novo cargo, no grau de igual
valor, ou ndo havendo este, no de valor imediatamente superior ao do padrao do antigo
cargo.

Art. 85 - Antes da abertura de concurso publico, parte das vagas de determinadas classes
poderd ser reservada para transposicao.

Art. 86 - Quando o nimero de candidatos habilitados para provimento mediante
transposicao for insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterdo estas para
os candidatos habilitador para provimento mediante concurso publico.

Paréagrafo Unico - O mesmo procedimento de reversio de vagas sera adotado quando o
numero de candidatos habilitados para provimento em concurso publico for insuficiente
para preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

TITULO IV
DOS DIRETOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 87 - Poderdo ser deferidas ao funcionario as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Diérias;

Il - Auxilio para diferenga de caixa;

I11 - Salério - familia;

IV - Salério - esposa;

V - Auxilio - doenga;

VI - Auxilio - natalidade;

VII - Adicional por tempo de servico;

VIII - Sexta - parte;

IX - Licenga - prémio;

X - Gratificagdo pela prestacdo de servicos em regime de tempo integral;

X1 - Auxilio funeral;

XI1 - Adicional de insalubridade;

XII1 - Adicional de periculosidade;

XIV - Gratificagdo de natal;

XV - Gratificagdo por servicos extraordinarios;

XVI - Gratificagdo por servi¢o noturno.

Paréagrafo Unico - O funcionario que receber dos cofres publicos vantagens indevidas
sera responsabilizado, se tiver agido de méa fé. Em qualquer caso, respondera pela
reposi¢édo da quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o
pagamento.

Art. 88 - E proibido ceder ou gravar vencimento ou quaisquer vantagens decorrentes do

exercicio do cargo ou fungéo publica.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

Art. 89 - Vencimento € a retribuicdo mensal paga ao funcionario pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao padrdo e vantagens incorporadas para todos os efeitos
legais.



Art. 90 - O funcionério perdera:

I - O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico, quando o fizer apds a hora
seguinte & mercada para o inicio dos trabalhos ou se retirar antes da Gltima hora.

Il - 1/3 do vencimento do dia, quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte &
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima hora;

I11 - O vencimento correspondente aos domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados, no caso de faltas sucessivas justificadas ou injustificadas.

Paragrafo Unico - As faltas ao servico até o maximo de 10 por ano, nio excedendo a 2
por més, poderdo ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justificado a critério da
autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer ao servico.

Art. 91 - O funcionario ndo sofrera quaisquer descontos do vencimento nos casos
previstos no artigo 62.

Art. 92 - Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o periodo de trabalho
poderé ser antecipado ou prorrogado.

Art. 93 - A frequéncia do funcionério sera apurada:
| - Pelo ponto;

Il - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionarios nao sujeito aos
ponto.

8 1° - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funcionério ao servico e pelo
qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida, atraves de livro ou cartdo de ponto.

§ 2° - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado dispensar o
funcionario do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

8 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acédo disciplinar que for cabivel.

Art. 94 - As reposic¢des devidas & Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas
mensais ndo excedentes a decima parte do vencimento liquido do funcionario.

Paragrafo Unico - N&o cabera reposicio parcelada quando o funcionario solicitar
exoneracdo, quando for demitido, ou quando abandonar o cargo.

Art. 95 - Dos vencimentos ou dos proventos somente poderdo ser feitos 0s descontos
previstos em Lei, ou 0s que forem expressamente autorizados pelo funcionario.

Art. 96 - As consignacdes em folha, para efeito de desconto de vencimentos, serdo
disciplinadas em decreto.



SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 97 - Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio no desempenho de suas atribui¢fes, ou em missao ou
estudo de interesse da Administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias, a
titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases fixadas em
Decreto. (Regulamentado pelo Decreto n° 4.968/2002)

SECAO II
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 98 - O auxilio para diferenca de caixa concedido aos tesoureiros ou caixas que, no
exercicio do cargo, paguem ou recebem em moeda corrente, é fixada em 10% sobre os
valores do nivel de vencimentos e vantagens desse cargos.

Paréagrafo Unico - O auxilio s6 sera devido enquanto o funcionario estiver,
efetivamente, executando servigos de pagamento ou recebimento.

SECAO Il )
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 99 - O salario-familia sera concedido ao servidor de baixa renda, por filho ou
equiparado, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido. (Redacéo dada pela
Lei Complementar n° 50/2003)

+-Fiho-menor-de-18-anos; (Revogado pela Lei Complementar n® 42/2002)

H—Fihe-invalide; (Revogado pela Lei Complementar n® 42/2002)

H—FHha-solteira,-sem-econemiapropria; (Revogado pela Lei Complementar n°
42/2002)

g CHO O Ci
7 ~
[l

remunerada;em-carater-ndo-eventual: (Revogado pela Lei Complementar n°® 42/2002)
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beneﬁet&emrazae%nesm&alm}enmﬁ& (Revogado pela Le| Complementar n°
42/2002)

Art. 101 - O alimentério continuaré a perceber o salario - familia, ainda que ocorra o
obito do funcionério, caso em que o beneficio sera pago a titulo de penséo, a quem de
direito.

Art. 102 - Quando o pai e mée tiverem ambos e condi¢do de funcionario publico ou
inativo e viverem em comum, o salario- familia sera concedido a um deles.

Paragrafo Unico - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 103 - Ao pai e a mée se equiparam o padrasto e madrasta, e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 104 - Para de habilitar s concessdes do salario - familia, o funcionario apresentara
uma declaracéo de dependentes, indicando o cargo ou fungdo que exercer.

Paragrafo Unico - Em relagdo a cada dependentes mencionara:

a) Nome completo;

b) Data do nascimento;

c) Se é filho consanguineo, filho adotivo ou enteado;

d) Estado civil,

e) Se exerce atividade lucrativa e, em caso afirmativo, quando ganha por més em média;
f) Se vive total ou parcialmente &s expensas do declarante, informando, neste caso, qual
a contrlbuu;ao que presta para asua manuten(;ao

Complementar n° 42/2002)

h) Se € filho ou enteado de outro funcionario Municipal, fornecendo, nesse caso, as
seguintes informacdes;

i) Nome desse funcionério e respectivo cargo ou funcéo.

2 - Se esse funciondrio vive em comum com o declarante.

Art. 105 - O Salario - Familia sera concedido, mediante despacho & vista das
declaracOes recebidas independentemente de prova.
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Art. 106 - Antes de julgar a comprovacéo, podera o Prefeito ou Presidente da Camara,
proceder ou determinar as diligéncias que achar necessaria para verificar a exatiddo das
declarag6es, inclusive mandar submeter a exame as pessoas dadas por invalidas,
recorrendo, sempre que necessario, nesse e noutros casos, ao concurso das autoridades
policiais.

Art. 107 - O Salério - Familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em
que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe tiver dado origem, embora verificado no ultimo
dia do més.

Art. 108 - Deixara de ser devido o salario - familia relativo a cada dependente no més
seguinte ao ato ou fato que tiver determinado a sua supressao, embora ocorrido no
primeiro dia do més.

Art. 109 - A supressdo ou reducdo do salario - familia sera determinada "ex officio”,
pelo Prefeito ou Presidente da Camara, toda a vez que tiver conhecimento de
circunstancia, ato ou fato de que deva decorrer uma daquelas providéncias.

Art. 110 - O Saléario - Familia sera pago juntamente com o vencimento,
independentemente de publicacdo do ato de concessao.

Art. 111 - O Salério- Familia sera pago independentemente de frequéncia e producdo do
funcionario e ndo poderéa sofrer qualquer desconto. Nem ser objeto de transacéo,
consignacao em folha de pagamento arresto, sequestro ou penhora.

Art. 112 - N&o sera percebido o salério - familia nos casos em que o funcionario deixar
de perceber o respectivo vencimento.

Art. 113 - O valor do saléario - familia sera fixado em Lei.

Art. 114 - O funcionario € obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura ou da
Cémara Municipal, dentro de 15 dias, da ocorréncia de qualquer alteracdo que se
verificar na situacdo dos dependentes, da qual decorra modificacdo no pagamento do
salario - familia.

Paragrafo Unico - A inobservancia dessa obrigacio implicara na responsabilidade do

funcionario.

SECAO IV
DO SALARIO - ESPOSA

Art. 115 - O Salério - Esposa seré concedido ao funcionario ou ao inativo, desde que
sua mulher ou companheira ndo exerca atividade remunerada.

Art. 116 - Terdo direito ao salario - esposa, os funcionarios que preencherem os
seguintes requisitos:



a) Sejam legalmente casados;

b) Convivam com a esposa;

¢) Que embora ndo convivam com a esposa, e tenham em sua dependéncia;

d) Cuja esposa nédo exerca atividade lucrativa;

e) Companheira com mais de 5 anos de vida em comum e que esteja legalmente
separado;

Art. 117 - Para a habilitacdo ao salario - esposa, o funcionario fard um requerimento, no
qual constara:

1- Nome;
2 - Cargo ou funcdo que exerce;
3 - Nome da esposa ou companheira.

Paragrafo Unico - Ao requerimento, para comprovagio o funcionario juntara uma
Certiddo de Casamento, provas de Separacdo Judicial e uma declaracdo assinada por
duas pessoas iddneas, de que 0 mesmo convive com a esposa ou companheira e que
estas ndo exercem nenhuma atividade lucrativas.

Art. 118 - Verificada a qualquer tempo a inexatiddao dos documentos, sera revista a
concessdo do salario-esposa e determinada a reposicéo da importancia indevidamente
paga, mediante desconto mensal de 20%, sobre os vencimentos do funcionario,
independentemente dos limites estabelecidos para as condi¢Ges em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, sera aplicada a pena de demissio, a bem do servico
publico, sem prejuizo de responsabilidade civil e do procedimento criminal que no caso
couber.

Art. 119 - O funcionario é obrigado a comunicar, dentro do prazo de 15 dias, qualquer
alterac@o que houver sobre as declaragdes iniciais.

Art. 120 - O salario-esposa sera devido, a partir do més em que o funcionario requerer,
de acordo com os Artigos 115 e 116.

Art. 121 - Deixara de ser devido o salario - esposa, no més seguinte ao ato ou fato que
tiver determinado a sua suspensdo, embora ocorrido no primeiro dia do més.

Art. 122 - A suspensdo do salario - esposa, sera determinado "ex officio", pelo Prefeito
ou pelo Presidente da Camara, toda vez que tiver conhecimento de circunstancia, ato ou
fato que deva decorrer uma dessas providéncias.

Art. 123 - O salario - esposa sera pago independentemente de frequéncia e producao do
funcionério e ndo poderé sofrer desconto, nem ser objeto de transacéo, consignagdo em
folha de pagamento, arresto, sequestro ou penhora.

Art. 124 - O salario - esposa serad pago juntamente com o vencimento,
independentemente de publicacdo do ato de concessao.



Art. 125 - Nao sera percebido o salério - esposa, nos casos em que o funcionario deixar
de perceber o respectivo vencimento.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplicara nos casos disciplinares e
penais, nem aos casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 126 - Sera cassado o salério - esposa ao funcionario que comprovadamente
descuidar da subsisténcia da esposa.

Paragrafo Unico - A concessdo sera restabelecida, se desapareceram os motivos
determinantes da cassacao.

Art. 127 - Nenhum imposto ou taxa gravara sobre o salério - esposa, nem sobre ele sera
baseada qualquer contribuic&o.

Art. 128 - A concessdo dos beneficios previstos nesta Secao, serd objeto de Lei.

SECAO V
DO AUXILIO DOENGA

Art. 129 - Dar-se-4 ao funcionério auxilio - doenca, correspondente a um més de
vencimentos apos cada periodo de 12 meses consecutivos de licenca, para tratamento de
Saude.

Paragrafo Unico - O auxilio doenca de que trata este artigo, ndo sera concedido em
relacdo aos periodos completados antes da vigéncia deste Estatuto.

SECAO VI
DO AUXILIO - NATALIDADE

Art. 130 - Fica instituido o auxilio natalidade, que sera pago ao funcionario pelo
nascimento de seu filho, mediante apresentacéo de artesanato médico ou de
certidao de nascimento. (Redacao dada pela Lei n° 81/1985)

§ 1° - O auxilio - natalidade de que trata este artigo, ndo sera concedido ao funcionario,
pelo nascimento de seu filho ocorrido antes da vigéncia deste Estatuto.

8 2° - O auxilio - natalidade a que se refere este artigo, seré concedida na base dos
vencimentos e vantagens do cargo do funcionério e ndo sofrerd nenhum desconto.

§ 3° - Nao tem direito ao auxilio - natalidade o conjuge do servidor em atividade,
inatividade ou disponibilidade da Unido, do Estado ou de outros Municipios e das
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respectivas Administragdes Indiretas, que esteja gozando ou venha a gozar de idéntico
beneficio.

8 4° - O auxilio - natalidade sera pago juntamente com 0s vencimentos,
independentemente de publicacdo do ato de concessao.

§ 5° - O funciondrio com direito a perceber auxilio-natalidade junto a Previdéncia
Social recebera do Municipio somente a diferenca entre aquela quantia e o
previsto no § 2° deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n° 155/1986)

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 131 - O funcionario tera direito ap0s cada periodo de cinco anos continuos ou nao a
percepgdo do adicional por tempo de servigo publico, calculado sobre os vencimentos,
da seguinte forma:

I-5a10anos......... 5%

I1-10a 15 anos......10%

I11-15a 20 anos.....15%

IV - 20 a 25 anos......30%

V - 25 a 30 anos.......35%

VI - 30 a 35 anos......40%

VI1I - mais de 35 anos..45%

8 1° - O Adicional seré& calculado sobre o padréo de vencimento do cargo que o
funcionério estiver exercendo.

8 2° - Os percentuais fixados neste artigo séo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser
percebidos cumulativamente.

8 3°- O Adicional por tempo de servigo previsto no artigo 131, incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais, observada a forma e o célculo nele
determinados.

§ 4° - E assegurado aos funcionarios o direito de incorporagio, aos vencimentos, na
data da vigéncia desta Lei, dos adicionais percebidos, procedendo - se, a seguir,
novo célculo com base nos incisos de que trata este artigo. (Redacéo acrescida pela
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Lei n° 689/1982)

Art. 132 - O Adicional por tempo de servico, serd pago independentemente de
publicacdo do ato de concessao.

SECAO VIII
DA SEXTA-PARTE DOS VENCIMENTOS

Art. 133 - O funcionario que completar 20 anos de efetivo exercicio no servico
publico, percebera importancia equivalente & sexta - parte de seus vencimentos e
vantagens. (Redacgdo dada pela Lei n® 580/1993)

Art. 134 - A sexta-parte incorpora-se aos vencimentos para todos os efeitos legais.

SECAO IX )
DA LICENGA-PREMIO

Art. 135 - Ao funcionério que requerer, sera concedida licenca-prémio de 3 meses,
consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apés cada quinquénio de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em Comiss&o, somente
sera concedida ao funcionario que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, ha mais de
1 ano.

Art. 136 - Nao tera direito a licenca-prémio o funcionério que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspensao;
Il - faltado, ao servico injustificadamente, por mais 30 dias, consecutivos ou alternados;
I11 - gozado licenca;

a) por periodo superior a 365 dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenga prevista no
artigo 173;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 180 dias, consecutivos ou
nao;

C) para tratar de interesse particular por mais de 60 dias;

d) por motivo de afastamento do cénjuge, funcionéario publico, por mais de 3 anos.

Art. 137 - A licenca-prémio, a pedido do funcionéario, podera ser gozada, integral ou
parceladamente, entendido o interesse da Administracéo.
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Art. 138 - No caso do artigo anterior, a licenca-prémio ndo sera concedida para periodo
inferior a 2 meses.

Art. 139 - O funcionéario devera aguardar em exercicio a concessdo da Licenga-prémio.

Art. 140 - A concessao de licenca-prémio dependeré de novo ato quando o funcionério
ndo iniciar o0 gozo dentro de 30 dias ao da publicacdo daquele que a deferiu.

Art. 141 - A concessdo de licenca-prémio podera ser paga parcial ou integralmente em
dinheiro, se assim o funcionario requerer, e observada a possibilidade do erério.

Art. 142 - A licenca-prémio ndo gozada podera ser contada em dobro para efeito de
aposentadoria, mediante requerimento do interessado.

Paragrafo Unico - Seré irreversivel, uma vez concedida, a contagem em dobro,
através do processo regular. Excepcionalmente, os servidores aposentados no
periodo de janeiro de 1996 e a data de entrada em vigor desta Lei, e que tenham se
utilizado da contagem em dobro de que trata o caput deste artigo para completar o
periodo necessario a aposentadoria, poderao requerer sua reversao e em
substituicdo na contagem desse tempo, a aplica¢éo do disposto no 8 2° do artigo 61,
desde que este ndo tenha sido utilizado anteriormente, fazendo jus o requerente a
percepc¢ao dessa licenca prémio em pecunia. (Redagdo dada pela Lei n° 781/1996)

SECAO X
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL

Art. 143 - O funcionario convocado para a prestacdo de servi¢o em regime de
tempo integral percebera, enquanto exercer suas atribuicfes neste regime, uma
gratificacdo de até 100% (cem por cento) do salario-base do cargo que ocupa.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 132/2011)

8 1° - N&o perderé a vantagem deste Artigo, o funcionario que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, doencas comprovadas, servicos obrigatério por Lei ou Licenca-
Prémio.

8 2° - Os funcionarios que forem convocados para a prestacao de servigos em regime de
tempo integral, ficardo obrigados a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho.
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SECAO XI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 145 - Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas, em
virtude do falecimento de funcionario ou inativos, ou filho destes, serd concedida, a
titulo de auxilio funeral, importancia correspondente a 2 meses dos respectivos
vencimentos ou proventos, sem quaisquer descontos.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio referido neste Artigo sera efetuado pelo
Orgao competente, mediante a apresentacdo do Atestado de dbito, pelo cdnjuge ou
pessoa a cujas expensas houverem sido realizado o funeral.

SECAO XII
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 146 - Fica instituido o Adicional de Insalubridade aos funcionarios que
prestam servicos na limpeza Publica, nos Cemitérios, Hospitais, Ambulatorios
Meédicos e em outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana,
bem como para as que prestam servi¢os em bombas de gasolina, na forma
seguinte':

a) Aos médicos, dentistas, enfermeiros, recepcionistas, motoristas de ambuléncia,
pessoal encarregado da limpeza, lotados nos Ambulatérios Médicos, trinta por
cento (30%) do salario minimo regional;

b) Ao funcionario encarregado do acionamento da aparelhagem de raio - x,
guarenta por cento (40%) do salario minimo regional;

c¢) Ao Assistente Social, trinta por cento (30%) do salario minimo regional.

d) Aos coveiros que prestarem servigos nos Cemitérios Municipais, trinta por
cento (30%) do salario minimo regional.

e) Aos funcionarios que trabalham na coleta de lixo, ai incluidos os motoristas dos
caminhdes coletores, 40% sobre o salario minimo regional.

f) Aos funcionarios que trabalham na lavagem de veiculos, em locais encharcados e
ou alagados, e aqueles que trabalham na limpeza de pecas ou motores com 6leo
diesel aplicado na forma de nebulizagdo, 30% sobre o salario minimo regional.

g) Aos funcionarios encarregados de bombas de combustiveis, 30% sobre o salario
minimo regional; (Redac¢do dada pela Lei n°® 99/1985)

h) Aos funcionarios ou servidores que trabalham em servico de pinturas, inclusive
letrista, 30% sobre o salario minimo regional. (Redacéo acrescida pela Lei n° 368/1990)
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Paragrafo Unico - O adicional a que se refere este artigo sera pago, no que se
refere ao pessoal de Saude Publica, a quem contacto com pacientes, como também
aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, quando ndo esterilizados
previamente. (Redacdo dada pela Lei n® 99/1985)

SECAO XIII
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 147 - Fica instituido o adicional de Periculosidade, igual a 40%o, sobre o nivel

de vencimento para os funcionarios publicos que prestam servico efetivamente em
bombas de gasolina, Hospitais e Ambulatorios Médicos, e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados de saude humana.

Paragrafo Unico - O Adicional a que se refere o Artigo 147, sera pago ao pessoal
que tenha contado com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previstamente esterilizados. (Artigo revigorado pela Lei n°
346/1990)

SECAOXIV
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Art. 148 - No més de dezembro de cada ano, a todo funcionério municipal, com exce¢édo
dos diaristas e contratados, serd paga uma gratificacdo salarial, independentemente de
remuneracao a que fizer jus.

8 1° - A gratificacdo corresponderd a 1/2 dos vencimentos devidos em dezembro, por
més de servico de cada ano correspondente.

8 2° - A fracéo igual ou superior a 15 dias de trabalho, serd havida como més integral,
para os efeitos do paragrafo anterior.

Art. 149 - A gratificacdo ndo serd englobada aos vencimentos para efeito de desconto
para qualquer Caixa de Instituto de Previdéncia.

Art. 150 - As faltas legais e justificadas ao servigo nao sera deduzida para os fins
previstos no pardgrafo 1° do artigo 148, desta Secéo.

Art. 151 - Ocorrendo exoneragdo sem justa causa do Funcionario Municipal, sem
estabilidade, serd paga a gratificacdo devida, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo
148, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracao.


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=99&year=1985&typ=o&city=Cotia&state=SP&est=
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=346&year=1990&typ=o&city=Cotia&state=SP&est=
http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=99&year=1985&typ=o&city=Cotia&state=SP&est=

SECAO XV N ]
DA GRATIFICACAO POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 152 - A gratificacdo por servicos extraordinarios se destina a remunerar o
trabalho executado além do periodo normal, bem como além da prestacao de
servicos em regime de tempo integral, a que estiver sujeito o funcionéario. (Redacéo
dada pela Lei n® 408/1991)

8 1° - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario, serd paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado, nas bases fixadas em Decreto.(Redagdo
dada pela Lei n®408/1991)

8§ 2° - Ressalvados os casos de convocacao de emergéncia, 0 servico extraordinario
nao excedera a duas horas diarias. (Redacdo dada pela Lei n® 408/1991)

8§ 3° - O funcionario que assina o0 ponto, podera ser convocado para servi¢o
extraordinario, além dos periodos constantes no *'caput', ao qual sera concedida
gratificacdo de 50%o sobre o nivel de seus vencimentos. (Redacdo dada pela Lei n°
408/1991)

§ 4° - E vedada a incorporacéo de gratificagdo por servigos extraordinarios,
independentemente de periodo de convocacao.(Redacéo dada pela Lei n°® 408/1991)

8 5° - O funcionario convocado para prestar servigo extraordinario, que afastar-se
do servico em virtude de qualquer espécie de licenga ou gozo de férias sera
automaticamente desconvocado, cessando a remuneracado da gratificacdo de que
trata este artigo. (Redacgéo dada pela Lei n® 408/1991)

8 6° - O funcionario que exercer cargo em comissao ndo podera perceber
gratificacdo por servigos extraordinarios. (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar n° 132/2011)

Art. 153 - A gratificacdo pelo trabalho noturno seré acrescida de 20% sobre o
valor da hora diurna.

Paragrafo Unico - Considera - se horario noturno o prestado entre s 22 horas e
um de um dia e as 05 horas do dia seguinte. (Redac¢ao acrescida pela Lei n°
99/1985)
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TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM EM GERAL

CAPITULO |

DAS FERIAS

Art. 154 - O funcionario gozard, obrigatoriamente, férias anuais de 30 dias corridos.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias, para compensacao, qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - O funcionario adquira o direito a férias, ap6s o decurso do primeiro ano de
exercicio.

Art. 155 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Art. 156 - Anualmente, a chefia de cada unidade organizara, no més de dezembro, a
escala de férias para o ano seguinte, alteravel de acordo com a conveniéncia dos
servicos, por uma unica vez.

Art. 157 - E proibido acumulacio de férias, salvo por indeclindvel necessidade de
servigo, ou motivo comprovado, pelo maximo de 2 anos consecutivos.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulac&o de férias, poderé o funcionario gozé-la
ininterruptamente.

Art. 158 - Por necessidade de servicos ou qualquer outro motivo justo, devidamente
comprovado, podera o funcionario converter em tempo de servico, para todos os feitos
legais, as férias ndo gozadas, que serdo contadas em dobro.

Paragrafo Unico - A conversdo de férias em tempo de servigo tem carater irreversivel.
Art. 159 - E facultado ao funcionario converter 15 dias do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracgéo que Ihe seria devida nos dias

correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 30 dias antes do término no periodo
aquisitivo.

8 2° - O pagamento do abono pecuniario devera ser feito até 10 dias antes no inicio do
periodo de gozo de férias.

Art. 160 - O funcionario removido ou transferido em gozo de férias, ndo sera obrigado a

apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO II
DAS LICENCAS



SECAOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 161 - Sera concedida licenca ao funcionario:

| - para tratamento de Salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
I11 - nos casos dos Artigos 171 e 172;

IV - para cumprir servicos obrigatdrios por Lei;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - compulsoria;

VII - quando acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes ou acometido de doenca
profissional.

Art. 162 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo indicado
no competente Atestado Médico.

8 1° - A licenca poderé ser prorrogada “ex-officio™ ou a pedido do interessado.

8 2° - Finda a licenca, devera o funcionario reassumir o exercicio do cargo.

Art. 163 - O funcionario licenciado para tratamento de Saude nao podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser promovida sua
responsabilidade.

Art. 164 - O funcionario licenciado nos termos dos incisos I, I1, VI e VII do Artigo 161
é obrigado a reassumir o exercicio do cargo, se for considerado apto em inspecao

médica realizada "ex-officio™ ou se ndo subsistir a doenca em pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - O funcionario podera desistir da licenca, se julgado apto para o
exercicio do cargo, em inspecao medica.

Art. 165 - A concessao das licencgas dependera da observancia das disposi¢des deste

Estatuto.

SECAO II )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 166 - Ao funcionario impossibilitado de exercer o cargo por motivo de salde sera
concedida licengca mediante apresentacdo de Atestado Médico.



Art. 167 - A licenca para tratamento de Salde serd concedida com vencimentos
integrais.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser prorrogada:
1 - "ex-officio", por decisdo do 6rgao competente;
2 - a pedido, por solicitacdo do interessado, formulada até 8 dias antes de findo o prazo

da licenca.

SECAO 11l
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA E PESSOA DA FAMILIA

Art. 169 - O funcionério podera obter licenca por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheira e de parentes até segundo grau quando verificada, em inspecdo médica, ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo nio podera ultrapassar o prazo de 24
meses.

Art. 170 - A licenca sera concedida com vencimentos integrais, até dois meses, e com 0s
seguintes descontos:

| - de 1/3, quando exceder a 2 meses e até 3 meses;

Il - de 2/3, quando exceder a 3 meses e até 6 meses;

I11 - total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, a licenca concedida dentro de 60 dias,

contados do término da anterior, serd considerada como prorrogacao.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 171 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca de
150 dias, com vencimentos integrais.

8 1° - Salvo prescri¢cdo médica em contrario, a licenca sera concedida no curso ou além
do inicio do oitavo més de gestacédo, ou até o décimo dia do puerpério.

8§ 2° - No caso de nati-morto seré concedida licenga para tratamento de Saude, a critério
médico, na forma do Artigo 162.



SECAO V
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO PUBLICO

Art. 172 - A funcionaria casada com funcionario publico, tera direito a licenca sem
vencimento, quando o marido for prestar servigos, independentemente de solicitacéo,
fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido instruido com documento
comprobatdrio e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou a nova fungdo do marido.

SECAO VI ]
DA LICENGCA PARA CUMPRIR SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 173 - Ao funcionério que for convocado para o servico militar ou estagios militares
obrigatorios, bem como para o cumprimento de outros servi¢os publicos obrigatorios
por Lei, sera concedida licenca sem prejuizo de direitos e vantagens de seu cargo, com
vencimentos integrais.

Art. 174 - O funcionério desincorporado reassumira o exercicio do cargo dentro do
prazo de 30 dias, contados da data da desincorporacéo.

Art. 175 - Ao funcionario que houver feito cursos para ser admitidos como oficial da

reserva das Forcas Armadas sera também concedida licenga sem vencimento durante os
estagios prescritos pelos reguladores militares.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 176 - O funcionério estavel poderd obter licenca sem vencimento para tratar de
interesse particular, pelo prazo maximo de 2 anos.

8 1° - A licenca referida neste artigo podera ser negada quando o afastamento do
funcionério for inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio o despacho concessorio ou
denegatorio da licenca.

Art. 177 - Podera o funcionario reassumir, a qualquer tempo, desistindo da licenca.

Art. 178 - A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o retorno do
funcionério licenciado, sempre que exigir o interesse do servigo publico.

Art. 179 - S6 poderé ser concedida nova licenga apds o decurso de 2 anos do término da
anterior.



SECAO VII ,
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 180 - O funcionério, ao qual se possa atribuir a condi¢cdo de fonte de infeccéo de
doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condi¢éo, a juizo da
autoridade sanitaria competente.

Art. 181 - Verificada a procedéncia de suspeita, o funcionario sera licenciado para
tratamento de sadde na forma prevista no artigo 164, considerando-se incluidos no
periodo da licenca os dias de licenciamento compulsorio.

Art. 182 - Quando ndo positivada a moléstia, devera o funcionario retornar ao servico,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
licenca compulséria.

CAPITULO IlI
DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL

Art. 183 - Ao funcionario que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenca
profissional é assegurado:

| - licenca para tratamento de satde, com 0s vencimentos integrais a que faria jus
independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e
temporaria da capacidade para o trabalho;

Il - auxilio-acidentario, na forma que a Lei estabelecer, para os casos de reducdo parcial
e permanente da capacidade laborativa;

I11 - aposentadoria com proventos integrais quando do infortdnio, da moléstia
profissional, ou, de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade
para o trabalho;

IV - peculio, a ser pago de uma so vez e na conformidade do que dispuser a lei, se do
acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do agente;

V - pensdo aos beneficiarios do funcionario que vier a falecer em virtude de acidente do
trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que estipular a Lei;

VI - assisténcia medica domiciliar, ambulatorial, hospitalar a cirargica, ainda que
plastico-estética, farmacéutica e dentéria, bem como servigos de protese, totalmente
gratuita, desde o0 momento do evento e enquanto for necessaria.

Art. 184 - Os conceitos de acidente do trabalho e respectivamente equiparagdes, bem
como a relagdo das moléstias profissionais e as situacdes propiciadoras da concesséo do
auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo, serdo os adotados pela legislacao



federal vigente a época do acidente.

Art. 185 - Os beneficios previstos neste Capitulo deverao ser pleiteados no prazo de 5
anos contados:

| - da data da pericia médica, nos casos de agravamento de incapacidade;

Il - da data da verificacdo, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de doenca
profissional;

I11 - da data do acidente, nos demais casos.
Art. 186 - A regulamentacgdo deste Capitulo obedecera o que for estabelecido em Lei

especial.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 187 - O funcionario estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo por ele ocupado for extinto por Lei, bem como na hipotese prevista no §
2° do Artigo 26.

8§ 1° - O provento do funcionario disponivel serd proporcional ao tempo de servico.

8§ 2° - O provento da disponibilidade sera revisto sempre que, por motivo de alteracdo do
Poder Aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em
atividade.

Art. 188 - O periodo em que o funcionario esteve em disponibilidade ser& contado
unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 189 - O funcionario sera aposentado:

| - por invalidez;

I - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
[11 - voluntariamente;

a) aos 35 anos de servico, se do sexo masculino;
b) Apos 30 anos de servico, se do sexo feminino.

Art. 190 - A aposentadoria nos termos do inciso I do artigo anterior sera concedida ao



funcionério:

| - quando verificada sua invalidez para o servigo publico, em consequéncia de doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei;

Il - quando invalidade por acidente do trabalho ou moléstia profissional.

Art. 191 - A aposentadoria compulséria, prevista no inciso | do artigo 189, é
automatica.

Art. 192 - A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacdo do ato no 6rgédo
oficial.

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria compulséria, o funcionario deixara o
exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Art. 193 - Os proventos da aposentadoria serao:

| - integrais, quando o funcionario:

a) Contar 35 anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30 anos, se do sexo feminino;
b) Invalidar-se por acidente em servico, por moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei.

Il - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 194 - Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que por motivo de
alterac@o do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos
funcionérios em atividade.

Art. 195 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os proventos da

inatividade poderdo exceder a remuneracao percebida na atividade.

CAPITULO VI )
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 196 - O Municipio poderd promover, na medida de suas possibilidades e recursos,
assisténcia ao funcionario e a sua familia, na forma que a Lei estabelecer.
8 1° - A assisténcia de que trata este artigo compreendera a:

| - condicdes basicas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, mediante a
implantacédo de sistema apropriado;

Il - previdéncia, assisténcia médica, dentaria, hospitalar, sanatorial,

I11 - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional, atualizacdo e extensao
cultural;



IV - conferéncias, congressos, simpdsios, seminarios, circulos de debates, bem como
publicacdes e trabalhos referentes ao servico publico;

V - viagens de estudo e visitas a servi¢os de utilidade publica para aperfeicoamento e
especializacdo profissional;

VI - coldnias de férias, creches, centros de educacdo fisica e cultural, para recreio e
aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionarios e suas familias.

§ 2° - Ao funcionério estudante de curso superior e curso profissionalizante nao
superior, serd permitido entrar em servico até uma hora mais tarde, ou retirar-se até uma
hora mais cedo da marcada para inicio ou fim do expediente normal, bem como
ausentar-se do servico nos dias em que se realizarem provas.

CAPITULO VI N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 197 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracao e recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade,
observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada, sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente
subordinado;

Il - 0 pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a decis@o e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

I11 - nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;
IV - somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido;

V - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, em Gltima instancia, ao Prefeito, ou Presidente da Camara.

VI - nenhum recurso poderé ser encaminhado mais de uma vez & mesma autoridade.

8 1° - O pedido de reconsideragéo e o recurso néo tém efeito suspensivo, salvo nos
casos previstos em Lei. Os que forem providos, porém, dardo lugar as retificacbes
necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade
competente ndo determine outras providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

8 2° - As decisdes do Prefeito ou do Presidente da Camara, proferidas em grau de
recurso ou em pedido de reconsideracdo de despacho, encerram a instancia
administrativa.

Art. 198 - Salvo disposicdo expressa em contrario, é de sessenta dias 0 prazo



interposicdo de pedidos de reconsideragdo expressa em contrario, é de sessenta dias o
prazo interposicao de pedidos de reconsideracao ou recurso.

Paragrafo Unico - O prazo fixado neste artigo sera contado da data da publicacéo oficial
do ato impugnado.

TITULO VI .

DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 199 - Sdo deveres do funcionério:

| - ser assiduo e pontual;

I - cumprir as ordens superiores, representado, quando forem manifestamente ilegais;
I11 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracéo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - residir no Municipio ou, mediante autorizacdo, em localidade proxima;

VII - manter sempre atualizada sua declaracao de familia, de residéncia e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda ou utilizacao;

IX - apresentar-se convenientemente trajados em servi¢co ou como uniforme
determinado, quando for o caso;

X - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XI - estar em dia com as Leis, regulamentos, regimentos, instrucGes e ordens de servigo
que digam respeito as suas funcgoes;

XI1 - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica.

CAPITULO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 200 - E proibida ao funcionario toda agio ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a



eficiéncia do servico ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

| - referir-se depreciativamente em informacao, parecer ou despacho, ou pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos atos da
Administracéo;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na unidade de trabalho;

I11 - valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal,

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

V - exercer comércio entre os companheiros de servi¢o, no local de trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes, ou servir de intermediario perante qualquer
Reparticdo Publica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente até

segundo grau;

VIl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou que competir seus subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividade
estranhas ao servico;

IX - empregar material do servico publico para fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de trabalho;

XI - incitar greves ou a elas aderir;

XI1 - receber estipéndios de fornecedores ou de entidades fiscalizadas;

XIII - designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até segundo grau,
salvo quando se tratar de funcéo de confianga e livre escolha, na podendo, entretanto,

exceder a dois 0 nimero de auxiliares nessas condi¢oes;

XIV - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacdo do Presidente da
Republica;

XV - fazer, com a Administracdo Direta ou Indireta, contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacao de servigos com fins lucrativos, por si ou como representantes
de outrem;

XVI - participar de geréncia ou administracdo de empresas bancérias ou industriais ou
de sociedades comerciais, que mantenham relagcdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, sejam por este subvencionadas, ou esteja lotados;

XVII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungéo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio, em matérias



que se relacione com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XVIII - Comercial ou ter parte em sociedades comerciais nas condigdes mencionadas no
inciso XVI deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou
comanditério;

XIX - Requerer ou promover a concessao de privilégio, garantias de juros ou outros
favores semelhantes, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencdo propria;

XX - Trabalhar sob a ordens diretas do cénjuge ou de parentes até segundo grau, salvo

quando se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre escolha.

CAPITULO IlI
DA RESPONSABILIDADE

Art. 201 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicGes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nesta
qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade;
| - Pela sonegacdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

I - Por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos em
leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servico;

I11 - Pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e 0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seus exame e fiscalizacao;

IV - Pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita ou que tenham com eles relacéo;

V - Por qualquer erro de calculo ou redugéo contra a Fazenda Municipal.

Art. 202 - Nos casos de indenizacdo & Fazenda Municipal, o funcionario seré obrigado a
repor, de uma s vez e com 0s acrescimos de Lei e correrdo monetaria, a importancia do
prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 203 - Excetuados 0s casos previstos no artigo anterior, sera admitido o pagamento
parcelado, na forma do Artigo 94.

Art. 204 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da

responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizagéo
a que ficar obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV



DAS PENALIDADES

Art. 205 - Sao penas disciplinares:

| - Repreensao;

Il - Suspenséo;

[11 - Demissdo;

IV - Demissdo a bem do servi¢o publico;

V - Cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 206 - A pena de suspensao, que ndo excedera a 90 dias, sera aplicada em casos de
falta grave ou de reincidéncia.

8§ 1° - O funcionario suspenso perdera durante o periodo de cumprimento da suspensao,
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

8 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de suspenséo podera ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio.

8§ 3° - A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos, nem perdurar por mais de
90 dias.

Art. 207 - As penas de repreensdo e suspensao até 5 dias poderao ser aplicadas de
imediato pela autoridade que tiver conhecimento direta da falta cometida.

8 1° - O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito imediato, mas provisorio,
assegurando-se ao funcionario o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de 3
dias.

8 2° - A defesa prevista no paragrafo anterior independente de autuag&o e sera
apresentada diretamente pelo funcionario & autoridade que aplicou a pena, mediante
recibo.

8 3° - As penalidades aplicadas nas condigfes deste artigo somente serdo confirmadas
mediante novo ato, apos a apreciacao da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto
estabelecido, se tal direito ndo for exercido pelo funcionério.

8 4° - A anotacdo em assentamento individual somente se fara se a penalidade for
confirmada.

Art. 208 - Seré aplicada ao funcionario a pena de demissdo nos casos de:

| - Abandono de cargo;



Il - Faltas ao servicgo, sem justa causa, por mais de 60 dias interpolados durante um ano;
I11 - Procedimento irregular de natureza grave;
IV - Acumulacéo proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

V - Ofensas fisicas, em servigo ou em razédo dele, a servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa;

VI - Transgressdo dos incisos XII, X1, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo 200.
VII - Ineficiéncia no servico.

8§ 1° - Dar-se-a por configurado o abandono do cargo, quando o funcionério faltar ao
servigo por mais de 30 dias consecutivos.

§ 2° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servico s6 seré aplicada quando verificada
a impossibilidade de readaptacéo.

Art. 209 - Seré aplicada a pena de demissé@o a bem do servico publico ao funcionario
que:

| - Praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou der-se a vicios de jogos
proibidos;

Il - Praticar crime contra a boa ordem e a administracdo publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou crime previsto nas leis relativas a Seguranca e a Defesa
Nacional;

I11 - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou funcéo desde
que o faca dolosamente, com prejuizo para 0 Municipio ou para qualquer particular;

IV - Praticar insubordinagdo grave;

V - Lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VI - Receber ou solicitar proprias, comissfes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermedio de outrem, ainda que fora de suas funcGes, mas em razéo

delas;

VII - Pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesse, ou 0 tenham na unidade de trabalho, ou estejam sujeitas & sua fiscalizacéo;

VIII - Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcgéo publica;
IX - Exercer a advocacia administrativa.

Art. 210 - O ato de demitir o funcionario mencionara sempre a disposicao legal em que
se fundamente.



Art. 211 - Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

| - Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual, neste Estatuto, seja cominada
pena de demissdo a bem do servico publico;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

I11 - Aceitou a representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao do
Presidente da Republica;

IV - Praticou a usura em qualquer de suas formas.
Art. 212 - As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior

comportamento do funcionario.

Art. 213 - Deverdo constar do assentamento individual do funcionario todas as penas
que Ihe forem impostas, ressalvada a hip6tese do 8§ 4° do artigo 207.

Art. 214 - Uma vez submetido a inqueérito administrativo, o funcionario s6 podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvi¢do ou apds o cumprimento da
penalidade que Ihe houver sido imposta.

Art. 215 - Para aplicacdo das penalidades previstas no artigo 205, sdo competentes;

| - O Prefeito;

Il - O Presidente da Camara;

I11 - Os Diretores de Departamento ou autoridades equiparadas, até a de suspenséo,
limitada ha 15 dias.

Paragrafo Unico - O Prefeito poderéa delegar competéncia aos Diretores para demissdo
nos casos dos incisos I, 11 e VII do artigo 208.

Art. 216 - Prescrevera:
| - Em 2 anos, a falta que sujeite as penas de repreensao ou suspensao;

Il - Em 5 anos, a falta que sujeite as penas de demissdo, demissdo a bem do servico
publico e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 217 - A prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

8 1°- O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente procedimento
administrativo.

8 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, do



dia da interrupgéo.

CAPITULO V )
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 218 - O Prefeito ou Presidente da Camara poderdo ordenar a prisdo administrativa
de funcionario responsavel por dinheiro ou valores pertencentes & Fazenda Municipal,
ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissao em
efetuar as estradas no devido prazo.

§ 1° - Ordenada a prisdo, seré ela requisitada & autoridade policial e comunicada
imediatamente & autoridade judiciaria competente.

8§ 2° - A prisdo administrativa ndo excederd a 90 dias.

Art. 219 - O funcionario podera ser suspenso preventivamente, até 90 dias, desde que o
seu afastamento seja necessario para a averiguacdo da infracdo a ele imputada.

Paréagrafo Unico - Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus efeitos, ainda que o
inquérito administrativo nao esteja concluido.

Art. 220 - Durante o periodo da prisdo administrativa ou da suspensdo preventiva, 0
funcionario perdera 1/3 do vencimento.

Paréagrafo Unico - O funcionario tera direito:

1 - A diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servico relativo ao periodo da
prisdo ou suspensao preventiva, quando do processo ndo resultar punicao ou esta se
limitar & pena de repreenséo.

2 - A diferenca de vencimento e a contagem do tempo de servico correspondente ao
periodo do afastamento excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 221 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a tomar providéncias objetivando a apuragédo dos fatos e responsabilidade.

8 1° - As providéncias da apuracao terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo,
em relatorio circunstanciada, sobre o que se verificou.



§ 2° - A averiguacao preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser cometida a
funcionario ou comissdo de funcionarios.

SECAO II )
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 222 - Instaura-se 0 processo sumario quando a falta disciplinar, pelas proporc¢des ou
pela natureza, ndo comportar demisséo, ressalvado o disposto no artigo 207.
Paragrafo Unico - No processo sumario, apds a instrucéo, dar-se-a vista ao funcionario

para apresentacdo de defesa em 5 dias.

SECAO I
DA SINDICANCIA

Art. 223 - A sindicancia é peca preliminar a informativa do inquérito administrativo,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

Art. 224 - A comissao, ou o funcionario incumbido da sindicancia, dando-lhe inicio
imediato, procederd as seguintes diligéncias: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 46/2003)

I - ouvira testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designacéo e o acusado, permitindo-lhe a juntada de documentos e indicacgéo de
provas, que julgar necessario para o esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua
defesa; e (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 46/2003)

Il - colheréa as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou néo, da
arguicao feita contra o funcionario. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°
46/2003)

Art. 225 - O relatdrio da sindicancia contara a descrigéo articulada dos fatos e proposta
objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do
inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - Quando recomendar abertura do inquérito administrativo, o relatorio
deveréa apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 226 - A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta dias, que s6 podera ser
prorrogado mediante justificacdo fundamentada.
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SECAO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 227 - Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar a pena de demisséo.

Paragrafo Unico - No inquérito administrativo é assegurado amplamente o exercicio do
direito de defesa.

Art. 228 - A determinacdo de instauragdo de inquérito administrativo e sua decisdo
competem ao Prefeito, ou Presidente da Camara, que no entanto, poderdo delegar essas
atribuicdes, respeitado o disposto no paragrafo Unico do artigo 215.

Paragrafo anico - O inquérito administrativo sera conduzido por Comissao
Processante, permanente ou especial, composta por 3 (trés) servidores, dos quais
pelo menos 2 (dois) estaveis, designados pela autoridade competente, observado o
disposto no art. 228, que indicara, dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo de nivel superior, preferencialmente com formacao juridica.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 46/2003)

Art. 229 - O inquérito administrativo sera iniciado no prazo de 5 dias, contados do
recebimento dos autos pela Comissdo Processante e concluido no prazo de 90 dias,
contados do seu inicio.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusio do inquérito podera ser prorrogado, a juizo da
autoridade que determinou sua instauracdo, mediante justificagcdo fundamentada.

Art. 230 - Recebidos os autos, a Comissdo promovera o indiciamento do funcionario,
apontando o dispositivo legal infringido.

Art. 231 - O indiciado sera citado para participar do processo e se defender.

8 - 1° - A citagéo sera pessoal e devera conter a transcri¢do do indiciamento bem como a
data, hora e local, marcados para o interrogatorio.

8§ 2° - N&o sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacao sera
feita por editais publicados no 6rgdo oficial durante 3 dias consecutivos.

8 3° - Se o indiciado ndo comparecer sera decretada a sua revelia e designado um
Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

Art. 232 - Nenhum funcionério serd processado sem assisténcia de defensor habilitado.

Paragrafo Unico - Se o funcionario n&o constituir advogado ser-lIhe-a dado defensor na
pessoa de Procurador Municipal.


http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/showingimg.pl?a=a&number=46&year=2003&typ=c&city=Cotia&state=SP&est=

Art. 233 - O indiciado podera estar presente a todos 0s atos do processo e intervir, por
seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 234 - De todas as provas a diligéncias sera intimada defesa, com antecedéncia
minima de 48 horas.

Art. 235 - Realizadas as provas da Comissdo, a defesa sera intimada para indicar, em 3
dias, as provas que pretende produzir.

Art. 236 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacdo, por
escrito e no prazo de 10 dias, das razdes de defesa do indiciado.

Art. 237 - Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relatorio, no prazo de 10
dias.

Art. 238 - No relatério da Comissao serdo apreciadas, em relacdo a cada indiciado, as
irregularidades imputadas, as provas colhidas e as raz6es da defesa, pro propondo-se
justificadamente a absolvi¢do ou puni¢éo, indicando-se, neste caso, a pena cabivel e sua
fundamentacéo legal.

Paragrafo Unico - A Comiss&o devera sugerir outras medidas que se fizerem necessarias
ou forem de interesse publico.

Art. 239 - Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a
deciséo por despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - O julgamento podera ser convertido em diligéncia.

CAPITULO VI )

DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 240 - A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou & evidéncia dos autos;

Il - A decisdo se fundar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

I11 - Surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

8 1° - Né&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustiga da
penalidade.

8§ 2° - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacdo da
pena.

8 3° - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de reviséo podera ser formulado



pelo cbnjuge ou parente até segundo grau.

Art. 241 - O pedido de revisao serd sempre dirigido ao Prefeito, ou Presidente da
Camara, que decidirdo sobre 0 seu processamento.

Art. 242 - Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo quem
participou no processo disciplinar primitivo.

Art. 243 - Julgada precedente a revisao, a autoridade de competente determinara a
reducdo, o cancelamento ou anulacdo da pena.

Paragrafo Unico - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada no 6rgéo
oficial do Municipio.

Art. 244 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, 0 previsto neste Estatuto
para o processo disciplinar.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 245 - Salvo disposi¢cdo Expressa em contrario, a contagem de tempo e de prazos
previstos neste Estatuto serd feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do seu término.

Art. 246 - E vedada a participacdo do funcionario no produto da arrecadacéo de tributos
e multas.

Art. 247 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o término cair em
sébado, domingo, feriado ou em dia que:

I - Nao houver expediente;

Il - O expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 248 - O funcionario ou o inativo que, sem jus causa, deixar de atender a exigéncia
legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, deixar de atender a exigéncia
legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento dos
Seus vencimentos ou proventos, até que satisfaca essa exigéncia.
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Art. 249 - Fica instituida a penséo na base equivalente ao total dos vencimentos ou
proventos e demais vantagens incorporadas, que sera devida ao cénjuge
sobrevivente, ou 0 companheiro ou a companheira de convivio superior a 5 anos,
de funciondrios estatutarios municipais falecidos. (Redacéo dada pela Lei n°
781/1996)

Paragrafo Unico - Na falta dos beneficiarios indicados no caput deste artigo, a
pensdo sera destinada ao filho ou filhos nas condicdes previstas no artigo 99 da
mesma Lei. (Redacao acrescida pela Lei n® 781/1996)

Art. 250 - Para as hipéteses ndo contempladas no art. 249, a atual penséo concedida s
vilvas de ex-funcionarios publicos municipais fica elevada para um salario minimo e
meio (1,5) regional.

Art. 251 - Sdo isentos de qualquer tributo ou emolumentos os requerimentos, certiddes,
e outros papéis, que, na ordem administrativa interessem ao servidor publico municipal,
ativo ou inativo bem como ao empregado publico.

Art. 252 - Nenhum funcionario podera ser transferido no periodo de seis meses
anteriores e seis meses posteriores a realizacao das eleicdes municipais. (Redacao
dada pela Lei n°® 739/1983)

Art. 253 - E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de funcionario investido em
cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma e até o término do mandato.

Art. 254 - Serdo obrigatoriamente exonerados 0s ocupantes ndo estaveis de cargos, para
cujo provimento for realizado concurso.

Paragrafo Unico - As exoneracdes serdo efetivadas dentro de 30 dias, apos a
homologacéo do concurso.

Art. 255 - As disposicOes deste Estatuto aplicam-se aos extranumerarios, exceto no que
colidirem com a precariedade de sua situagao no servico publico.

Art. 256 - Esta Lei entrard em vigor no dia 1° de Janeiro de 1981, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, excetuadas as Leis de n° s 5/52 de 9 de agosto de 1952, 38/57
de 30 de agosto de 1957, 41/58 de 17 de setembro de 1958 e 42/58 de 25 de setembro
de 1958.

Prefeitura do Municipio de Cotia, aos 20 dias do més de novembro de 1980.

CARMELINO PIRES DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicada e Registrada no Gabinete do Prefeito do Municipio de Cotia, aos 20 dias de
novembro de 1980.
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