SIPROEM

Sindicato dos Professores das Escolas Publicas Municipais de Barueri e Regido

INFORMATIVO DE MAO-EM-MAO
Ano I-N°04 Agosto/ Setembro de 2006

- “A Conquista de Todos no Esforco de Cada Professor”

SINDICATO DE PORTAS ABERTAS

O Sindicato JA esta funcionando na Av. Municipal, 438 - Jardim Silveira.

Os associados do SIPROEM ja podem, a partir do dia 1° de setembro utilizar os servigcos odontoldgico e juridico do
sindicato. O sindicato montou o consultorio odontoldgico na propria sede e qualquer servico devera agendar através do
telefone 4201-1539. sindicatodosprofessores@yahoo.com.br

AGENDA SINDICAL

O departamento Juridico do Sindicato ja estd
cuidando de:

Mandado de Seguranca para que a
prefeitura cumpra a legislagdo em relagao ao
sindicato.

Requisitamos através dos oficio 075/06 e
076/0 relagéo dos funcionarios da PMB que
recebem salarios pelo FUNDEF;

Fechamento do estudo sobre as horas
intermediarias entre a saida da escola para
o CAP, ou saida do CAP para a escola e
possivel requisicdo do pagamento dessas
horas;

Fechamento do estudo sobre o pagamento
do trajeto escola CAP ou CAP escola;

Pagamento das horas extras dos sabados
trabalhados dos ultimos cinco anos;

Estudo sobre o triénio; (Direito adquirido)

Estudo sobre a lei do décimo-quarto salario.

O departamento assistencial do Sindicato
ja estda cuidando de:

Assisténcia Juridica Gratuita aos

professores associados;

Assisténcia odontolégica gratuita aos
associados e seus dependentes;

Negociagdes com a Intermédica para um
plano de saude de qualidade.

Parecer Colegiado da Procuradoria da
Prefeitura de Barueri reconhece a
legitimidade do SIPROEM

No dia 21/06, O SIPROEM finalmente foi reconhecido como o
legitimo sindicato para representar a categoria dos Profissionais
do Magitério. Depois de tanta luta a Secretaria de Negdcios
Juridicos emitiu parecer através de seus procuradores
reconhecendo o SIPROEM como o tUnico sindicato a poder
representar os professores no municipio. Isso acontece no
momento em que o Sindicato entrara com uma agdo contra a
Prefeitura para o desconto das mensalidades de seus associados
em folha de pagamento e que, até entdo a administracdo se
negava em fazé-lo, contrariando a legislagdo vigente. Queremos
esclarecer que a prefeitura ndo nos fez nenhum favor, ja que o
parecer baseia-se em argumentos que j& vinhamos utilizando ha
muito tempo e¢ que somente agora eles descobriram. Tal fato
ocorre num momento de grande importancia para a categoria, ja
que o sindicato solicitou a Secretaria das Finangas toda
documentagdo do FUNDEF a fim de que possamos fazer uma
auditoria nessas contas e verificar se realmente temos direitos a
algum repasse. Na pior das hipoteses, pelo menos saberemos
como o nosso dinheiro estd sendo investido, visto que até o
momento a Unica resposta que tinhamos era represalias contra
aqueles que insistiam em saber a forma como eram gastos esses
valores. Esse mistério, entretanto, esta preste a ser desvendado.
Nos temos o direito e o dever de fiscalizar como a Prefeitura
utiliza ¢ em que aplica esse dinheiro, ja que a formagdo do
magistério deixa muito a desejar para um municipio que afirma
investir em Educa¢io muito mais do repasse que recebe do
FUNDEF.

Fale conosco ¢ muito importante
Colegas da Educagéao falem conosco, pois precisamos ter
o controle dos colegas que estado sindicalizados a outras
Entidades Sindicais.

PROF* SONIA — Todos os dias das 8:00 as 13:00 horas.

Fone 4201-1539
SIPROEM agradece

A diretoria deste sindicato agradece a todos os professores solidarios
Rede credenciada de com essa entidade ao permitir o débito em conta corrente das
médica para consultas e mensalidades. Muita gente apostava que ndo conseguiriamos sobreviver,
porém os professores mostraram que realmente querem o sindicato
presente participando de forma ativa na vida da categoria. Obrigado
professores!

= COOPROMED -
assisténcia
exames.

= Colbnia de férias.
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SIPROEM X FUNDEF

O SIPROEM solicitou documentos sobre o uso do dinheiro do FUNDEF, repassado trimestralmente pelo Governo Federal
para investimentos na Educagéo. Alguns municipios e até mesmo o Governo Estadual repassam esse dinheiro em forma
de bbnus para os professores do ensino fundamental, porém a prefeitura nunca repassou a sobra aos seus professores.
Queremos saber como esse dinheiro é aplicado, pois esse € um tabu que existe na rede: é praticamente proibido
perguntar sobre o FUNDEF e aqueles que se atreveram, ou ndo obtiveram respostas ou sofreram algum tipo de
represalia. A Prefeitura tem o dever de prestar contas a comunidade sobre esse dinheiro, uma vez que ele deve ser
aplicado na educagao e por isso estamos solicitamos a documentagao para analisarmos e darmos de uma vez por todas
um retorno aos professores, visto que 60% desse dinheiro deve ser aplicado em salarios e o restante investido em
formacao e manutencgéo das escolas. Se o dinheiro estiver sendo bem investido, ndo vemos motivos para que a Prefeitura
se negue a nos enviar essa documentacdo. Caso ndo sejamos atendidos, solicitaremos que o Ministério Publico faga
cumprir a lei, ja que é nosso dever zelar pelo bem estar dos nossos alunos.
VEM Al!

Sobra do FUNDEF Cadé vocé?

PALAVRA DO PRESIDENTE
Colegas,

Nos ultimos anos, temos visto através, até de uma forma bastante peculiar a grande farra das nossas autoridades com o dinheiro
publico, troca de favores, mensaldo, sanguessugas entre outros. Assistimos a tudo isso, como se fosse uma grande produgdo de cinema
e, muitas vezes, temos até vontade de aplaudir o desempenho desses atores que poderiam até ser indicados ao “Oscar” tal a sua
performance no grande palco chamado Poder. O povo, mero coadjuvante, assiste passivamente a tudo isso e ndo percebe que tais
barbaries acontecem bem perto dele. Aqui em Barueri, a coisa ndo é muito diferente, a unica diferenca é que o filme ¢ passado em
circuito fechado e somente os “amigos” do rei tém acesso ao grande palco. Podemos citar como exemplo, alguns fatos que acontecem
na educagdo desta cidade como a nomeagao de diretores de escola. A lei 1549/05 “Estatuto do Magistério Publico Municipal” em seu
artigo 18, paragrafo I, fala dos cargos em comissdo prevé que o Diretor de Unidade Escolar deve ter como requisitos para ocupar o
cargo, curso de graduagdo, Pedagogia ou pos-graduacdo na area de Educag@o, com duragdo minima de 360 horas e no minimo 2 (dois)
anos de exercicio em fung¢do docente. Ou seja, para ser diretor de escola, é necessario pelo menos dois anos como professor em sala de
aula. Cabe aqui a lembranga que tal lei, aprovada pela Camara Municipal e sancionada pelo atual prefeito RUBENS FURLAN, néo esta
sendo devidamente cumprida, uma vez que temos conhecimento de diretores nomeados que nunca colocaram os pés em sala-de-aula.
Alguns eram secretarios de escola e nada entendem o que venha ser um projeto pedagogico. Sao figuras meramente decorativas dentro
da Educacao, que por ser parentes de autoridades sdo “postos” na direcdo de escolas e tentam fazer de suas escolas suas areas de lazer.
Qual a fungdo desses individuos dentro de uma escola? E dificil encontrar resposta para isso. Se pelo menos nio atrapalhassem o
andamento dos trabalhos, utilizassem os parcos recursos da APM com inteligéncia, ainda teriamos uma justificativa para manté-los no
cargo. Entretanto, esses diretores, ndo conseguem desenvolver nenhum projeto que contribua para a formagdo das nossas criangas.
Tratam os professores como se fossem seus lacaios, ndo prestam contas de dinheiro arrecadado pela APM, ignoram o seu colegiado.
Nao ¢ raro ouvir “Minha escola”, “Meus professores”, como se fossem os donos da escola. Primeiro: a escola ¢ da comunidade e tem
seu proprio colegiado. Segundo: professor ndo ¢ gado. Temos o dito.

Prof° ADENIR SEGURA

Professor,
Vocé sabia que o nosso Plano de Carreira ndo prevé progressdo funcional do professor?

O SIPROEM vai propor mudangas no Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério e ja esta fazendo estudos com o
intuito de atender as necessidades da categoria. O atual plano de carreira estabeleceu o quinquénio e retirou dos professores
o triénio sem consulta prévia prejudicando os professores mais antigos da rede. Como ndo bastasse, coloca o 14° salario
sob condigdes extremamente discutiveis, uma vez que qualquer tipo de licenca coloca em risco o recebimento do mesmo,
ou seja, é proibido ficar doente. Entendemos que ndo houve nenhum critério para as mudangas uma vez que tais
beneficios constavam no edital do concurso da época, sem falar no direito adquirido. Assim que tivermos concluido os
estudos colocaremos em discussdo com a categoria para posteriormente solicitar o restabelecimento legal.

DE OLHO NA REDE

No dia 10 agosto, dois diretores do SIPROEM visitaram a EMEF ONOFRA DA SILVA, onde tiveram um sério entreveiro com a senhora diretora
daquela unidade, ao sairem da escola um grupo de mées que residem proximo & escola nos procuraram com uma série de reclamagdes sobre a
Diretora da Unidade Escolar. Ponderamos naquele momento € as instruimos para que procurassem o secretario da educagéo ou ao senhor
prefeito, pois os fatos por elas relatados ndo eram atinentes ao sindicato. Apenas um dos fatos, ndés nos apoderamos e resolvemos informar ao
prefeito e @ secretaria da administragdo para que se apure o fato, ou seja, a senhora diretora ndo estd amparada pelo artigo 18 item 1 da lei
1549/05, fato esse registrado através do oficio n® 066/2006, o qual estamos esperando um pronunciamento da Administragao para que possamos
informar a categoria e vermos a lisura da administrag&o ao nomear seus colaboradores De olho na verdade Nossa grande preocupagéo é se todos
os recursos destinados a educagéo em Barueri estdo sendo realmente aplicados no salario do professor,uma vez que em todas as outras cidades da
regido os prefeitos tém feito o repasse das sobras,sera que ndo tem nenhuma sobrinha pra nds? O orgamento esta cada vez mais apertado. . .

Visite-nos na Sede: Av. Municipal, n° 438 — Jd. Silveira — BARUERI
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